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13.12.2012 № 515
	Администрация

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




О внесении изменений в Положение об оплате руда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Новочебоксарска, утвержденное постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 13.09.2011 № 824

В соответствии с постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашкой Республики от 19 октября 2012 г. № 429 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска, финансируемых за счет средств бюджета города Новочебоксарска», руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Новочебоксарска, утвержденное постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашкой Республики от 13.09.2011 № 824 следующие изменения:
1) Пункт 2.1.3. раздела 1 изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) Пункт 2.1.4. раздела 1 изложить в редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению;
3) Пункт 2.3. раздела 2 изложить в редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению;
4) Пункт 3.1. раздела 2 изложить в редакции согласно Приложению № 4 к настоящему постановлению;
5) Пункт 4.1. раздела 2 изложить в редакции согласно Приложению № 5 к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	
	        А.В. Сироткин


Приложение № 1
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «13 » декабря 2012  № 515
2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»):
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2833 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3655 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4849 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	6295 рублей

	
	

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»


	2833 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»


	3655 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»


	4849 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»


	6295 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2701 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	3295 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4849 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	6295 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников телевидения (радиовещания) первого уровня»

	2833 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

	3655 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	4849 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

	6295 рублей


Приложение № 2

к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «13 » декабря 2012  № 515
2.1.4. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2701 рублей

	2 разряд –
	2833 рублей


	3 разряд –
	2967 рублей



	4 разряд –

	3295 рублей

	5 разряд –

	3655 рублей

	6 разряд –

	4017 рублей

	7 разряд –

	4414 рублей

	8 разряд –
	4849 рублей.


Приложение № 3
к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «13 » декабря 2012  № 515
2.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала дополнительного образования детей  устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

размер минимального оклада 
(ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	3608

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования


	4450
4018
4450

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
при наличии начального профессионального образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования


	4450
4018
4450
4018
4450
4018
3729
4895
4498


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3608 рублей. 

Приложение № 4

к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «13 » декабря 2012  № 515
3.1. Размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются с учетом  размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11858):
	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	3608


	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	4450
4018
4450
4018
4450
4018
4450
4018
4895
4419

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	4018
4419
4849
5824
5952


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3608 рублей. 
Приложение № 5

к постановлению администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «13 » декабря 2012  № 515

4.1. Размеры минимальных окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):
	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый размер минимального оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2767
3044
3344
3680


	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	4089
4330
4065
4570
4849
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