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	Администрация

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




24.12.2012 № 542
	О внесении изменений в Положение об  оплате труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 20 июля 2011 г. № 642 


В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 сентября 2012 г. № 399 « О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. N 349», пунктом 4 постановления Кабинета Министров Чувашкой Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 декабря 2008 г. № 364 «О порядке оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта», постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики  от 19 октября 2012 г. N 429 « О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска, финансируемых за счет средств бюджета города Новочебоксарска», руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное  постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 20 июля 2011 г. № 642  следующие изменения:
1) в разделе I  «Общие положения»:
 в абзаце втором пункта 2 слово «предельными» заменить словом «максимальными»;

пункт 5 изложить в следующей редакции:
 «Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год в пределах субсидий, выделенных бюджетным учреждениям на оказание муниципальных услуг,  и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников казенных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:

«Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидий, выделенных бюджетным учреждениям на оказание муниципальных услуг, и за счет бюджетных ассигнований на оплату труда  работников казенных учреждений, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет выделяемых субсидий и бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера»;
2) в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала»:

в пункте 28 цифры 3403 заменить на цифры 3608; 

в пункте 34 слово «всем» исключить;

в пункте 47 слова «в пункте 102» заменить словами « в пункте 99»;
в пункте 48 слова « в пункте 103» заменить словами «в пункте 100»;

в пункте 49 слова «педагогическим работникам» заменить словами «педагогическим  работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала»;

в пункте 50 слова «педагогическим работникам» заменить словами «педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала»;
3) в разделе III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих» (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)»: 

в пункте 52 цифры 3403 заменить на цифры 3608;

в пункте 53 слова « в пункте 103» заменить словами «в пункте 100»;

в пункте 55 слово «всем» исключить;
4) в разделе IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»:

в пункте 61 слова « в пункте 103» заменить словами «в пункте 100»;

в пункте 65 раздела слово «всем» исключить;
5) дополнить разделом V «Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей» и изложить его в следующей редакции:

«73. Размеры минимальных должностных окладов тренеров-преподавателей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731).
 Таблица 1 
Размеры минимальных должностных окладов
 тренеров-преподавателей по профессиональным 

квалификационным группам
 должностей  педагогических работников

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый

минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования:
	4018

	
	3 квалификационный уровень
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	при наличии начального профессионального образования
	3729


74. Оплата труда тренеров-преподавателей может исчисляться по нормативу за каждого занимающегося в процентах (подушевая оплата труда) или по количеству отработанных часов учебно-тренировочной работы в неделю (почасовая оплата труда) в зависимости от этапа подготовки.

75. Оплата труда тренеров-преподавателей (От) производится исходя из размеров должностного оклада (Докл), норматива оплаты труда за одного занимающегося по этапам подготовки или за отработанное время (Оэ), стимулирующих выплат (Св).
От = Д окл  x  Оэ  + Св
76. Размеры должностного оклада (Докл) тренеров-преподавателей устанавливаются исходя из размера минимального должностного оклада (Мдо) и сумм коэффициентов, учитывающих стаж педагогической работы (Кс), квалификационную категорию (Кк), наличие почетного звания (Кз)

Д окл = Мдо   x  ( 1 + Кс + Кк + Кз)
77. Определение уровня образования при установлении размеров должностных окладов тренеров-преподавателей осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования тренеров-преподавателей при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании.

Тренерам-преподавателям, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры должностных окладов устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у тренеров-преподавателей диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" является основанием для установления им размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения физической культуры и спорта в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения физической культуры и спорта на соответствующие должности.
78. Кроме указанных пунктами 35 и 40 настоящего Постановления коэффициентов за стаж работы (Кс) и квалификационной категории (Кк), при расчете должностного оклада тренеров-преподавателей  используется коэффициент, учитывающий почетное звание (Кз), который  устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
Таблица 2
Коэффициенты, учитывающие почетное звание

	Почетное звание
	Коэффициенты

	Заслуженный тренер СССР

Заслуженный тренер России

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

Заслуженный мастер спорта России
	0,2

	Заслуженный тренер Чувашской Республики

Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики
	0,15


79. Определение стажа педагогической работы осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также законодательными и иными нормативными правовыми актами бывшего Союза ССР в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

80. Оплата тренеров-преподавателей по этапам подготовки (Оэ) может исчисляться по нормативу за каждого занимающегося в процентах (подушевая оплата труда) или по количеству отработанных часов учебно-тренировочной работы (почасовая оплата труда).

При почасовой оплате труда норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

	Оэ =
	объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	x 100%  

	
	18 часов
	


При подушевой оплате труда:

	Оэ =
	количество занимающихся (чел.)
	×
	норматив оплаты труда за одного занимающегося (в процентах).


81. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада) и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки установлены в таблице 3.
Таблица 3
Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку 
одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)
 и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки
 (часов в неделю) по этапам подготовки

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)

	
	
	
	
	группы видов спорта*

	
	
	
	
	I
	II
	       III

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15-30
	до 6
	2,2
	2,2
	      2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	15-30
	6
	2,8
	2,8
	      2,8

	
	свыше 1 года обучения
	12-24
	9
	4
	4
	      4

	Учебно-тренировочный
	1-2 года обучения
	10-20
	12-14
	9
	8
	      8

	
	свыше 2 лет обучения
	до 20
	16-20
	9,5
	8,5
	      8,5

	Спортивного совершенствования
	до года
	до 14
	24
	14
	10
	      9

	
	свыше года
	до 12
	28
	16
	12
	     11

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 8
	32
	25
	18,5
	     17


Примечание: 1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более 4,5 процента.

*2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3. В отдельных видах спорта кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, стрелковой подготовке и др.). Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
82. Тренерам-преподавателям могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты (Св) к должностным окладам:

за работу со спортсменами-инвалидами в адаптивных группах - до 20 процентов;

за работу на этапах высшего спортивного мастерства по итогам выступлений спортсменов на официальных международных соревнованиях - до 100 процентов;

за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства в соответствии с критериями, указанными в табл. 4 настоящего  Положения;
за качество выполненных работ - предельными размерами не ограничивается.

83. Оценка работы тренеров-преподавателей за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства определяется в соответствии с критериями, указанными в таблице 4.                                                                                                    
Таблица 4
	№

пп
	Критерии оценки работы тренера 
по спорту за подготовку спортсменов 
высшего спортивного мастерства
	Количество 
баллов за подготовку одного спортсмена


	1
	2
	3

	1. По результатам выступления спортсменов на соревнованиях



	1.1.
	Олимпийские игры, Паралимпийские

игры, Сурдлимпийские игры
	1–3 места
	15

	1.2.
	
	4–6 места
	10

	1.3.
	
	участие
	8

	1.4.
	Чемпионат мира
	1–3 места
	10

	1.5.
	
	участие
	6

	1.6.
	Чемпионат Европы, Кубок мира 
	1–3 места
	7

	1.7.
	
	 участие
	5

	1.8.
	Кубок Европы 
	1–3 места
	6

	1.9.
	
	участие
	5

	1.10.
	Первенство мира, Европы
	1–3 места
	6

	1.11.
	
	участие
	 3

	1.12.
	Чемпионат России
	1–3 места
	5

	1.13.
	
	4–6 места
	3

	1.14.
	Первенство России
	1–3 места
	4

	1.15.
	Кубок России 
	1–3 места
	4

	1.16.
	Cпартакиада России 
	1-3 места
	5

	1.17.
	Чемпионат Приволжского федерального округа
	1–3 места
	4

	1.18.
	Первенство Приволжского федерального округа
	1–3 места
	3

	1.19.
	Чемпионат Чувашской Республики*
	1–3 места
	2

	1.20.
	Первенство Чувашской Республики*
	1–3 места
	1

	
	
	
	

	2. За подготовку спортсменов, получивших спортивные звания и разряды 



	2.1.
	Заслуженный мастер спорта России 
	9

	2.2.
	Мастер спорта России международного класса
	7

	2.3.
	Мастер спорта
	4

	2.4.
	Кандидат в мастера спорта
	2

	3. За подготовку спортсменов, установивших рекорд



	3.1.
	Рекорд мира
	8

	3.2.
	Рекорд Европы
	7

	3.3
	Рекорд России
	3

	3.4.
	Рекорд Чувашской Республики*
	3

	4. За подготовку членов сборных команд



	4.1.
	Сборных команд России (основной состав)
	5

	4.2.
	Сборных команд России (резервный состав)
	4

	4.3.
	Сборных команд Чувашской Республики 

(основной состав)
	2

	4.4.
	Сборных команд Чувашской Республики (резервный состав)
	1


* Устанавливается только для тренеров-преподавателей в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных школах при условии выполнения спортсменом спортивных разрядов: КМС – для взрослых, 1 разряд – для молодежи, юниоров, 2 разряд – для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 10 спортсменов (в игровых видах – 10 команд). 

 
Примечания: 1. По неолимпийским видам спорта количество баллов за подготовку одного спортсмена устанавливается на 1 балл ниже.

2. В видах  спорта (дисциплинах), в которых  проводится только  одно соревнование в 

сезоне  (марафонский бег, спортивная ходьба на 50 км и другие), рекомендуется увеличивать количество баллов за подготовку  одного спортсмена в 1,2 раза.
  84. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера - преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в Таблице 8  результата, размер норматива оплаты труда   тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
85. Расчет стимулирующих выплат тренера - преподавателя производится в соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих  выплат.
Стоимость одного балла в учреждении (Сб) определяется по формуле:

Сб = ФОТст : Кб,

где: 

Сб – стоимость одного балла оценки подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства тренеров-преподавателей в учреждении; 

ФОТст – фонд оплаты труда учреждения на стимулирующие выплаты;

Кб – общее количество баллов учреждения. 

86. Индивидуальная надбавка тренера-преподавателя определяется по формуле:

Ин = Сб × Иб,

где:

Ин – индивидуальная надбавка тренера-преподавателя за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства;

Сб – стоимость одного балла оценки подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства тренеров-преподавателей в учреждении; 

Иб – количество баллов тренера-преподавателя.

87. В случаях изменения в течение учебного года у тренера-преподавателя стажа педагогической работы, образования, присвоения квалификационной категории, получения почетного звания ему  устанавливается размер ставки заработной платы с учетом произошедших изменений.

Изменение размеров ставок заработной платы производится на основании приказа руководителя учреждения:

при увеличении стажа педагогической работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки заработной платы;

при получении образования или восстановлении документа об образовании – со дня представления в учреждение соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – с даты приказа о присвоении соответствующей квалификационной категории; 

при получении почетного звания – с даты присвоения почетного звания».
6) в разделе VI «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров»:

пункт 100 исключить;

пункты 89-101 считать пунктами 88 - 98;

абзац второй  пункта 88 изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается исходя  из средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с коэффициентом до 3,0»;
в пункте 93:

таблицу изложить в следующей редакции:

	Численность обучающихся  (воспитанников), человек
	Группа по оплате труда
	Коэффициенты к средней заработной плате работников основного персонала

	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 80
	IV
	до 2,5

	до 160
	III
	до 2,7

	до 240
	II
	до 2,8

	240 и более
	I
	до 3,0

	Общеобразовательные учреждения

	до 200
	V
	до 2,5

	до 600
	IV
	до 2,7

	до 800
	III
	до 2,8

	до 1120
	II
	до 3,0

	 Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 900
	V
	до 2,4

	до 1200
	IV
	до 2,5

	до 1500
	III
	до 2,7

	до 2000
	II
	до 2,8

	2000 и более
	I
	до 3,0


пункт 97 изложить в следующей редакции:
«Руководителям учреждений, трудовые договоры с которыми заключены органом исполнительной власти, выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики, в зависимости  от фактического выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждений.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера  за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 106 настоящего Положения, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру не устанавливаются.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимается администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики».
7) в разделе VII «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера»:

пункты 102 – 106  считать пунктами 99 – 103;
в графе 2 «Перечень лиц, работающих в образовательных учреждениях, а также Отделе образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» приложения № 6:

слова «и молодежной политики» исключить;

в позиции 1.9 слова «центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции» заменить словами «образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»;
в абзаце четвертом позиции 5 слова «(работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени)» исключить;
8)  раздел VIII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«104. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты  за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.
105. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
Выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы  устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

106. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

 - по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с общественной организацией «Новочебоксарский городской союз попечителей образования и культуры» и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);
лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании" - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок  определяются локальными нормативными актами учреждений);

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 99 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.
Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые  звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника  более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по   основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания  для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется  по основанию, дающему право на получение   большей по размеру надбавки.

107. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя учреждения  в пределах субсидий, выделенных бюджетным учреждениям на оказание муниципальных услуг,  и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников казенных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, - по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается администрацией города Новочебоксарска, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с общественной организацией «Новочебоксарский городской союз попечителей образования и культуры» и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).
108. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения  по итогам  работы  определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются  администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы  могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.».
9) пункты 122-124 раздела IX  Положения «Гарантии по оплате труда» считать пунктами 109-111.
10) Приложение  № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 1
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учреждений города 
Новочебоксарска
Чувашской Республики,
занятых в сфере образования
(п. 27)
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок)
педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей, а также Отдела образования администрации города
 Новочебоксарска Чувашской Республики

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	3608

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	4450

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:
	4018

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	при наличии начального профессионального образования
	3729

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4895

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4498

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4895

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5376

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5893


11) Приложение № 3 к Положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учреждений города 
Новочебоксарска
Чувашской Республики,
занятых в сфере образования
(п. 51)
Минимальные размеры окладов (ставок)
работников учреждений, занимающих должности служащих 
(за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	3608

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	4 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4450

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4018

	
	5 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4895

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4419

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования
	4018

	
	2 квалификационный уровень
	4419

	
	3 квалификационный уровень
	4849

	
	4 квалификационный уровень
	5824

	
	5 квалификационный уровень
	5952


12) Приложение № 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Приложение № 4

к Положению об оплате труда
работников муниципальных
учреждений города 
Новочебоксарска
Чувашской Республики,
занятых в сфере образования
(п. 60)
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок)
работников учреждений, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	2767

	
	
	2 квалификационный разряд
	3044

	
	
	3 квалификационный разряд
	3344

	
	2 квалификационный уровень
	
	3680

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд
	3848

	
	
	5 квалификационный разряд
	4089

	
	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	4330

	
	
	7 квалификационный разряд
	4570

	
	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	4849 


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.
	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	
	                  А.В. Сироткин
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