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	Собрание депутатов

Чебоксарского района

Чувашской Республики



          ЙЫШЁНУ                                                                  РЕШЕНИЕ
 __13.03.2009_ № _27-08__                                                              _13.03.2009_№ _27-08__

       К\ке= поселок.                                                                      поселок Кугеси                                                                         


Проект
О районной целевой программе дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района на 2009 год

В целях принятия превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в Чебоксарском районе,

Собрание депутатов Чебоксарского района РЕШИЛО:

 1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района на 2009 год (далее – Программа).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Чебоксарского района по вопросам социально- культурной деятельности и обслуживания населения.
  3. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации
	Глава Чебоксарского района
	А.П.Князев


Принята 

решением Собрания депутатов 

Чебоксарского района 

от 13.03.2009 № 27-08
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

дополнительной поддержки занятости населения 

Чебоксарского района на 2009 год

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	–
	целевая программа дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района на 2009 год



	Наименование уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики и Чебоксарского района

	−
	Государственная служба занятости населения Чувашской Республики, ГУ Центр занятости населения Чебоксарского района Госслужбы занятости Чувашии

	Основания для разработки Программы


	–
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 1089 «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;

Республиканская целевая программа дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 год



	Срок реализации Программы


	−


	2009 год

	Цель Программы 


	–
	принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в Чувашской Республике и Чебоксарском районе

 

	Задачи Программы
	−
	повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения;

стимулирование сохранения и создания рабочих мест;

развитие территориальной трудовой мобильности населения Чувашской Республики и Чебоксарского района



	Основные мероприятия 

Программы
	–
	опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения;

оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе создаваемых в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов;

содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан


	Объемы и источники финансирования Программы
	−
	общий объем финансирования Программы в 2009 году – 16614852,0 за счет субсидии из федерального бюджета и средства республиканского бюджета Чувашской Республики

 

	Целевой показатель Программы
	–
	недопущение роста регистрируемой безработицы   выше уровня 2,9 процентов по отношению к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте к концу 2009 года

 

	Показатели результативности Программы


	–
	в результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

после прохождения опережающего профессионального обучения – 50 человек;

на общественных и временных работах, стажировке – 930 человек;

в результате переезда к новому месту работы на рабочих местах постоянного и временного характера – 15 человек;

в сфере малого бизнеса и самозанятости – 8  человек.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами
Целевая программа дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района на 2009 год (далее – Программа) представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации и направленных на поддержание занятости населения и снижение напряженности на рынке труда.

Программа разработана в соответствии с пунктом 5 постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 1089 «О предоставлении в 2009 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» и республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 год, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 4.02.2009  № 34.

Последствия финансового кризиса оказывают негативное влияние на районный сектор экономики, что обусловливает и ухудшение ситуации на рынке труда. Начиная  с октября 2008 года наметились следующие тенденции:

увеличение масштабов сокращения рабочей силы в связи с ликвидацией организаций либо сокращением в них численности или штата работников, а также неполной занятости работников;

снижение потребности в квалифицированных кадрах в различных видах экономической деятельности;

рост численности безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения.

В течение октября – декабря 2008 г. и января-февраля 2009 г. в связи с ликвидацией организаций либо снижением объемов производства, сокращением рынков сбыта продукции в Центр занятости населения Чебоксарского района были представлены сведения от организацией и предприятий, расположенных на территории города Чебоксары и Чебоксарского района,   о намечаемых увольнениях 145 работников, проживающих в Чебоксарском районе, в том числе в 2008 году предусматривалось уволить 115 человек, в январе – апреле 2009 г. – 30 человек. 

Наибольшая численность сокращаемых работников в отраслевом разрезе приходится на сельское хозяйство. В связи с сокращением производства сельскохозяйственных продукций массовые увольнения работников произошли    в ООО «Агрофирма «Букет Чувашии» - 58 чел., СХПК «Слава» - 48 человек. 

В режиме неполной занятости (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работы, предоставление отпусков без сохранения заработной платы) в ООО «ИЗВА»  в январе-феврале 2009 года находились 288 работников, в апреле намечено увольнение по сокращению штатов 5 работников из инженерно-технического персонала.

Потребность в работниках, заявленная работодателями в Центр занятости населения, сократилась в течение октября – декабря 2008 года в 3 раза и составила на 1 января 2009 года 106 вакансий. В этот же период численность безработных граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения, возросла в 2,3 раза и составила на 1 января 2009 года 535 человек. Соответственно уровень регистрируемой безработицы увеличился  до 1,4 процента от общей численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте.

Коэффициент напряженности рынка труда района (численность незанятых граждан, приходящихся на одну вакансию) на  конец 2008 года составил 5 против 1,8 на конец 2007 года.

По прогнозам, в 2009 году ожидается дальнейшее ухудшение ситуации в сфере занятости и на рынке труда, обусловленное ситуацией в реальном секторе экономики района. 

По данным еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников, значительные сокращения рабочей силы в I квартале 2009 года продолжаются. В январе-феврале 2009 года в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратились  629 человек, из них уволенные по разным причинам после 1 октября 2008 года -  282 человека и более 1 года не работавшие – 235 человек. 

Кроме того, в июле – сентябре 2009 г.  на рынок труда   выйдут выпускники образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.

Реализация Мероприятий по содействию занятости населения Чебоксарского района позволит в 2009 году:

трудоустроить при содействии Центра занятости населения 1510 граждан, ищущих работу, в том числе по программам временной занятости  – 1052 человека (807 человек – при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет);

направить на профессиональное обучение  по профессиям, востребованным на рынке труда, 95 безработных граждан;

оформить на досрочную пенсию 15 безработных граждан предпенсионного возраста (менее двух лет до наступления пенсионного возраста).

Указанных мер недостаточно для стабилизации ситуации на рынке труда района. По пессимистическому варианту прогноза, численность зарегистрированных безработных граждан в среднегодовом исчислении может составить 2035 человек, уровень регистрируемой безработицы – 5,3 процента по отношению к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте.

	
	Оптимистический прогноз
	Пессимистический прогноз

	
	человек
	%
	человек
	%

	Население 

Население трудоспособного возраста

Экономически активное население

Занятые в экономике

Безработные  (по методологии МОТ)

Зарегистрированные безработные
	58900

37838

31780

28602

3178

1100
	100

64,2

100

90,0

10,0

2,9
	58760

37723

   31780

27966

3814

2035


	100

64,2

100

88,0

12,0

5,3


Проведенный анализ позволяет обозначить основные проблемы на рынке труда и в сфере занятости в условиях финансового кризиса, разрешение которых требует усиления роли органов исполнительной власти Чувашской Республики в регулировании рынка труда с применением программных методов.

В рамках Программы разработан комплекс дополнительных мер по поддержанию занятости населения республики на 2009 год, включающий:

опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения, которое позволит работодателям при реорганизации, реструктуризации предприятия, снижении объемов производства, оказания услуг или приостановке деятельности предприятия осуществлять переобучение работников новым видам деятельности, а работникам повысить уровень квалификации, овладеть новыми профессиями (специальностями), избежав потери работы (заработка);

организацию общественных работ, временного трудоустройства, стажировки  в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения (включая частичное возмещение работодателю затрат на заработную плату);

содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан за счет выделения данной категории финансовых средств на приобретение необходимого оборудования, инструмента и инвентаря;

адресную поддержку граждан, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе создаваемых в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов. Предусматривается обеспечение трудоустройства безработных граждан и незанятого населения за пределами Чувашской Республики в соответствии с договорами, заключаемыми между Государственной службой занятости населения Чувашской Республики и работодателями, испытывающими потребность как в квалифицированных специалистах, так и в работниках для выполнения вспомогательных и сельскохозяйственных работ.

Численность участников Программы по Чебоксарскому району составит вит 1003 человека (целевой сценарий), в том числе по направлениям:

опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения – 50 человек;

организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки – 930 человек;

переезд в другую местность – 15 человек;

развитие малого предпринимательства и самозанятости – 8 человек.

II. Цель, задачи, важнейший целевой показатель

Программы

Целью Программы является принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в Чебоксарском районе.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения;

стимулирование сохранения и создания рабочих мест;

развитие территориальной трудовой мобильности населения Чебоксарского района. 

Целевым показателем Программы является недопущение роста регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении  выше уровня 2,2 процента   по отношению к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте  к концу 2009 года.

III. Система мероприятий Программы

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам и исполнителям мероприятий, которые приведены в приложении № 1 к Программе.

IV.  Механизм реализации  Программы

и контроль за ходом ее выполнения
Механизм реализации Программы предусматривает взаимодействие органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности, участвующих в реализации конкретных мероприятий, ведущих к стабилизации ситуации на рынке труда и сфере занятости населения республики и Чебоксарского района.

Уполномоченным органом исполнительной власти, ответственным за реализацию мероприятий Программы, является Государственная служба занятости населения Чувашской Республики (далее – Госслужба занятости Чувашии).

Госслужба занятости Чувашии является главным распорядителем бюджетных средств на реализацию Программы. Получателями бюджетных средств на реализацию Программы являются Госслужба занятости Чувашии и государственные учреждения центры занятости населения.

Финансовое обеспечение программных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Чувашской Республики и обеспечение занятости в условиях финансового кризиса, осуществляется в пределах субсидий, выделенных из федерального бюджета, перечисленных на счет республиканского бюджета, открытый главному распорядителю бюджетных средств в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике в установленном порядке, а также за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, направляемых на те же цели.

Кабинетом Министров Чувашской Республики утверждаются нормативные правовые акты, устанавливающие порядки  расходования средств и реализации мероприятий Программы:

Порядок расходования средств, предоставляемых для реализации Республиканской целевой программы дополнительной поддержки занятости населения Чувашской Республики на 2009 год;

Правила предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на опережающее профессиональное обучение работников в слу​чае угрозы массового увольнения;

Правила предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на  организацию общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения;
Правила предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест;

Правила предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан.
Управление казначейства Министерства финансов Чувашской Республики перечисляет субсидии получателям бюджетных средств в соответствии с бюджетной росписью.

Реализация отдельных мероприятий осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Реализация мероприятия «Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения  (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)» осуществляется на основании договоров, заключенных между Госслужбой занятости Чувашии, работодателем и образовательным учреждением.

Опережающее профессиональное обучение проводится на базе учебных центров, образовательных подразделений организаций, образовательных учреждений начального, среднего, высшего и дополнительного образования, а также  на учебной базе организаций, включая стажировку на рабочих (учебных) местах организаций, по профессиям и специальностям, предполагающим сохранение занятости работников на том или ином предприятии.   

Реализация мероприятия «Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения» осуществляется: 

в форме создания временных рабочих мест для занятых граждан, находящихся под риском увольнения, на основании договоров, заключенных между государственным учреждением центром занятости населения района и работодателем, создающим временные рабочие места;

в форме создания временных рабочих мест для безработных граждан на основании договоров, заключенных между государственным учреждением центром занятости населения района, органом местного самоуправления (при участии в финансировании общественных работ) и работодателем, создающим временные рабочие места.

Положение о возможности участия занятого гражданина в общественных работах в свободное от работы время вносится в трудовой договор.

Расходы работодателя на организацию общественных работ  возмещаются на основании счетов-фактур, актов выполненных работ, копий приказов о создании временных рабочих мест, списков участников и расчетных ведомостей по оплате труда. Расходы работодателя на заработную плату возмещаются в размере не более минимального размера оплаты труда.

Реализация мероприятия «Оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе создаваемых в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов» осуществляется на основании договоров, заключенных между Госслужбой занятости Чувашии и ищущим работу гражданином, обратившимся в службу занятости, и между Госслужбой занятости Чувашии и работодателем.

Реализация мероприятия «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан» осуществляется на основании договоров, заключенных между государственным учреждением центром занятости населения Чебоксарского района и безработным гражданином, желающим заняться предпринимательством.

Субсидии предоставляются единовременно в размере годового пособия по безработице, причитающегося безработному гражданину при условии положительной оценки технико-экономического обоснования (бизнес-плана).

Предоставление финансовых средств безработному гражданину производится по безналичному расчету на основании приказа органа государственной службы занятости населения до истечения 30 дней с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.

Бюджетная составляющая Программы контролируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

Параметры мероприятий Программы (перечень организаций, численность участников по организациям и муниципальным образованиям, объемы, направления профессионального обучения, виды работ) могут уточняться Госслужбой занятости Чувашии в зависимости от экономической ситуации в организациях и муниципальных образованиях и в целом ситуации на республиканском рынке труда. 

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Кабинет Министров Чувашской Республики.

Госслужба занятости Чувашии осуществляет:

обеспечение выполнения Программы за счет финансирования из федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики;

подготовку информации и отчетов о выполнении Программы;

подготовку предложений по корректировке Программы;

совершенствование механизма реализации Программы;

контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы.

Госслужба занятости Чувашии ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Федеральную службу по труду и занятости отчет о расходах консолидированного бюджета по установленной форме.

Исполнители мероприятий Программы к 10 февраля 2010 г. информируют Госслужбу занятости Чувашии о ходе выполнения Программы.

Госслужба занятости Чувашии к 1 марта 2010 г. направляет в Министерство экономического развития и торговли Чувашской Республики и Министерство финансов Чувашской Республики доклад о ходе выполнения мероприятий Программы и эффективности использования финансовых средств.

По окончании срока реализации Программы Госслужба занятости Чувашии к 1 марта 2010 г. представляет в Кабинет Министров Чувашской Республики доклад о выполнении Программы и эффективности использования финансовых средств.

Госслужба занятости Чувашии организует размещение в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы.

V. Финансирование мероприятий Программы
Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии республиканскому бюджету Чувашской Республики на реализацию мероприятий, организуемых вне рамок переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, и средства республиканского бюджета Чувашской Республики.

Общий объем финансирования Программы по Чебоксарскому району в 2009 году составит 16614852,0 рублей за счет субсидии из федерального бюджета  и средств  республиканского  бюджета  Чувашской  Республики. 

Распределение численности участников и объемов финансирования по этапам реализации Программы  приводится в приложении № 2 к Программе.

Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения, в 2009 году приводится в приложении № 3.

Распределение рабочих мест, создаваемых в рамках общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы, приводится в приложении № 4.

Организация самозанятости в Чувашской Республике в 2009 году приводится в приложении № 5.

Адресная поддержка граждан, переезжающих в другую местность для трудоустройства на рабочие места постоянного и временного характера, в 2009 году приводится в приложении № 6.

VI. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы будет способствовать расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, ищущих работу и безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места, повышения уровня профессиональной компетентности и востребованности на рынке труда.

Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках Программы позволит сдержать рост безработицы в районе. Численность безработных  не превысит 1100 человек, уровень регистрируемой безработицы – 2,9 процента от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте к концу 2009 года.

VII. Сроки реализации Программы

Программа является краткосрочной и реализуется в течение 2009 года.

_____________

Приложение № 1

к  целевой программе

дополнительной поддержки занятости

населения Чебоксарского района

на 2009 год

Система мероприятий  целевой программы

дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района

на 2009 год

	№

пп
	Наименование задачи, мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников,

находящихся под риском увольнения



	1.
	Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Мин​образования Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Мин​экономразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минстрой Чувашии, организации


	1.1.
	Формирование перечня организаций, в которых будет применяться опережающее профессиональное обучение
	I квартал 2009 г.
	Госслужба занятости Чувашии, Мин​образования Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Мин​экономразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минстрой Чувашии, организации


	1.2.
	Определение объемов и направлений опережающего профессионального обу​чения, включая организацию стажировки на рабочем месте, с учетом профессионально-квалификационной структуры высвобождаемых работников и приоритетов социально-эконо​ми​чес​кого развития регионов 
	I квартал 2009 г.
	Госслужба занятости Чувашии, организации  

	1.3.
	Оценка возможностей системы профессионального образования Чувашской Республики в организации опережающего профессионального обучения высвобождаемых граждан, включая возможности самих организаций и предприятий (учебные комбинаты, производственное обучение, ученический договор и другие виды) по профессиональному обучению работников, находящихся под риском увольнения


	I квартал 2009 г.
	Минобразования Чу​вашии, Госслужба занятости Чувашии, организации  

	1.4.
	Подготовка перечня образовательных учреждений (организаций), на базе которых будет проходить опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения


	I квартал 2009 г.
	Минобразования Чу​вашии, Госслужба занятости Чувашии

	1.5.
	Разработка Порядка организации опережающего профессионального обучения 


	I квартал 2009 г.
	Госслужба занятости Чувашии

	1.6.
	Формирование перечня организаций, в которые будут трудоустроены высвобождаемые работники после окончания опережающего профессионального обучения, в том числе для кадрового обеспечения инвестиционных проектов


	I квартал 2009 г.
	 Госслужба занятости Чувашии, Мин​образования Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Мин​экономразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минстрой Чувашии, организации 



	1.7.
	Организация профессионального обучения граждан для последующей работы в сфере предпринимательской деятельности


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Мин​экономразвития Чувашии, Минобразования Чувашии



	Задача 2. Стимулирование сохранения и создания рабочих мест



	2.1.
	Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения  в соответствии с предложениями, разработанными органами местного самоуправления, по перечню организаций, численности участников мероприятий, объемам и видам общественных работ


	в течение года
	Центр  занятости населения, органы местного самоуправления района, сельских поселений, организации

	2.1.1.
	Принятие органами местного самоуправления решений об организации общественных работ, временных работ


	I квартал 2009 г.
	орган местного самоуправления района



	
	
	
	

	2.1.2.
	Формирование перечня предприятий для организации общественных работ, временных работ для безработных и ищущих работу граждан, а также для работников, находящихся под риском увольнения, стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения опыта работы


	I квартал 2009 г.
	Госслужба занятости Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, органы местного самоуправления  района

	
	
	
	

	2.1.3.
	Оценка численности выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, выходящих на рынок труда Чебоксарского района в 2009 году


	сентябрь 2009 г.
	Управление обрзования администрации района, Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения



	2.1.4.
	Организация ярмарок вакансий временных и общественных работ
	в течение года
	Центр занятости населения



	2.2.
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан


	в течение года
	Центр занятости населения, отдел экономики и имущественных отношений администрации  района



	2.2.1.
	Оказание информационно-консульта​цион​ных услуг безработным гражданам по вопросам предпринимательства и самозанятости


	в течение года
	Центр занятости населения

	2.2.2.
	Организация тестирования и оценки степени готовности безработных граждан к осуществлению предпринимательской деятельности, реализации самозанятости


	в течение года
	Центр  занятости населения

	2.2.3.
	Обучение основам предпринимательской деятельности и профессиям для организации самозанятости


	в течение года
	Центр занятости населения

	2.2.4.
	Рассмотрение и экспертиза представленных безработными гражданами  технико-экономических  обоснований проектов (бизнес-планов)


	в течение года
	Совместная комиссия с отделом экономики и имущественных отношений  района



	2.2.5.
	Предоставление субсидий за счет средств федерального бюджета и за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики гражданам, признанным в установленном порядке безработными, на развитие предпринимательской деятельности и самозанятости


	в течение года
	Центр  занятости населения

	2.2.6.
	Формирование и ведение регистра получателей финансовой поддержки на развитие малого предпринимательства и самозанятости из числа граждан, признанных в установленном порядке безработными, и осуществление обмена информацией с органами исполнительной власти Чебоксарского района в целях исключения повторного финансирования на эти цели из других источников
	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Мин​экономразвития Чувашии, отдел экономики и имущественных отношений, Центр занятости населения 



	Задача 3. Развитие территориальной трудовой мобильности населения

Чебоксарского района



	3.
	Оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе создаваемых в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения

	3.1.
	Формирование системы содействия трудоустройству граждан с оказанием адресной поддержки для переезда в другую местность для замещения вакантных рабочих мест, в том числе в рамках инвестиционных проектов, реализуемых в Чувашской Республике


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии

	3.2.
	Организация системы информирования о возможности переезда для трудоустройства в другую местность, в том числе вахтовым методом, через размещение информации в местах массового посещения граждан (административные здания, учреждения здравоохранения, культуры, досуга и др.), средствах массовой информации и сети Интернет


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения

	3.3.
	Формирование республиканского банка вакансий организаций, реализующих крупные инвестиционные проекты, с учетом заявленной прогнозной кадровой потребности


	в течение года
	Минпромэнерго Чувашии, Минэкономразвития Чувашии,  Госслужба занятости Чувашии



	3.4.
	Организация межтерриториальных ярмарок вакансий с привлечением работодателей, участвующих в реализации инвестиционных проектов


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения

	3.5.
	Организация взаимодействия органов службы занятости с работодателями по подбору и согласованию кандидатур граждан на вахтовый и сезонный вид работы с применением оперативных технологий (электронная почта, интернет-портал и др.)


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения

	3.6.
	Организация взаимодействия и информационного обмена органов службы занятости Чувашской Республики, из которой выезжают работники и в которую въезжают работники с целью трудоустройства, с другими регионами Российской Федерации


	в течение года
	Госслужба занятости Чувашии

	4. Общепрограммные мероприятия



	4.1.
	Ведение еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников


	в течение года
	Центр занятости населения

	4.2.
	Анализ данных мониторинга, подготовка прогнозных расчетов по дальнейшей реализации Программы


	в течение года
	Центр занятости населения, отдел экономики и имущественных отношений администрации района, финансовый отдел администрации района



	4.3.
	Организация трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования 


	в течение года
	Центр занятости населения

	4.4.
	Развитие кадрового потенциала учреждений образования за счет подготовки высвобождаемых работников из других сфер деятельности


	в течение года
	Управление образования администрации Чебоксарского района, Госслужба занятости Чувашии, Центр занятости населения



	4.5.
	Мероприятия по снижению потребности в привлечении иностранной рабочей силы
	в течение года
	Минздравсоцразвития Чувашии, органы местного самоуправления района, организации 



	4.6.
	Информирование населения о государственных услугах, предоставляемых центром занятости населения, и дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда района
	в течение года
	Центр занятости населения, органы местного самоуправления района и сельских поселений 


____________

 района

на 2009 год

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е 

численности участников и объемов финансирования по этапам реализации Республиканской целевой 
программы дополнительной поддержки занятости населения Чебоксарского района на 2009 год
	№

пп
	Наименование мероприятий


	Численность участников,

человек
	Этапы

реализации
	Объем

финансирования, 
тыс. рублей
	Источник

финансирования
	Исполнители

(в установленном 

порядке)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)


	50
	март,

апрель- июнь
	309100,0


	федеральный бюджет

республиканский бюджет Чувашской Республики


	Центр занятости населения, отдел экономики и имущественных отношений администрации района, организации*



	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения 
	930
	 март

 апрель –июнь

июль – сентябрь

октябрь – декабрь


	15245862,0


	федеральный бюджет

республиканский бюджет Чувашской Республики


	Центр занятости населения, органы местного самоуправления района и сельских поселений, организации

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе создаваемых в рамках федеральных целевых программ и целевых проектов
	15
	март

 апрель –июнь

июль – сентябрь

октябрь – декабрь


	769770
	федеральный бюджет


	Центр занятости населения

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан


	8
	март

 апрель –июнь

июль – сентябрьоктябрь – декабрь


	290120,0


	федеральный бюджет

республиканский бюджет Чувашской Республики


	Центр занятости населения

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	16614852,0


	федеральный бюджет

республиканский бюджет Чувашской Республики
	


_______

 *  Мероприятия, предусмотренные Программой, реализуются по согласованию с исполнителем.

_____________

org
12.03.2009
Y:\sos\dokum\SHAREDEM\reshenie-s\0156.doc  стр. 2 из 22

