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  Чёваш Республикин                                                        Чувашская Республика  

   Шупашкар район.н                                                                           Глава  

          пу=лёх.                                                                      Чебоксарского  района 

        ЙЫШЁНУ                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 _18.09.2009_ № _1087/1_                                                              _18.09.2009_ № _1087/1_
       К\ке= поселок.                                                                      поселок Кугеси                                                                         


	Об утверждении административного регламента администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции по проведению районного слета - конкурса подростковых трудовых бригад
	


В целях реализации постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 10.04.2008г. № 98 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2008-2010 годах» и  от 07.07.2003г. № 162 «Об организации временной занятости подростков и молодежи», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить административный регламент  администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Смирнова А.К., начальника управления образования администрации Чебоксарского района.

	Глава Чебоксарского района
	А.П.Князев


Приложение к постановлению главы Чебоксарского  района от _18.09.2009_ № _1087/1_
Административный регламент 

администрации Чебоксарского района по исполнению 

муниципальной функции

по проведению районного слета-конкурса подростковых

трудовых бригад 

I. Общие положения

1.1. Административный регламент администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад. 

Административный регламент администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при исполнении муниципальной функции по  проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад (далее – муниципальная функция).

1.2. Наименование органа местного самоуправления Чебоксарского района Чувашской Республики, исполняющего муниципальную функцию.

Муниципальная функция исполняется администрацией Чебоксарского района и осуществляется через управление образования администрации Чебоксарского района Чувашской Республики.

1.3. Нормативно-правовые акты, регулирующие исполнение муниципальной функции.

Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993года, текст Конституции опубликован в «Российской газете» от 25 декабря 1993года № 237);
- Конституцией Чувашской Республики (текст Конституции опубликован в газете «Республика» от 9 декабря 2000 года № 52 (225), в газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 9 декабря 2000 года № 224 (23144), в Ведомостях Государственного Совета Чувашской Республики, 2000года, № 38; 2001года, № 39 (на чувашском языке), в Собрании законодательства Чувашской Республики, 2000года, № 11-12, ст. 442);

- Законом Чувашской Республики от 30.11.2006 года № 55 «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» (текст Закона опубликован в газете «Республика» от 26 сентября 2007 года № 40 (671), в газете «Хыпар» (на чувашском языке) от 27 сентября 2007 года № 187 (24842));

           - Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 20 апреля 1996 года № 36-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 18, ст. 565; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 17, ст. 1915; 1998, № 30, ст. 3613; 1999, №18, ст. 2211; № 29, ст. 3696; № 47, ст. 5613; 2000, № 33, ст. 3348; 2001, № 53, ст. 5024; 2002, № 30, ст. 3033; 2003, № 2, ст. 160; № 2, ст. 167; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 1, ст. 10; 2007, № 1 (ч. I), ст. 21);

-постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 года №  679 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Российской Федерации  от 29 ноября 2007 года № 813, от 4 мая 2008 года № 331); (опубликовано в «Собрании законодательства Российской Федерации», 2005 года, № 47, ст. 4933; 2007 года, №  50, ст. 6285; 2008 года, № 18, ст. 2063);

- распоряжением Президента Чувашской Республики от 14 марта 1994 года
№ 10 - рп «О порядке подготовки и внесения проектов указов и распоряжений Президента Чувашской Республики»; 

- постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 августа 2007 года № 217 «Вопросы Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.08.2009 года № 254 и  26.02.2009 года № 52);

- постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 марта 2007 года № 62 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от  23 января 2008 года № 9; 27 августа 2008 года № 244);

        - постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 июля 2005 года № 185 «О республиканской целевой программы «Молодежь Чувашской Республики: 2006-2010 годы»;

           - уставом Чебоксарского района Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов Чебоксарского района Чувашской Республики от 22.11.2005 года (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов района от 19.05.2006 года № 05-03, от 23.03.2007 года № 09-05, от 29.06.2007 года № 11-02, от 30.01.2008 № 17-01);

           - районной  целевой программой «Молодежь Чебоксарского района: 2006-2010 годы», принятым решением Собрания депутатов Чебоксарского района от 28.09.2006г. № 06-02;

- постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10.04.2008г. № 98 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2008–2010 годах»;

- постановлением главы Чебоксарского района от 30.04.2009г. № 480 «О летнем труде и отдыхе детей и подростков в 2009 году»;

- постановлением главы Чебоксарского района от 29.05.2009г. № 605 «О проведении районного конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада 2009».

1.4. Описание конечного результата исполнения муниципальной функции

Конечным результатом исполнения муниципальной функции является выявление победителей слета-конкурса подростковых трудовых бригад. 

Подведение итогов смотра-конкурса проводится по результатам подсчета критериев оценки слета-конкурса. Места определяются в каждом показателе, по итогам которых определяются места в слете-конкурсе подростковых трудовых бригад в целом.

По результатам исполнения муниципальной функции, занявшие призовые места награждаются Почетными грамотами управления образования администрации Чебоксарского района. 

1.5. Взаимодействие с муниципальными органами и организациями при исполнении муниципальной функции

При исполнении муниципальной функции управлением образования администрации Чебоксарского района  осуществляется взаимодействие с общеобразовательными учреждениями района, государственным учреждением Центр занятости населения Чебоксарского района, организациями и предприятиями (работодателями), средствами массовой информации.     
Информационное и технологическое обеспечение муниципальной функции осуществляется непосредственно управлением образования администрации Чебоксарского района.

II. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

2.1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной  функции.

Информация, предоставляемая о муниципальной функции является открытой и общедоступной.

2.1.1. Способ получения сведений о месте нахождения и графике работы управления образования администрации Чебоксарского района, исполняющего муниципальную функцию.

Сведения о месте нахождения управления образования администрации Чебоксарского района, справочные телефоны, адреса сайта в сети Интернет, адреса электронной почты управления образования администрации Чебоксарского района размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном Интернет-сайте управления образования администрации Чебоксарского района.

График работы управления образования администрации Чебоксарского района:

	Понедельник
	с 8.00 до 17.00 (перерыв 12.00 - 13.00)

	Вторник
	с 8.00 до 17.00 (перерыв 12.00 - 13.00)

	Среда
	с 8.00 до 17.00 (перерыв 12.00 - 13.00)

	Четверг
	с 8.00 до 17.00 (перерыв 12.00 - 13.00)

	Пятница
	с 8.00 до 17.00 (перерыв 12.00 - 13.00)


График личного приема участников слета-конкурса:

Начальник управления образования администрации Чебоксарского района: понедельник с 14.00 час. до 17.00 час.

Заместитель начальника управления образования администрации Чебоксарского района: вторник, четверг, пятница с 14.00 час. до 17.00 час. 

Специалист управления образования администрации Чебоксарского района: ежедневно с 8.00 час. до 12.00 час. и с 13.00 час. до 17.00 час. 

прием не осуществляется в выходные (суббота и воскресенье) и нерабочие праздничные дни.

2.1.2. Информирование об исполнении муниципальной функции.

Для получения информации о процедуре исполнения муниципальной функции (далее – информация о процедуре) участники слета-конкурса подростковых трудовых бригад  вправе обратиться:

в устной форме лично в управление образования администрации Чебоксарского района;

по телефону в управление образования администрации Чебоксарского района;

 в письменном виде в управление образования администрации Чебоксарского района;

через официальный Интернет-сайт управления образования администрации Чебоксарского района.

Если информация, полученная в управлении образования администрации Чебоксарского района, не удовлетворяет заинтересованное лицо, заинтересованное лицо вправе в письменном виде обратиться в адрес администрации Чебоксарского района, заместителя главы, курирующего исполнение муниципальной функции.

Основными требованиями к информированию:

- достоверность предоставляемой информации о процедуре;

- четкость в изложении информации о процедуре;

- полнота информирования о процедуре;

- оперативность предоставления информации о процедуре.

Информирование проводится в форме:

- устного информирования;

- письменного информирования.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалист управления образования подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен сопровождаться информацией о наименовании, в который позвонил обратившийся, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо, или же обратившемуся должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. Время ожидания заинтересованного лица не может превышать 15 минут.

Информирование о ходе исполнения муниципальной функции осуществляется специалистом с использованием средств Интернета, почтовой, телефонной связи, посредством электронной почты.

Администрация Чебоксарского района обеспечивает опубликование итогов слета-конкурса подростковых трудовых бригад на официальном Интернет-сайте администрации Чебоксарского района.

2.1.3. Cроки исполнения муниципальной функции.

Извещение о проведении смотра-конкурса подростковых трудовых бригад публикуется в СМИ, а также размещается на официальном сайте администрации Чебоксарского района в сети Internet не менее чем за 30 календарных дней до даты проведения мероприятия. 

Управление образования администрации Чебоксарского района разрабатывает и представляет  аналитические материалы об итогах слета-конкурса подростковых трудовых бригад государственному учреждению Центр занятости населения Чебоксарского района, организациям и предприятиям (работодателям) один раз в год по итогам работы за летний период текущего года.

2.3. Требования к местам для исполнения муниципальной функции.

Исполнение муниципальной функции осуществляется систематически в течение рабочего времени в соответствии с графиком, приведенным в подпункте 2.1.1 пункта 2.1 настоящего Административного регламента.

Помещение для исполнения муниципальной функции должно быть оснащено стульями, столами, телефонной связью, компьютером с возможностью печати и выхода в Интернет.

Здание, в котором расположено управление образования, оборудуется входом для свободного доступа заинтересованных лиц.

Вход в здание управления образования оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об управлении образования.

На территории прилегающей месторасположению управления образования оборудуются места для парковки автотранспортных средств. На стоянке должно быть не менее 10 машиномест, из них не менее одного места – для парковки специальных транспортных средств инвалидов.

2.4. Другие положения, характеризующие требования к исполнению муниципальной функции.

Муниципальная функция исполняется на бесплатной основе.
III. Административные процедуры

3.1. Описание последовательности действий при исполнении муниципальной функции.

Порядок исполнения муниципальной функции указан в блок-схеме (приложение № 4 к настоящему Административному регламенту).

Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

          -   составление плана работы управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад, согласно годовому плану работы управления образования администрации Чебоксарского района, 

-     утверждение постановления  главы Чебоксарского района «О проведении слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада»;

-     формирование подростковой трудовой бригады;

- подготовка сценария и программы проведения слета-конкурса подростковых трудовых бригад;

-    свод и анализ показателей подростковых трудовых бригад;

-    проведение  слета-конкурса подростковых трудовых бригад.

  3.1.1.  Cоставление плана работы управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад, согласно годовому плану работы управления образования администрации Чебоксарского района:

- по заданию начальника управления образования администрации Чебоксарского района специалист управления образования составляет план работы по проведению слета–конкурса подростковых трудовых бригад. Срок исполнения 7 календарных дней.  (Приложение 5).

3.1.2. Утверждение постановления  главы Чебоксарского района «О проведении слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада»

- на основании постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 10.04.2008 г.  № 98 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи в 2008-20010 годах» и от 07.07.2003 г. № 162 «Об организации временной занятости подростков и молодежи»,  специалист управления образования администрации Чебоксарского района готовит проект постановления  главы Чебоксарского района «О проведении слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада» (срок исполнения 7 календарных дней);

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района согласовывает постановление  главы Чебоксарского района «О проведении слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада» с начальником управления образования администрации Чебоксарского района, директором государственного учреждения Центра занятости населения Чебоксарского района, начальником отдела юридического и по делам архивов администрации района, первым заместителем главы - начальником управления экономики, имущественных и земельных отношений администрации района, начальником управления делами, организационно – контрольной и кадровой работы администрации района (срок исполнения 7 календарных дней);

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района передает постановление  главы Чебоксарского района «О проведении слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада» с листом согласования ведущему специалисту – эксперту (делопроизводителю) управления делами, организационно – контрольной и кадровой работы администрации района для последующего утверждения постановления главой Чебоксарского района;

- утвержденное постановление главы Чебоксарского района, где включены положение о слете-конкурсе на лучшую подростковую бригаду, условия проведения  слета-конкурса подростковых трудовых бригад, сроки и список комиссии по подведению итогов слета-конкурса подростковых трудовых бригад, доводится до соответствующих организаций и предприятий. 

3.1.3.Формирование подростковой трудовой бригады

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района через заместителей директоров общеобразовательных учреждений по воспитательной работе собирает информацию о количестве подростков, желающих трудоустроиться в летнее каникулярное время (срок исполнения 7 календарных дней);

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района представляет сведения о подростках, желающих трудоустроиться в летнее каникулярное время, в государственное учреждение Центр занятости населения Чебоксарского района;

- формируется подростковая трудовая бригада, на собрании подростков, трудоустроенных на летнее время, выбирается бригадир подростковой трудовой бригады;

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района готовит информацию об утвержденном постановлении главы Чебоксарского района и о формировании подростковых трудовых бригад для размещения на официальном интернет-сайте администрации Чебоксарского района и на районной газете «Таван Ен».

3.1.4. Подготовка сценария и программы проведения слета-конкурса подростковых трудовых бригад.

Основанием для начала исполнения муниципальной функции является постановление главы Чебоксарского района с указанием сроков подведения итогов слета-конкурса подростковых трудовых бригад и ответственных исполнителей.

- специалист управления образования администрации Чебоксарского района готовит сценарий проведения слета-конкурса и программу выступления подростковых трудовых бригад.

Для проведения мероприятия в сценарий проведения слета-конкурса подростковых трудовых бригад включаются следующие показатели:

- заверенные работодателями отзывы организаций и предприятий, где работали подростковые трудовые бригады;
- фото-, видеоматериалы, газетные публикации о деятельности  подростковой трудовой бригады.

3.1.5. Свод и анализ показателей  слета-конкурса подростковых трудовых бригад. 

                Анализ показателей слета-конкурса подростковых трудовых бригад проводится по следующим критериям в соответствующих  номинациях:

           -   в номинации «Лучшая подростковая трудовая бригада» - объем и качество работ, количество задействованных подростков, позитивность отзывов работодателей;

- в номинации «Лучший педагог-организатор подростковой трудовой бригады» - сплоченность,    профессионализм,    активность    бригады,    наличие внутрибригадных мероприятий, соблюдение техники безопасности в бригаде, творческий подход к делу;

- в номинации «Лучшее учреждение – организатор подростковой трудовой бригады» - количество бригад, созданных на базе учреждения,  и качество их работ, поддержка движения подростковых трудовых бригад.

Приоритетными будут материалы, представленные школами-интернатами, и материалы бригад, в состав которых входят подростки из числа «трудных» и социально не защищенных категорий. 

Материалы анализа по всем критериям оценки работы (приложение 6) согласовываются с работодателями и государственным учреждением Центр занятости населения Чебоксарского района.

3.1.6. Проведение слета-конкурса подростковых трудовых бригад.

Слет-конкурс подростковых трудовых бригад проводится по следующим показателям:
- название, эмблема, девиз бригады;

- заверенный список бригады с указанием бригадира;

- отчет бригадира о деятельности подростковой трудовой бригады.

Итоговая сумма мест определяется сложением всех показателей по всем критериям: 

-победителем признается подростковая трудовая бригада, педагог-организатор подростковой трудовой бригады, учреждение – организатор подростковой трудовой бригады, набравший максимальное число.

- комиссия по подведению итогов районного слета-конкурса по завершению мероприятия оформляет протокол о результатах слета-конкурса подростковых трудовых бригад и оглашает их.

Награждение победителей слета - конкурса подростковых трудовых бригад проводится в торжественной обстановке с участием всех подростковых трудовых бригад, пожелавших участвовать на слете конкурсе, представителей организаций и предприятий (работодателей);
- победители в номинациях награждаются ценными подарками и почетными грамотами управления образования администрации Чебоксарского района;

- лучшая подростковая трудовая бригада Чебоксарского района примет участие в Республиканском Фестивале подростковых трудовых бригад;

 - информация об итогах слета - конкурса подростковых трудовых бригад размещается на официальном интернет-сайте администрации Чебоксарского района и на районной газете «Таван Ен» (срок исполнения 1 день).
IV. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной функции.

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной функции и принятием решений специалистом управления образования, осуществляется руководителем управления образования.

Текущий контроль осуществляется путем проведения начальником управления образования проверок соблюдения и исполнения сотрудниками управления образования положений настоящего регламента.

4.2. Порядок контроля за исполнением муниципальной функции управлением образования.

Начальник управления образования администрации Чебоксарского района  организует и осуществляет контроль за исполнением муниципальной функции управления образования. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) сотрудников управления образования. По результатам контроля осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

Контроль за исполнением муниципальной функции также осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок. Руководитель подразделения, которому подчиняется ответственное должностное лицо, обязан осуществлять плановые проверки за достоверностью и своевременностью исполнения муниципальной  функции путем проверки документов не реже 1 раза за период работы подростковых трудовых бригад.

Должностное лицо управления образования, ответственное за исполнение муниципальной функции, несет персональную ответственность за полноту собранных документов, правильность их оформления, соблюдение требований к документам. Персональная ответственность закрепляется в его должностном регламенте в соответствии с требованиями законодательства. 

Граждане, их объединения и организации вправе ознакомиться с аналитическими материалами подведения итогов слета-конкурса подростковых трудовых бригад, а также могут быть приглашены должностным лицом управления образования, ответственного за исполнение муниципальной функции, для участия в проверке сроков и качества исполнения муниципальной функции.

4.3. Порядок прекращения исполнения муниципальной функции.

Основанием для прекращения исполнения муниципальной функции является исключение исполнения данной функции из полномочий управления образования.

V. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении муниципальной функции

5.1. Досудебное обжалование. 

Обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения настоящего Административного регламента, производится в соответствии с действующим законодательством.

Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой на решение или действие (бездействие), осуществляемое (принятое) в ходе исполнения муниципальной  функции на основании настоящего Административного регламента (далее – обращение), устно к главе Чебоксарского района (лицам, исполняющим его обязанности), либо письменно в администрацию Чебоксарского района.

Прием письменных жалоб на решение или действие (бездействие), осуществляемое (принятое) в ходе исполнения муниципальной функции, осуществляется начальником управления образования администрации Чебоксарского района, Смирновым Александром Константиновичем, ежедневно, кроме выходных и нерабочих праздничных дней, с 8.00 до 17.00 часов (обеденный перерыв -  с 12.00 до 13.00 часов), тел. (883540) 2-14-82.

При устном обращении к главе Чебоксарского района (лицу, исполняющему его обязанности), ответ на обращение с согласия заинтересованного лица может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Заинтересованное лицо в своей жалобе в обязательном порядке указывает:

- наименование муниципального органа, в который направляется жалоба;

- фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии);

- почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- изложение сути жалобы;

- личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заинтересованное лицо прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

В случае если в письменной жалобе не указана фамилия заинтересованного лица, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

При получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы имуществу управления образования, угрозы имуществу, жизни, здоровью должностного лица, а также членов его семьи, начальник вправе принять решение об оставлении жалобы без ответа по существу поставленных в нем вопросов. В течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения заинтересованному лицу, направившему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления правом.

В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщается заинтересованному лицу, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Обращения заинтересованных лиц, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

В случае если в письменном обращении заинтересованного лица содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава Чебоксарского района (лицо, исполняющее его обязанности) вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О данном решении в адрес заинтересованного лица, направившего обращение, направляется сообщение в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заинтересованное лицо вправе вновь направить обращение в администрацию Чебоксарского района. 

Письменное обращение, поступившее в администрацию Чебоксарского района,  должно быть рассмотрено в течение 15 календарных дней с даты  регистрации обращения.
5.2. Судебное обжалование

Решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия (бездействия) должностных лиц администрации Чебоксарского района заинтересованное лицо вправе обжаловать в судебном порядке.

Заинтересованное лицо вправе обратиться в суд в порядке, установленном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан».

Приложение 1

к административному регламенту

 администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад

Сведения о местонахождении и графике работы

администрации Чебоксарского района

Адрес: 429500, Чебоксарский район, п.Кугеси, ул. Шоссейная, д.15

Адрес сайта администрации Чебоксарского района в сети Интернет: 

e-mail:www.chebs@cap.ru
Адрес электронной почты администрации Чебоксарского района: chebs@cap.ru
Руководство

	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный телефон
	Электронный адрес

	Князев 

Анатолий Пантелеймонович
	глава Чебоксарского района
	1
	(8352) 62-27-38, (83540) 2-12-44
	glava@chebs.cap.ru

	Егорова

Альбина Егоровна
	Первый зам. главы - начальник управления экономики, имущественных и земельных отношений администрации Чебоксарского района
	каб. 2
	62-43-95,

8(83540) 2-48-31

	chеbs@cap.ru


Приложение 2

к административному регламенту

 администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад

График работы специалиста управления делами, организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чебоксарского района по работе с обращениями граждан

 Адрес: 429500, Чебоксарский район, п.Кугеси, ул. Шоссейная, д.15

Адрес сайта администрации Чебоксарского района в сети Интернет: 

e-mail:www.chebs@cap.ru
Адрес электронной почты администрации Чебоксарского района: chebs@cap.ru
	Ф.И.О.
	должность
	№ кабинета
	№ телефона
	График работы

	Ларионова Светлана Владимировна
	Специалист-эксперт 
	1
	(8352) 62-27-38, (83540) 2-12-44
	понедельник- пятница,

800-1700


Перерыв на обед с 1200 до 1300 часов; выходной день – суббота, воскресенье.

Приложение 3

к административному регламенту

 администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад

Информация об управлении образования

 Чебоксарского района исполняющем муниципальную функцию

Почтовый адрес: 429500, Чувашская Республика, Чебоксарский район, пос.Кугеси, ул. Шоссейная, 15

Телефон . (883540) 2-13-91, 2-14-82,  факс (2-13-91)

Адрес сайта в сети Интернет: http://gov.cap.ru/home/93/000/OBRAZ/index.htm
Адрес электронной почты: e-mail: оbrazov@chebs.cap.ru
	Руководство



	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный телефон
	Электронный адрес

	Смирнов Александр Константинович
	начальник
	39
	2-13-91
	оbrazov@chebs.cap.ru 

	Иванова Татьяна Ивановна
	заместитель начальника
	40
	2-14-82
	оbraz5@chebs.cap.ru


	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный телефон

	Александрова Валентина Николаевна
	Ведущий специалист-эксперт управления
	29
	2-11-68


График работы специалиста, осуществляющего прием и информирование о исполнении муниципальной функции: 

	Понедельник
	с 8.00 до 17.00

	Вторник
	с 8.00 до 17.00

	Среда
	с 8.00 до 17.00

	Четверг
	с 8.00 до 17.00

	Пятница
	с 8.00 до 17.00


Обеденный перерыв – с 12.00 до 13.00. Суббота и воскресенье, а также праздничные дни – выходные дни

	
	Приложение 4
к административному регламенту

администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования

администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад


Блок-схема

последовательности действий при исполнении 
муниципальной функции
управлением образования администрации Чебоксарского района Чувашской Республики по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад
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	Приложение 5

к административному регламенту

администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования

администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад


План подготовки проведения

слета-конкурса подростковой трудовой бригады

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения


	Место проведения
	Ответственные
	Примечания

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


	
	Приложение 6

к административному регламенту

администрации Чебоксарского района по исполнению муниципальной функции управления образования

администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад


Критерии оценки работы подростковых трудовых бригад

	Критерии
	2 балла
	4 балла
	 6 баллов
	Кол-во баллов

	Название бригады, название общеобразовательного учреждения   Чебоксарского района

	

	Количество членов бригады
	10-25 чел.
	25 - 50 чел.
	50- 100 чел.
	

	Участники бригады из числа трудных и социально не защищенных категорий граждан
	-до 10 чел.
	-до 20 чел.
	-до 40 чел.
	

	Срок работы
	-до 14 дней
	-до 21 день
	1 месяц и более
	

	Объем материала (альбома или дневника ПТБ)
	-до 15 стр.
	-до 30 стр.
	-более 40 стр.
	

	Объект работы
	Пришкольный лагерь
	Организации, предприятия района
	Выездной
	

	Культурно-массовая работа
	Местного

значения
	Районного значения
	Республиканского значения
	

	Отзывы по итогам работ
	От администрации учебного 

заведения,

организации
	От работодателей, от жителей
	От администрации района
	

	Художественное оформление материала (5- балльная система)
	
	
	
	

	Наличие дипломов,

благодарственных  писем
	
	Членов бригады
	Бригады
	

	Наличие отчета бригадира
	
	Есть
	Подробный отчет
	

	Публикации в СМИ
	
	Районная
	Республиканская
	

	Номинация, место


Составление плана работы управления образования администрации Чебоксарского района по проведению районного слета-конкурса подростковых трудовых бригад (срок исполнения до 7 календарных дней), согласно годовому плану управления образования








Подготовка сценария и программы проведения 


слета-конкурса подростковой трудовой бригад (срок исполнения 14 календарных дней)





Утверждения постановления главы Чебоксарского района «О проведению слета-конкурса «Лучшая подростковая трудовая бригада» 


(срок исполнения до 7 календарных дней)





Формирования подростковой трудовой бригады





Свод и анализ показателей подростковых трудовых бригад 


(срок исполнения: 30 календарных дней)





Проведение слета-конкурса подростковых трудовых бригад,  поощрение и награждение (срок исполнения один день)
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