ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

«____»_________200__ г.






г.Чебоксары
Индивидуальный предприниматель ФИО полностью, именуемый (ая) в дальнейшем «Работодатель», и гражданин (гражданка) ФИО полностью, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет трудового договора.
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные, связанные с ними, отношения между Работодателем и Работником.

1.2. По настоящему трудовому договору Работник обязуется лично выполнять определенную трудовую функцию по профессии (должности) _____указать наименование профессии (должности), места работы____________с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права (ст.ст. 56, 57 ТК РФ).

2. Общие положения.
2.1. Настоящий трудовой договор заключается на _____указать срок (неопределенный срок, определенный срок - не более 5 лет)
2.2. Обстоятельства, послужившие основанием заключения срочного трудового договора (ст.59 ТК РФ)_________________________________________________________

2.3. Срок действия настоящего трудового договора:

с _________________________ по ____________________

Примечание: пункты 2.2. и 2.3. включаются в трудовой договор в случае заключения срочного трудового договора.


2.4. Дата начала работы с _________________________

2.5. Настоящий трудовой договор является договором по ___указать - по основной работе или по совместительству____________________________________________.

2.6. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью (ст.70 ТК РФ) ___.

3. Права и обязанности Работника
(ст. ст. 21, 214, 219 ТК РФ).
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. ____________________________________________________________________

3.1.2. ____________________________________________________________________

3.1.3. ____________________________________________________________________

3.2. Работник обязан:

3.2.1. ____________________________________________________________________

3.2.2. ____________________________________________________________________

3.2.3. ____________________________________________________________________

Примечание:  Работодатель также может указать права и обязанности Работника, не записанные в ТК РФ, но и не ухудшающие условий работы и положения Работника.

4. Права и обязанности Работодателя.

(ст. ст. 22, 212, 228 ТК РФ).

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. ____________________________________________________________________

4.1.2. ____________________________________________________________________

4.1.3. ____________________________________________________________________

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. ____________________________________________________________________

4.2.2. ____________________________________________________________________

4.2.3. ____________________________________________________________________

5. Режим работы.

Режим работы Работника (ст. 100 ТК РФ) ___________________________________

______________________________________________________________________________.

6. Режим отдыха.

6.1. Режим отдыха Работника (ст. ст. 108-111 ТК РФ)_________________________

______________________________________________________________________________.

6.2. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск ___________ календарных дней, общей продолжительностью __________ дней, из них дополнительный отпуск ________ дней (для некоторых категорий работников).

7. Условия оплаты труда.
7.1. Условия оплаты труда Работника (ст. ст. 143-151, 154-156 ТКРФ):

Размер тарифной ставки или должностного оклада __указать сумму оплаты труда (не менее установленного  МРОТ)_.

Размер доплат, надбавок и поощрительных выплат (при их наличии) ____________________.

7.2. Порядок, место и сроки выплаты Работнику заработной платы (ст. 136 ТК РФ): __________________________________________________________________________________.

8. Гарантии и компенсации для Работника и Работодателя.

8.1. Компенсации и льготы Работнику за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. ст. 22, 92, 117, 147, 222 ТК РФ): ____________________________.

8.2.Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением Работника (ст. 174 ТК РФ): ___________________________________________________________________________.

8.3. Гарантии и компенсации Работнику, связанные с расторжением настоящего трудового  договора (ст. ст. 178, 180, 181 ТК РФ): ____________________________________________________.

8.4. Виды и условия страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника (ст. 57 ТК РФ): _______________________________________________________________.

8.5. Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника (ст. 188 ТК РФ): 

______________________________________________________________________________.

8.6. Условия неразглашения Работником охраняемой законом тайны (ст. 57 ТК РФ): __________________________________________________________________________.

8.7. Условие об отработке Работником не менее установленного настоящим трудовым договором срока (в случае, если за счет средств Работодателя произведено обучение по трудовой функции, заложенной в п.1.2. настоящего трудового договора) (ст. 249 ТК РФ): __________________________________________________________________.

 8.8. Социально – бытовые условия  Работника, в том числе связанные со спецификой работы (ст. ст. 219, 223 ТК РФ): _______________________________________________________.

Примечание: пункты 8.1.,  8.2., 8.5.-8.8. включаются в трудовой договор в необходимых случаях по усмотрению сторон.


9. Порядок изменения условий  и прекращения трудового договора.

9.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены в следующем порядке (ст. 73 ТК РФ): _________________________________________________________________.

9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ (ст. 77):

· по соглашению сторон;

· по инициативе Работодателя (указать основания);

· по инициативе Работника (указать основания).

9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленным Трудовым Кодексом РФ (ст. ст. 352, 357, 372, 373, 387).

10. Ответственность сторон трудового договора.

10.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:

10.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (ст. 192 ТК РФ);

10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) (ст. 238 ТК РФ).

10.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

10.2.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (ст. 192 ТК РФ);

10.1.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием) (ст. ст. 234-237 ТК РФ).

Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон, третий – для представления в администрацию Калининского района г. Чебоксары.

	Работодатель

ФИО _____________________________

__________________________________

Свидетельство о государственной 

регистрации предпринимателя,

осуществляющего свою деятельность

без образования юридического лица

серии _______№____________________

выдано____кем, когда_______________

ОГРН_____________________________

Адрес места жительства:
____________

(по паспорту)


__________________________________

тел._______________________________

Паспорт: серии ________№ __________, 

выдан _____________________________

(кем, когда)
__________________________________

подпись

«____»____________200__ г.

дата подписания договора


	Работник

ФИО______________________________

__________________________________

Дата рожд._________________________

Адрес места жительства:

(по паспорту)

__________________________________

__________________________________

тел._______________________________

Паспорт: серии _______№ ________, 

выдан ____________________________

(кем, когда)
__________________________________

__________________________________

подпись

«____»____________200__ г.

 дата подписания договора




