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Приложение № 3 
к муниципальной программе города Чебоксары «Содействие занятости населения города Чебоксары» на 2016-2020 годы»
ПОДПРОГРАММА ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ ЧЕБОКСАРЫ»
НА 2016-2020 ГОДЫ»
г. Чебоксары, 2016 г.
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Нормативные

документы,

послужившие

основанием для разработки Подпрограммы
	Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 №8 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»;

Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения» на 2012-2020 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.08.2011 №362. 

	Ответственные исполнители
Подпрограммы
	Управление образования администрации города Чебоксары;

управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары;

управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары.

	Соисполнители Подпрограммы
	Управление ЖКХ, энергетики, транспорта и связи администрации города Чебоксары.

	Участники Подпрограммы
	Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики; 
предприятия, учреждения, организации города Чебоксары (далее – организации). 

	Цели Подпрограммы
	Увеличение количества организаций, охваченных специальной оценкой условий труда;
непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

	Задачи Подпрограммы
	Обеспечение в проведении специальной оценки условий труда;

получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
развитие системы обучения по охране труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Достижение к 2021 году следующих показателей:

- увеличение до 98% доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест;

- снижение показателя численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников до 39 300 человек;
- увеличение на 24 процента доли обученных по охране труда в расчете на 100 работающих.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2016-2020 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2016–2020 годах составляют 11904,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 г. – 2121,5 тыс. руб.;

в 2017 г. – 2421,35 тыс. руб.;

в 2018 г. – 2522,225 тыс. руб.;

в 2019 г. – 2381,975  тыс. руб.;

в 2020 г. – 2457,25  тыс. руб.;

в том числе:
за счет республиканского бюджета Чувашской Республики 1584,4 тыс. руб.:

в  2016 году – 298,5 тыс. руб.;

в  2017 году – 298,5 тыс. руб.;
в  2018 году – 313,4 тыс. руб.;
в  2019 году – 329,0 тыс. руб.;

в  2020 году – 345,0 тыс. руб.;
за счет местного бюджета 10089,6 тыс. руб.:
в  2016 году – 1786,6 тыс. руб.;

в  2017 году – 2077,75 тыс. руб.;
в  2018 году – 2129,625 тыс. руб.;
в  2019 году – 2011,375 тыс. руб.;

в  2020 году – 2084,25 тыс. руб.;
за счет внебюджетных источников 230,3 тыс. руб.:

в 2016 г. – 36,4 тыс. руб.;

в 2017 г. – 45,1 тыс. руб.;

в 2018 г. – 79,2 тыс. руб.;

в 2019 г. – 41,6 тыс. руб.;

в 2020 г. – 28,0 тыс. руб.
Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты

реализации

Подпрограммы
	- повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;

- в снижении затрат на льготы и компенсации за работу в тяжелых и (или) вредных условиях труда;
- повышение трудоспособности населения и производительности труда.

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	Общее руководство реализацией Подпрограммы осуществляет отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары. 

Исполнители и соисполнители Подпрограммы представляют информацию о ходе реализации мероприятий Подпрограммы в отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары представляет информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Подпрограммы в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


I. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы,

описание основных проблем и прогноз ее развития

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах. Анализ проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в 2011-2015 годах (Таблица № 1) позволяет сделать следующие выводы: информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, возможности правильно спланировать необходимые мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда, оптимизации и перераспределении расходов на компенсации за работу с тяжелыми и (или) вредными условиями труда, устранения ряда организационных (приведение документации по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями) и технических (заземление электропроводки и электрооборудования, замена светильников, устранение травмоопасного оборудования, приведение в соответствии с нормами параметров оснащенности и др.) недостатков, обеспечении работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, обезвреживающими и обеззараживающими средствами, подготовке к проверкам контролирующих органов.
Таблица № 1
Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест) в 2011-2015 годах
(по данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике)
	Территория
	Годы

	
	   2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	г. Чебоксары
	19 230
	25 407
	31 836
	5 994
	21 024


Обучение работников и руководителей безопасным приемам работы (Таблица № 2), требованиям охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве является эффективным инструментом снижения производственного травматизма и профзаболеваний.
Таблица№ 2
Информация о проведении обучения по охране труда в 2011-2015 годах

(по данным Минздрава Чувашии)

	Территория
	Годы

	
	     2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	г. Чебоксары
	3 984
	4 236
	4 125
	4 822
	4 885


II. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей
и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты Подпрограммы, сроки реализации Подпрограммы
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной программы на период до 2020 года, является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения в городе Чебоксары. 

Приоритетным направлением деятельности по сохранению здоровья населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих. 
К основным целям Подпрограммы относятся:
· увеличение количества организаций, охваченных специальной оценкой условий труда;
· непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.
Достижению поставленных в Подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:

· обеспечение в проведении специальной оценки условий труда;

· получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
· развитие системы обучения по охране труда;

· информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения.
Подпрограмма реализуется в 2016 - 2020 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий Подпрограммы будут проводиться ежегодно с установленной периодичностью.

Индикаторы и показатели эффективности реализации Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения основных целей и задач, и представлены в приложении № 1 к настоящей Подпрограмме.

В результате реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

· повышение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;
· в снижении затрат на льготы и компенсации за работу в тяжелых и (или) вредных условиях труда;
· повышение трудоспособности населения и производительности труда.
III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Предусмотренные в Подпрограмме мероприятия позволят объединить усилия, средства и координировать деятельность органов местного самоуправления, органов исполнительной власти Чувашской Республики, организаций и решить проблемы охраны труда в целом.

Основные мероприятия Подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач и подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение индикаторов эффективности Подпрограммы.

Подпрограмма реализуется по 2 основным направлениям:

1. Организационно-техническое обеспечение охраны труда в городе Чебоксары.

Мероприятия включают проведение мониторинга условий и охраны труда, разработку и внедрение в организациях современных систем управления охраной труда, организацию выставок спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, проведение различных смотров-конкурсов, семинаров-совещаний, дней охраны труда, месячника по охране труда, «Дня безопасности», посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля).

3. Учебное и научное обеспечение охраны труда.

Мероприятия направлены на совершенствование организации и методов обучения по охране труда на базе современных информационных технологий. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, обучение уполномоченных лиц по охране труда, учебно-методическое оснащение учебных центров по охране труда. Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.

IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий Подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников.

Общий прогнозный объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2016 – 2020 годах составляет – 11904,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 г. – 2121,5 тыс. руб.;

в 2017 г. – 2421,35 тыс. руб.;

в 2018 г. – 2522,225 тыс. руб.;

в 2019 г. – 2381,975  тыс. руб.;

в 2020 г. – 2457,25  тыс. руб.;

из них средства:
за счет республиканского бюджета Чувашской Республики 1584,4 тыс. руб.:

в  2016 году – 298,5 тыс. руб.;

в  2017 году – 298,5 тыс. руб.;
в  2018 году – 313,4 тыс. руб.;
в  2019 году – 329,0 тыс. руб.;

в  2020 году – 345,0 тыс. руб.;
бюджета города Чебоксары – 10089,6 тысяч рублей, в том числе:

в  2016 году – 1786,6 тыс. руб.;

в  2017 году – 2077,75 тыс. руб.;
в  2018 году – 2129,625 тыс. руб.;
в  2019 году – 2011,375 тыс. руб.;

в  2020 году – 2084,25 тыс. руб.;
внебюджетных источников – 230,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 г. – 36,4 тыс. руб.;

в 2017 г. – 45,1 тыс. руб.;

в 2018 г. – 79,2 тыс. руб.;

в 2019 г. – 41,6 тыс. руб.;

в 2020 г. – 28,0 тыс. руб.
Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования Подпрограммы приведен в приложении № 2 к Подпрограмме.
V. Анализ рисков реализации Подпрограммы
и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы
К рискам реализации Подпрограммы, которыми может управлять ответственный исполнитель Подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы. Снижению указанных рисков будет способствовать повышению квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных Подпрограммой мероприятий и координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.

2. Непредвиденные риски, которые связаны с резким ухудшением состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса.

Данные риски могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных показателей в экономике, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, потребовать осуществления непредвиденных дополнительных расходов бюджетных средств.

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Подпрограммы может оказать реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации Подпрограммы. В рамках реализации Подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

VI. Механизм реализации Подпрограммы, организация управления

и контроль за ходом реализации Подпрограммы
Общее руководство и контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель Подпрограммы. Контроль за исполнением Подпрограммы возлагается на заместителя главы администрации по экономическому развитию и финансам.

Ответственные исполнители и соисполнители подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий Подпрограммы.

Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственными исполнителями Подпрограммы в отдел экономики, прогнозирования, социально-экономического развития администрации города Чебоксары ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
_____________________________________________
Приложение № 1 
к подпрограмме города Чебоксары «Улучшение условий и охрана труда в городе Чебоксары» на 2016-2020 годы»
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) 

Подпрограммы города Чебоксары и их значениях
	№

п/п
	Целевой показатель (индикатор), наименование Подпрограммы
	Значения показателей по годам

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест; %
	х
	х
	х
	2,5
	8,6
	15,0
	30,0
	60,0
	90,0
	98,0

	2.
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников, человек
	22 657
	25 145
	35 021
	41 064
	40 532
	40 380
	40 300
	39 900
	39 600
	39 300

	3.
	Доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих, %.


	1,93
	1,99
	1,86
	2,22
	2,20
	2,2
	2,25
	2,30
	2,35
	2,40


_______________________________________________________

Приложение № 2 
к подпрограмме города Чебоксары «Улучшение условий и охрана труда в городе Чебоксары» на 2016-2020 годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

ЗА СЧЕТ ВСЕХ СРЕДСТВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
	Статус
	Наименование Подпрограммы

города Чебоксары,

основного мероприятия и мероприятия 
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники Подпрограммы
	Код бюджетной

классификации
	Оценка расходов по годам,

тыс. рублей

	
	
	
	
	ЦСР
	ГРБС
	РзПр
	ВР
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма
	«Улучшение условий и охрана труда в городе Чебоксары» на 2016-2020 годы»
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары; Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

Управление ЖКХ, энергетики, транспорта и связи администрации города Чебоксары; Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары; Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики; Организации города Чебоксары
	Ц600000000
	
	
	
	2121,5
	2421,35
	2522,225
	2381,975
	2457,25

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	Ц600000000
	х
	х
	х
	298,5
	298,5
	313,4
	329,0
	345,0

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары 
	
	Ц600000000
	х
	х
	х
	1786,6
	2077,75
	2129,625
	2011,375
	2084,25

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	36,4
	45,1
	79,2
	41,6
	28,0

	Основное мероприятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда в 
г. Чебоксары
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары; Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

Управление ЖКХ, энергетики, транспорта и связи администрации города Чебоксары; Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары; Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики; Организации города Чебоксары
	х
	х
	х
	х
	2085,1
	2098,5
	2213,4
	2229,0
	2245,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630112440
	х
	х
	х
	298,5
	298,5
	313,4
	329,0
	345,0

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440
	х
	х
	х
	1786,6
	1800,0
	1900,0
	1900,0
	1900,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.1. 
	Проведение мониторинга условий и охраны труда
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.2. 
	Организация выставок спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары; Ассоциация поставщиков и производителей средств индивидуальной защиты Чувашской Республики
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.3. 
	Проведение муниципального смотра-конкурса по охране труда среди организаций г.Чебоксары
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.4.
	Участие в смотре-конкурсе по охране труда среди муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.5.
	Проведение муниципльного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Чебоксары»
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.6.
	Проведение семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов по охране труда организаций г.Чебоксары
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.7.
	Организация и проведение в организациях Дней охраны труда
	Всего
	Организации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.8.
	Организация и проведение Дня безопасности в 
г. Чебоксары, посвященного Всемирному дню охраны труда 
(28 апреля)
	Всего
	Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары
	Ц630172440
	х
	х
	х
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440
	957
	1006
	200
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.9.


	Организация и проведение месячника по охране труда
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары; Организации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.10. 
	Создание аллеи охраны труда 
	Всего
	Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары; Управление ЖКХ, энергетики, транспорта и связи администрации города Чебоксары
	Ц630172440


	х
	х
	х
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440


	909
	1006
	200
	100,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.11. 


	Проведение специальной оценки условий труда в организациях
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; 
	Ц630172440
	х
	х
	х
	1636,6
	1700,0
	1800,0
	1800,0
	1800,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440
	974
	1006
	200
	1636,6
	1700,0
	1800,0
	1800,0
	1800,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.12. 


	Развитие специальной оценки условий труда, оказание консультацион-ной помощи работодателям
	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 1.13. 


	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений


	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	Ц630112440
	х
	х
	х
	298,5
	298,5
	313,4
	329,0
	345,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	Ц630112440
	903
	1006
	х
	298,5
	298,5
	313,4
	329,0
	345,0

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.
	Учебное и научное обеспечение охраны труда
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары; Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	х
	х
	х
	х
	36,4
	322,85
	308,825
	152,975
	212,25

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440
	974
	1006
	200
	-
	277,750
	229,625
	111,375
	184,250

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	36,4
	45,1
	79,2
	41,6
	28,0

	Мероприятие 2.1.


	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов 


	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	36,4
	322,85
	308,825
	152,975
	212,25

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	Ц630172440
	974
	1006
	200
	-
	277,75
	229,625
	111,375
	184,25

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	36,4
	45,1
	79,2
	41,6
	28,0

	Мероприятие 2.2.


	Оказание практической и методической помощи организациям в области улучшения условий и охраны труда


	Всего
	Отдел инвестиций, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие 2.3.


	Приобретение необходимой нормативной и правовой документации по охране труда 
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары; Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики 
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


________________________________________________________

