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    ___________ 2014 =. _________№
                           18.03.2014 г. № 235
    +.м.рле хули
        г. Шумерля 

	Об образовании Координационного Совета по охране и условиям труда в городе Шумерля


В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом города Шумерля Чувашской Республики, в целях практической реализации государственной политики для создания здоровых и безопасных условий труда в городе Шумерля Администрация города Шумерля                               п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о Координационном Совете по охране и условиям труда в городе Шумерля согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав Координационного Совета по охране и условиям труда в городе Шумерля согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившим силу постановление главы администрации города Шумерля от 16 февраля 2009 г. № 129.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации







   Л.Г. Дмитриева                                
Комарова И.Н.,
2-25-64
Приложение №1
к постановлению администрации города Шумерля

от 18.03.2014 г. № 235
ПОЛОЖЕНИЕ

О Координационном Совете по охране и условиям труда в городе Шумерля
1. Общие положения

1. Координационный Совет по охране и условиям труда в городе Шумерле является общественным органом, координирующим усилия и взаимодействие государственных органов управления, надзора и контроля, администрации города Шумерля, объединение работодателей, профессиональных союзов, а также других представительных органов работников, действующих на территории города Шумерли и заинтересованных в практической реализации государственной политики в создании здоровых и безопасных условий труда.
2. В своей деятельности Координационный Совет по охране и условиям труда руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами  Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями главы администрации города и настоящим Положением.
3. Координационный Совет создается при администрации города Шумерли.
2. Задачи Координационного Совета по охране и условия труда
2.1. Основными задачами Координационного Совета по охране и условиям труда являются:

- выработка на основе анализа и прогнозирования состояния условий и охраны труда согласованных решений и предложений по актуальным межотраслевым, отраслевым проблемам в сфере охраны и условий труда;
- создание системы и механизма муниципального управления надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда в городе Шумерли и обеспечение их функционирования;
- подготовка решений, организационно-методических документов по вопросам условий и охраны труда и рекомендаций по их реализации и применению;

- изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, состояния условий и охраны труда в городе Шумерле, отраслях экономики предприятий, организаций и учреждений;

- улучшение условий и охраны труда в городе Шумерле, рассмотрение вопросов их финансирования;

- рассмотрение вопросов правильного и эффективного использования государственных и иных средств, выделяемых на реализацию мероприятий по охране труда;

- организация обучения и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов; 

- содействие в организации проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.   

- реализация республиканской, муниципальной подпрограмм улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих на территории города Шумерли;  
- организация работы по страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- защита прав и интересов работников в области охраны труда;
- совершенствование действующих и подготовка новых нормативных актов по охране труда;

- обсуждение итогов и выработки решений по результатам независимых экспертиз условий труда;
- координация работы по проведению специальной оценки условий труда; 

- награждение дипломами и грамотами победителей в городском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций и в городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда города Шумерли».
Координационный Совет по охране и условиям труда в пределах своей компетенции организует работу по оказанию консультативной и методической помощи работодателям, профессиональным союзам и другим объединениям работников города Шумерли.
3. Состав Координационного Совета по охране и условиям труда
3.1. Координационный Совет по охране и условиям труда формируется из должностных лиц органов местного самоуправления, надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда организаций, представителей объединений работодателей, профсоюзов и других объединений работников, действующих на территории города Шумерли.
3.2. Состав Координационного совета по охране и условиям труда утверждается постановлением  администрации города Шумерли.

3.3. Председателем Координационного Совета по охране и условиям труда является заместитель главы администрации города Шумерля по социальным вопросам социальной политики, заместитель председателя, секретарь - назначаются из числа членов Координационного Совета по охране и условиям труда.
4. Организация деятельности Координационного Совета 
по охране и условиям труда
4.1. Координационный Совет по охране и условиям труда осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным председателем.
4.2. Для осуществления задач и функций члены Координационного Совета по охране и условиям труда вправе запрашивать и получать необходимую информацию по охране труда от государственных органов управления, надзора и контроля, объединений работодателей и других организаций. 
4.3. Заседания Координационного Совета по охране и условиям труда проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
4.4. При необходимости на заседание Координационного Совета по охране и условиям труда приглашаются должностные лица органов управления, надзора и контроля за охраной труда, представители работодателей, объединений работников.

4.5. Решения Координационного Совета по охране и условиям труда могут реализоваться через постановления, распоряжения главы администрации города Шумерля.

Главный специалист – эксперт 

отдела специальных программ 

администрации города Шумерля 




И.Н. Комарова

Приложение №2
к постановлению администрации города Шумерля

от 18.03.2014 г. № 235
Состав Координационного Совета

по охране и условиям труда в городе Шумерле

	Осипова Л.В.
	- заместитель главы администрации по вопросам социальной политики – начальник отдела образования администрации города Шумерля, председатель Совета;

	Яковлева В.Н.
	- начальник отдела культуры администрации города Шумерля, председатель Координационного Совета организаций профсоюзов города Шумерля и Шумерлинского района, заместитель председателя Совета;

	Комарова И.Н.
	- главный специалист-эксперт отдела специальных программ администрации города Шумерля, секретарь Совета;

	Члены Совета:
	

	Ермолаев И.Н.
	- инженер по охране труда муниципального унитарного предприятия «Шумерлинское производственное управление» «Водоканал» (по согласованию);

	Ефимов И.Н.
	- инженер по охране труда общества с ограниченной ответственностью «Наш дом» (по согласованию);

	Игнатьева В.С.
	- заведующая кабинетом профосмотров бюджетного учреждения  «Шумерлинский межтерриториальный медицинский центр» Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (по согласованию);

	Кузьмин В.П.
	- менеджер Торгово-Промышленной палаты по Чувашской Республике (по согласованию);

	Леонова Н.П.
	- заместитель начальника Территориального отдела управления Роспотребнадзора по Чувашской Республики в города Шумерли, заместитель председателя Совета (по согласованию);

	Лимонов Д.Н.
	- начальник отдела охраны труда, промышленной и пожарной безопасности открытого акционерного общества «Комбинат автомобильных фургонов» (по согласованию);

	Мартынова Е.В.
	- заместитель директора бюджетного учреждения Чувашской Республики «Шумерлинский комплексной центр социального обслуживания населения» Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (по согласованию);

	Пензев В.Б.
	- инженер по охране труда индивидуального предпринимателя Шигашева В.А. (по согласованию);

	Сурков А.Е.
	- начальник пожарной части № 23 Федерального государственного казенного учреждения «4 отряд Федеральной Пожарной Службы » по Чувашской Республике – Чувашии (по согласованию).


Главный специалист – эксперт 

отдела специальных программ 

администрации города Шумерля 





И.Н. Комарова

Чёваш Республики


+,м,рле хула 


администраций,





  ЙЫШЁНУ 





Чувашская  Республика 


администрация


города ШумерлЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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