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	Об объявлении конкурса на кадровый резерв муниципальной службы в администрации Красноармейского района Чувашской Республики 


 
 
В соответствии с решением Собрания депутатов Красноармейского района от 29.01.2009 № С-29/10 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в Красноармейском районе» администрация Красноармейского района п о с т а н о в л я е т:

Объявить с 01.04.2014 по 31.12.2014 конкурс на кадровый резерв муниципальной службы с учетом реестра должностей муниципальной службы:
1. в администрации Красноармейского района Чувашской Республики:

1.1. по ведущей группе должностей руководителей на:

- заместителя начальника отдела организационно-контрольной работы,
- начальника отдела информатизации,

- начальника  отдела социального развития и архивного дела,

- начальника отдела строительства и ЖКХ, 

- начальника отдела экономики, имущественных и земельных отношений,

- начальника отдела ЗАГС;


1.2. по старшей группе должностей специалистов на: 

- заведующего сектором правовой и кадровой работы,

- заведующего сектором учета и отчетности,
- заведующий сектором организации и проведения муниципальных закупок,
- главного специалиста-эксперта сектора учета и отчетности,

- главного специалиста-эксперта отдела экономики, имущественных и земельных отношений,

- главного специалиста-эксперта отдела сельского хозяйства и экологии  (агроном, зоотехник, инженер),

- главного специалиста-эксперта по физической культуре и спорту,

- главного специалиста-эксперта отдела ЗАГС,

- главного специалиста-эксперта отдела информатизации;


1.3. по младшей группе должностей специалистов на:

- ведущего специалиста-эксперта отдела организационно-контрольной работы,

- ведущего специалиста-эксперта (по культуре и по работе с муниципальным архивом,

- ведущего специалиста-эксперта отдела экономики, имущественных и земельных отношений,
- ведущий специалист-эксперт сектора организации и проведения муниципальных закупок,
- ведущего специалиста-эксперта отдела строительства и ЖКХ,

- ведущего специалиста-эксперта сектора правовой и кадровой работы;


1.4. по младшей группе должностей обеспечивающих специалистов на:

- специалиста 1 разряда сектора правовой и кадровой работы,

- специалиста 1 разряда отдела организационно-контрольной работы,

- специалиста 1 разряда отдела информатизации.
2. в финансовом отделе администрации Красноармейского района Чувашской Республики:

2.1. по ведущей группе должностей руководителей на:

- начальника финансового отдела,

- заместителя начальника финансового отдела.

2.2. по старшей группе должностей специалистов на: 

- заведующего сектором казначейского исполнения бюджета ,

- главного специалиста-эксперта отдела,


2.3. по младшей группе должностей специалистов на:

- ведущего специалиста-эксперта отдела 


2.4. по младшей группе должностей обеспечивающих специалистов на:

- специалиста 1 разряда,

3. в отделе образования администрации Красноармейского района Чувашской Республики:

3.1. по ведущей группе должностей руководителей на:

- начальника отдела образования администрации;

3.2. по старшей группе должностей специалистов на: 

- главного специалиста-эксперта,

- главного специалиста-эксперта по модернизации образования,

- главный специалист-эксперт по опеке и попечительству;


3.3. по младшей группе должностей специалистов на:

- ведущего специалиста-эксперта по молодежной политике,

- ведущего специалиста-эксперта по опеке и попечительству.


4. К кандидатам в кадровый резерв предъявляются требования, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с законом «О муниципальной службе в Чувашской Республике» от 05.10.2007 № 62.


5. Кандидаты в кадровый резерв для участия в конкурсе подают документы в соответствии с п. 3.2.  «Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Красноармейском районе», утвержденного решением Собрания депутатов Красноармейского района от 23.04.2008 № С-22/7.

6. Документы принимаются ежедневно, кроме выходных, с 8.00 до 17.00 в кабинетах № 203 и № 204 администрации Красноармейского района по адресу с.Красноармейское, ул.Ленина, 35.

7. Для проведения конкурса утвердить комиссию в следующем составе:

Шестаков А.В.
- глава администрации Красноармейского района (председатель комиссии);

Молотков С.Л.
- заместитель главы администрации Красноармейского района – начальник отдела сельского хозяйства и экологии (заместитель председателя комиссии);

Лебедев А.Н. 
- управляющий делами администрации Красноармейского района – начальник отдела организационно-контрольной работы (член комиссии);

Суховетрюк О.Н. 
- начальник финансового отдела (член комиссии);

Голубев М.Д.      
- начальник отдела образования (член комиссии);
 
Степанова И.Е.
- заведующий сектором правовой и кадровой работы администрации Красноармейского района (член комиссии);

       
Петрова А.Г.
- специалист 1 разряда сектора правовой и кадровой работы администрации Красноармейского района (ответственный секретарь комиссии). 

 
8. Сектору правовой и кадровой работы обеспечить проведение конкурса в соответствии с Положением о конкурсе.

 
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющий делами администрации Красноармейского района – начальника отдела организационно-контрольной работы Лебедева А.Н.

Глава администрации

Красноармейского района                                                             А.В. Шестаков
Петрова А.Г.
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