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     ___________ 2014 =. _________№
                             27.02.2014 г. № 169
     +.м.рле хули
        г. Шумерля 

	Об утверждении муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике, Уставом города Шумерля Чувашской Республики, постановлением администрации города Шумерля от 30 октября 2013 г. №896 «О Порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Шумерли Чувашской Республики» Администрация города Шумерля п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014–2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города Шумерля от 09 сентября 2010 г. №812 «Об утверждении городской целевой программы Молодежь г. Шумерля Чувашской Республики на 2011 – 2020 годы», от 26 декабря 2011 г. №1166 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города Шумерля на 2012 – 2015 годы», от 26 декабря 2011 г. №1168 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе Шумерля на 2012-2015 годы», от 26 декабря 2011 г. №1174 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в городе Шумерля на 2012-2015 годы», от 27 ноября 2013 г. №986 «Об утверждении паспорта муниципальной программы города Шумерли «Развитие образования» на 2014 – 2020 годы, от 13 января 2012 г. № 10 « Об утверждении муниципальной целевой программы «Реконструкция и капитальный ремонт образовательных учреждений на 2012-2015 годы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам социальной политики – начальника отдела образования администрации города Шумерля Л.В. Осипову.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
Глава администрации







    Л.Г. Дмитриева
Сасакина И.В.,
2-03-31
Приложение

к постановлению администрации города Шумерля

от 27.02.2014 г. № 169
Муниципальная программа города Шумерли Чувашской Республики
«Развитие образования на 2014–2020 годы»

П а с п о р т

муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики
«Развитие образования на 2014–2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	-
	отдел образования администрации города Шумерля (далее – отдел образования)



	Соисполнители

	-
	муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля;

сектор по опеке и попечительству;

сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав;

МО Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию).

	Участники муниципальной программы


	-
	муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования;

структурные подразделения администрации города Шумерля;
КУ «Центр занятости населения города Шумерля» Госслужбы занятости Чувашии (по согласованию).

	Структура муниципальной программы:

подпрограммы
	-


	«Поддержка развития образования»;

«Молодежь»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»

	Цели муниципальной программы
	-
	обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции;

создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных  несовершеннолетними;

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Задачи муниципальной программы
	-
	обеспечение населения услугами дошкольного образования;

повышение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования;

развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в городе Шумерля;

создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономи​ческого, общественно-политического и культурного развития города Шумерля;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

использование организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования;

внедрение инновационных организационно-экономических моделей и механизмов, повышающих экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных учреждений;

переход от государственно-общественного уп​равления образованием к общественно-государственному управлению;

выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

развитие системы социальной профилактики правонарушений, в том числе сокращение детской беспризорности, безнадзорности, а также доли несовершеннолетних, совершивших преступления, ресоциализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

обеспечение единой государственной политики по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет;

обеспечение правовой и социальной защиты несовершеннолетних детей, нуждающихся в государственной защите.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	достижение к 2021 году следующих показателей:

охват детей дошкольного возраста программами дошкольного образования – 95 процентов;

доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников – 100 процентов;

удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования – 85 процентов;

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей – 71 процент;

доля молодежи, охваченных деятельностью молодежных общественных объединений, в общей их численности –30 процентов;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в городе Шумерля – 100 процентов;

отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по Чувашской Республике – 100 процентов;

отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в городе Шумерля – 100 процентов;

сокращение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в общем количестве установленных преступников – 4,6 процентов;

доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 0 процентов

охват устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы – 100 процентов.

	Срок реализации муниципальной программы


	-
	2014–2020 годы 

	Объемы средств бюджета города Шумерля на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников
	-
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2020 годах составят – 1668952,5 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 232772,5 тыс. руб.; в 2015 году – 238183,4 тыс. руб.;

в 2016 году – 238273,9 тыс. руб.;

в 2017 году – 238875,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 239849,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 240249,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 240749,0 тыс. руб.;

из них средства:

федерального бюджета -  3235,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 418,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 447,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 474,0 тыс. руб.;

республиканского бюджета -  1086191,6 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 150117,6 тыс. руб.;

в 2015 году – 155413,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 155603,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 155759,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 156232,7 тыс. руб.;

в 2019 году – 156432,7 тыс. руб.;

в 2020 году – 156632,7 тыс. руб.;

местного бюджета – 351029,7 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 49594,2 тыс. руб.;

в 2015 году – 49680,8 тыс. руб.;

в 2016 году – 49554,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 50000,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 50500,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 50700,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 51000,0 тыс. руб.;

внебюджетных источников – 228496,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2015 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2017 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2019 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 32642,3 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	
	Реализация программы позволит:

обеспечить население услугами дошкольного образования;

обеспечить доступность качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования для всех детей независимо от места проживания и дохода родителей;

обеспечить доступность всех видов образования для детей-сирот и детей с ограниченными физическими возможностями;

увеличить охват населения системой непрерывного образования;

формировать у молодежи социальные компетентности, инициативность и предприимчивость, способность к самовыражению и активному участию в решении задач социально-экономического развития города Шумерля;

расширить потенциал системы воспитания и дополнительного образования детей;

сохранять и укреплять здоровье обучающихся, воспитывать культуру здоровья, здорового образа жизни;

внедрять инновационные организационно-экономические модели и механизмы, повышающие экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных организаций;

осуществлять переход от государственно-общественного управления образованием к общественно-государственному управлению;

повышать эффективность координации деятельности структур, осуществляющих профилактическую работу с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении и в трудной жизненной ситуации, предупреждать жестокое обращение с детьми; 

комплексно решать проблемы профилактики преступности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

внедрять инновационных форм работы по оказанию помощи семьям, находящимся в группе риска.


Раздел I. Характеристика текущего состояния системы образования города Шумерля, прогноз ее развития

В городе Шумерля сложилась и действует система непрерывного образования, охватывающая дошкольное, общее, дополнительное образование детей. Позитивные изменения последнего десятилетия, затронувшие систему общего, привели к качественно новому ее состоянию, и поддерживать достигнутый уровень и предупреждать развитие  негативных тенденций возможно при наличии программного продукта, обеспечивающего финансирование из разных источников комплекса мероприятий в долгосрочной перспективе.

Система дошкольного, общего и дополнительного образования в городе Шумерля охватывает 10 дошкольных образовательных учреждений, 5 общеобразовательных школ, 3 учреждения дополнительного образования детей.

Численность обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях системы образования составляет:
в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования - 1648 человека, из них в дошкольных учреждениях –  1608 человек. 

в муниципальных общеобразовательных учреждениях– 3030 человек;

в учреждениях дополнительного образования детей системы образования - 1804 человека.

В 2012-2013 учебном году в системе образования города Шумерля  занято всего 360 педагогических работников, в том числе педагогическую деятельность в ДОУ осуществляют 144 педагога, в дневных общеобразовательных школах - 182; в учреждениях дополнительного образования - 34. 

Система образования в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития республики, что находит свое отражение в обновлении нормативной и правовой базы. В настоящее время на основе федеральных стратегических документов реализуется Комплекс мер по модернизации общего образования города Шумерля в 2013 году, направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; План мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в городе Шумерля (Постановление администрации города Шумерля от 30 апреля 2013 г. № 360).
В рамках реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации системы общего образования города Шумерля заложены основы для дальнейшей модернизации системы общего образования города, направленной на обеспечение нового качества образования, приведения его в соответствие  с  социально-экономическими изменениями, происходящими в обществе. 

Дошкольное образование
По состоянию на 31.12.2013 г. в систему дошкольного образования города Шумерля входят 10 образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования. Из них функционирует 9 дошкольных образовательных учреждений и 1 общеобразовательное учреждение (МБОУ «СОШ№6»),  где в 76 группах при количестве мест 1620 (согласно нормам СанПин), воспитывается 1648 детей  в возрасте от 1,5 до 7 лет (ясли –267  чел., сад –1381  чел). В городе Шумерле  количество детей  в возрасте  от  рождения  до 7 лет составляет  2371 чел., в том числе от 1,5 года до 6,5 лет – 1882 чел. (по данным Росстата на 01.01.2013 г.). Охват дошкольным образованием составляет 87,6 % (учитывая детей от 1,5 лет). Однако сохраняется очередность в дошкольные образовательные учреждения. На конец  2012 г.  зарегистрировано 208 детей от 1,5 до 3 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольные образовательные учреждения.

Увеличить численность воспитанников в ДОУ и тем самым охват дошкольным образованием по сравнению с  2012 годом не удалось, несмотря на то, что было выполнено одно из основных мероприятий муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в городе Шумерля на 2012-2015 годы» - проведение реконструкции бывшего здания детского сада «Рябинушка», расположенного по адресу: ул. Советская, д. 18, где в период с 1991 по 2011 годы находилась  начальная школа МБОУ «СОШ № 1».

Торжественное открытие нового детского сада на 190 мест – МБДОУ «Детский сад №16 «Рябинушка» города Шумерля Чувашской Республики состоялось 15.11.2012 года. На конец года выдано 89 путевок для детей от 1,5 до 7 лет. Принять воспитанников планируется с  15.01.2014 г., с момента получения заключения о соответствии условий для осуществления деятельности по присмотру и уходу за детьми. Для того чтобы провести комплектование нового детского сада согласно возрастным группам, с родителями дошкольных образовательных учреждений была проведена разъяснительная работа по переводу  воспитанников из других образовательных учреждений в д/с «Рябинушка». В результате после перевода воспитанников среднего и старшего возраста, расформирования групп, на освободившиеся места 2 детских сада (№№5,18) планируют принять детей в возрасте от 1,5 лет в количестве 40 чел. 

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за присмотр и уход  за детьми в дошкольных образовательных учреждениях. На основании постановления  администрации города Шумерля  от 24.09.2013 г. г. № 788 «Об утверждении норматива по расходам за присмотр и уход за ребенком  в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организациях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования»  с 01.09.2013 г.  утвержден размер родительской платы 45 рублей в день.

Льготами по оплате за услуги в детском саду в размере 50% от родительской платы  пользуются 101 чел. (дети из многодетных семей). Дети- инвалиды 14 чел. и дети, оставшиеся без попечения родителей  16 чел.  посещают детские сады бесплатно. 

В соответствии с Законом Российской Федерации  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» продолжается  выплата компенсации части родительской платы в размере 20-50-70% от родительской платы в зависимости от количества детей в семье.

Действующие ДОУ по состоянию на 31.12.2012 г.:

- «Детский сад» - 4 учреждения (МБДОУ «Д/с № 1 «Золотой ключик», МБДОУ д/с № 4 «Ладушки», МБДОУ «Д/с №5 «Радуга», МБДОУ «Д/с №15 «Сказка»);
- «Детский сад комбинированного вида» - 3 учреждения (МБДОУ д/с № 11 «Колокольчик», МБДОУ д/с № 14 «Солнышко», МБДОУ д/с №19 «Родничок»);

- «Детский сад с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития ребенка» - 1 учреждение: МБДОУ д/с № 18 «Аленушка», 

-  2 дошкольные группы в составе МБОУ «СОШ №6».

Однако в своем составе все ДОУ имеют только группы общеразвивающей направленности (в настоящее время ведется работа по приведению уставов ДОУ в соответствие с законодательством). Проблема предоставления образовательных и оздоровительных услуг детям, нуждающимся в коррекции, решается с помощью интегративного обучения в группах общеразвивающей направленности.   На сегодняшний день 14  детей-инвалидов посещают ДОУ. В городе проживает 24 ребенка-инвалида от рождения до 7 лет с различными видами заболеваний. 
В 5 учреждениях дошкольного образования функционируют логопедические пункты, где 229 детям с нарушением речи оказывается  коррекционная помощь. Это на 26% больше по сравнению с 2012 годом. Для оказания психолого-педагогической помощи с сентября 2013 года в штанное расписание ДОУ введена должность педагога-психолога. 

В условиях активного инновационного развития особую важность приобретает профессиональный уровень педагогических кадров.    Воспитательно-образовательный процесс в действующих дошкольных учреждениях осуществляют 165 педагогов (на 8,5% больше по сравнению с 2012 годом). Количественный состав педагогов увеличился за счет открытия нового детского сада «Рябинушка» (с 11.11.2013 г. принято 10 педагогов).  Однако, несмотря на то, что количественный состав педагогических работников увеличился, общее число специалистов с высшим образованием осталось на прежнем уровне 48%, так как 60% поступивших на работу воспитателей имеют среднее специальное образование. 3 воспитателя продолжают обучение  в педагогическом вузе. 

Для обеспечения качества дошкольного образования важен профессиональный уровень педагогов. Аттестовано 73% педагогов - 120   чел. (на 17,5 % больше по сравнению с предыдущим годом). Из них имеют высшую категорию 13% (15 чел.), первую – 79% (95 чел.), вторую – 8% (10 чел.).      

С целью повышения профессиональной подготовки  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, изучения и распространения передового педагогического опыта продолжает работать  городское методическое объединение по секциям:  «Секция старших воспитателей», «Здоровый ребенок», «Ранний возраст», «Путене» (обучение чувашскому языку), «Современные образовательные программы и технологии», «Музыкально-художественно и эстетическое развитие», «Секция логопедов». Педагоги принимают активное участие в ГМО через разработку и внедрение авторских проектов, программ, технологий по познавательному, музыкальному, эстетическому и художественному воспитанию, физическому воспитанию и здоровому образу жизни.

Воспитательно-образовательный процесс ведется на русском языке. Организовано обучение чувашскому языку в 8 дошкольных учреждениях (22 группы),  в 2-х дошкольных группах при общеобразовательном учреждении  с общим охватом 520 детей (на 24 % больше, чем в 2012 году).

Ведется обучение английскому языку в 1  дошкольном образовательном  учреждении, в виде кружковой деятельности, где занимаются 42 ребенка.

Продолжается процесс обновления содержания дошкольного образования. Основа работы каждого дошкольного учреждения – вариативные комплексные программы. Задача дошкольных учреждений - обеспечить программно-методическое содержание ДОУ, сохраняя единое образовательное пространство детского сада. На базе МБДОУ д/с №№15, 19 продолжают работу республиканские пилотные площадки по апробации моделей духовно-нравственного воспитания детей на основе православной культуры. В течение 2013 года педагоги данных учреждений приняли участие в работе Межрегионального семинара «Программа «Социокультурные истоки» в контексте ФГТ» (г. Алатырь), во встрече по обмену опытом по теме «Основы православной культуры для детей дошкольного возраста» (г. Чебоксары), в «Рождественских встречах» (г.Чебоксары, доклад Тетеревовой Т.В., воспитателя д/с №19, «Воспитание милосердия у детей 4-5 лет на примере православных святых»; видеофильм «Преподобный Сергий. Русь. Наследие, современность, будущее» - педагоги д/с №15). На базе МБДОУ «Д/с №15 «Сказка» состоялось заседание Совета по взаимодействию с религиозными объединениями города Шумерля по теме: «О работе экспериментальных площадок по реализации республиканской программы по духовно-нравственному воспитанию детей». В рамках городского методического объединения были проведены 5 открытых мероприятиях для педагогов дошкольных образовательных учреждений.

На базе МБДОУ  «Д/с №15 «Сказка» в режиме экспериментальной площадки ведется работа по экологическому воспитанию дошкольников. В течение 2013 года педагогические работники неоднократно презентовали опыт работы в данном эксперименте для дошкольных образовательных учреждений города: состоялось 3  открытых мероприятия, продемонстрирован видеофильм «Тайны зимней природы», опубликована статья «Создание условий для этноэкологического образования детей» в сборнике статей Всероссийской научно-практической конференции, посвященной 80-летию со дня рождения Богатеевой З.А.

Все ДОУ - активные участники городских, республиканских и общероссийских мероприятий.  

В 2013 году проведены городские мероприятия: «День защиты детей», «День дошкольного работника», «Малышиада», «Светофорик», «Воспитатель года», «Золотая семья», «Конкурс грантов главы администрации города Шумерля». В республиканском конкурсе на получение гранта Главы Чувашской Республики «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» стал обладателем  денежного поощрения в размере  200,0 тыс. руб. стал  МБДОУ д/с №11 «Колокольчик». Обладателем гранта Главы Чувашской Республики «Лучший педагогический работник дошкольного образовательного учреждения» стала Фазлуллина Е.А., учитель-логопед МБДОУ д/с №14 «Солнышко».

Обладателем гранта главы администрации города Шумерля стал МБДОУ «Д/с №1 «Золотой ключик» в размере 25,0 т. руб. Ежегодно педагоги ДОУ становятся обладателями гранта главы администрации города Шумерля. В 2013 году: Полевая Л.А., старший воспитатель д/с №11 – 7,0 т. руб.; Клячкина А.В., воспитатель д/с №19 – 5,0 т. руб.; Крылова О.Г., воспитатель д/с №14 – 3,0 т. руб.

В дошкольных образовательных учреждениях проводится систематическая работа по выявлению и развитию творческих способностей детей. В 8 дошкольных образовательных учреждениях 856 детей занимаются в дополнительных кружках по интересам, по развитию интеллектуальных, спортивных, музыкальных и художественных способностей. Воспитанники детских садов города ежегодно участвуют во Всероссийском конкурсе исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», в региональных этапах всероссийских конкурсов, акциях и форумах: «Зеленая планета», «Мудрый совенок», «Родные края», «Мир сказок», «На крыльях таланта» и другие,  муниципальных конкурсах: «Малышиада», «Светофорик», «Шумерлинские росточки», «Летите, голуби, летите!», «Новогодний серпантин».

Дошкольные образовательные учреждения города активно принимают участие в реализации республиканского  проекта «Раннее выявление и развитие индивидуальных задатков и наклонностей детей в ДОУ». В 2013 году воспитатели дошкольных образовательных учреждений приняли участие в 2 республиканских семинарах. Варжина А.В., заведующая МБДОУ «Д/с №1 «Золотой ключик», приняла участие в работе круглого стола на тему: «Положительные практики участия детей в работе органов местного  самоуправления, развития государства и общества», который состоялся в мае 2013 года в Государственной Думе Федерального Собрания РФ в г. Москва.

Из 8 дошкольных образовательных учреждений 3 (№ №5, 14, 19) в 2012-2013 учебном году вели самостоятельный бухгалтерский учет. По состоянию на 31.12.2013 г. проведена централизация бухгалтерии.
Общее образование

На 01.09.2013 г. (2012-3005 обучающихся) В городе функционируют 5 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 3033 учащихся. Все образовательные учреждения имеют лицензию и прошли государственную аккредитацию. 

Наполняемость классов составляет 24,86 чел. (по республике в городской местности – 25,4), число учащихся на 1 учителя – 17 (по республике в городской местности – 17). Горячим питанием охвачено 89,7 процента учащихся (по республике – 93,5%). 

86% учителей имеют квалификационные категории (по республике – 81,1%), из них высшую – 33,1 % (по республике – 19,8%), первую – 51% (по республике – 54,8%). Доля учителей, имеющих стаж работы до 2 лет, – 4,1 %  (по республике – 4,1%), доля учителей в возрасте до 35 лет – 11,8%, учителей пенсионного возраста – 14,2 %.(по  республике – 13%). Средний возраст учителя – 46 лет. 

Качество образования. Результаты единого государственного экзамена: В основную волну единого государственного экзамена в 2013 году ЕГЭ по русскому языку и математике сдавали 164 выпускника 11 классов общеобразовательных школ города Шумерли. Минимальный порог по русскому языку (36 баллов) преодолели все участники. 36 человек получили за экзамен по русскому языку 80 и более баллов, из них 1 чел. – 100 баллов. Средний бал ЕГЭ по русскому языку - 68,8 (по Чувашской Республике - 66,39). В 2012 году – 69,48.

Средний балл по математике составил  58,3 (по Чувашской Республике - 54,6); в 2012 году – 52,68. Минимальный порог  (24 балла) прошли все, участников, набравших 80 баллов и выше – 2. 

Дополнительное образование детей

В городе Шумерля дополнительное образование – это система, способствующая разностороннему развитию детей и учащейся молодежи, обеспечивающая бесплатность, доступность абсолютного большинства основных и дополнительных образовательных услуг.

Сеть учреждений дополнительного образования детей города Шумерля составляет 3 образовательных учреждений. В них  занимается  свыше 1808  детей (59,4 % от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет). 

В УДОД реализуется более 30  программ разного типа по следующим направлениям:
- художественно – эстетическое: (комплексная программа творческого развития студии «Супердетки» )

 -физкультурно-спортивное (секции: «Дебют», «Здоровье»);  

- спортивно-техническое (секции «Вертикаль», «БуМагия»)

- эколого-биологическое (студия «Комнатное и декоративное цветоводство»);

- военно-патриотическое (ВПК «Гусары», студия барабанщиц «НИКА», секция «Рукопашный бой»)  

- социально-педагогическое (студии «Лидер», «Эсперанто»);

-художественно-эстетическое, которое включает: хореографию, музыкально-инструментальное и хоровое искусство, изобразительное искусство и декоративно-прикладное творчество.

Недостаточное бюджетное финансирование неспособно обеспечить поддержку технического состояния зданий, в которых находятся учреждения дополнительного образования, а также организацию и проведение массовых мероприятий с детьми.

Для эффективной работы системы дополнительного образования необходимы современные организационные формы, целенаправленное ресурсное обеспечение, включающее все основные механизмы: нормативно-правовую базу, кадры, финансы, материальные ресурсы, чёткое определение стратегии развития системы дополнительного образования и направлений педагогической работы, исходя из интересов детей, семьи и общества.

Отдых и оздоровление

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков очень важная составляющая социального благополучия горожан. Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию.

В настоящее время в городе функционирует один загородный оздоровительный лагерь с общим количеством мест 102 в смену.

Ежегодно в летнее время на базе образовательных учреждений работают оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» с общим охватом примерно 2500 школьников в возрасте от 6,5 до 15 лет (летним отдыхом было охвачено:    в 2012 году – 2396 школьников, 80%;  в 2013 году – 2478 школьников, 82,4%). Деятельность оздоровительных лагерей   создает условия для предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, а также грамотных действий в чрезвычайных ситуациях.

По организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2013 года были разработаны профильные программы следующих направлений:   исследовательское,   патриотическое,  техническое,  краеведческое, спортивное. 

Для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, формируются группы социального сопровождения. Большая роль отводится занятости детей в спортивных секциях и кружках различной направленности. В связи с организацией отдыха и занятости детей, находящихся  в социально-опасном положении в 2013 году было предоставлено 118 льготных путевок в пришкольные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» за счет финансирования муниципальной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города Шумерли на 2013-2015 годы» (в 2012 году - 80 льготных путевок). 

Проблему трудоустройства подростков решают экологические и трудовые отряды. В летний период 2013 года КУ «Центр занятости населения г.Шумерли Чувашской Республики» Государственная служба занятости Чувашской Республики временно трудоустроено 130 человек, в 2012 год – 55 человек (за счет средств местного бюджета). 

В то же время выявлены следующие проблемы:
1. Слабая материально-техническая база  детского загородного оздоровительного лагеря «Соснячок».
2. Неполный охват детей школьного возраста.
3. Отсутствие круглогодичного детского оздоровительного лагеря.
4. Невозможность выезда преобладающего большинства детей на отдых и оздоровление за пределы республики.

В связи с этим необходимо предусмотреть:
1. Организацию отдыха и оздоровления детей и подростков города Шумерля с особыми образовательными потребностями, профильных смен для детей и подростков.
2. Укрепление материально-технической базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, в том числе проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и сооружений, приобретение технологического оборудования.
3. Нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, в том числе изготовление полиграфической продукции, включающей нормативные и педагогические аспекты учреждения отдыха и оздоровления, проведение конкурсов и фестивалей, направленных на развитие оздоровительных программ, организацию обучающих семинаров, курсов повышения квалификации для сотрудников оздоровительных лагерей.
Органы опеки и попечительства
На начало 2013 года на учете в органе опеки и попечительства состояло 104 подопечных. В течение года общее количество детей переданных в семьи составило 53 человека из них: 41 ребенок передан в семью из интернатных учреждений, находящихся на территории города Шумерля (37 - из КОУ ЧР «Шумерлинский детский дом «Ёлочка», 4-КС(К)ОУ «Шумерлинская коррекционная школа – интернат, 1- поступил из Алатырского Дома ребенка, 1-из Вурнарского района, 2- переданы под временную опеку, 6- переданы под опеку на территории города, 2- в приемную семью, 40 детей выбыли в другие муниципальные образования, в связи с устройством в замещающие семьи.

За отчетный год снято 13 детей находившихся на воспитании в семье: 8 детей по достижению совершеннолетия, 2 – помещены в интернатное учреждение на полное государственное обеспечение, 1- поступил в учреждение на полное государственное обучение, 2 - по временной опеке возвращены в семью, 40 детей в связи с устройством в семью из интернатного учреждения.

В 2013 году под безвозмездную форму опеки передано 48 детей, 3 ребенка устроены под возмездную форму опеки, из них 5 детей-инвалидов, (1 из КОУ ЧР «Шумерлинский детский дом «Ёлочка», 4- КС(К)ОУ «Шумерлинская коррекционная школа – интернат, 40 детей выбыли в другие муниципальные образования. 

Одним из наиболее важных и сложных вопросов в области защиты прав и законных интересов детей остается защита имущественных, в том числе жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В данном направлении поводится систематическая работа с гражданами, детьми и лицами из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

До граждан в ходе «круглых столов», на единых информационных днях, индивидуальных консультациях доводятся нормы действующего законодательства в отношении несовершеннолетних и детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

По состоянию на 16.01.2014 года в журнал учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, по городу Шумерля в список включены 45 человек. 

В 2013 году поступило 6 заявлений по родительским спорами в вопросах воспитания детей (ст.ст. 65, 66, 67 Семейного кодекса РФ), по которым сектором по опеке и попечительству определен порядок участия родителей, бабушек и дедушек в воспитании детей, по всем делам вынесено судебное решение.

Специалисты сектора по опеке и попечительству администрации города Шумерля приняли участие в 112 судебных заседаниях по рассмотрению 39 дел, из них:

- 7 дел по лишению родительских прав,

- 6 исковых заявлений от родителей,

- 14 по жилищным спорам,

- 4 по родительским спорам,

Сектором по опеке и попечительству принято 170 правовых актов:

- 54 об установлении опеки (попечительства);

- 4 по изменению фамилии;

- 3 о направлении в государственное учреждение;

- 102 по жилищным сделкам (о закреплении права пользования жилым помещением или права собственности на жилое помещение, приватизация, купля-продажа, дарение, мена, ипотека);

За 2013 год проведено обследование жилищно-бытовых условий 306 семей, из них:

- 32 по запросам судов (акты представлены в суд);

- 7 по запросам других организаций (интернатов, школ, медицинских учреждений и др.);

- 246 опекаемых (подопечных);

- 13 при выявлении детей, оставшихся без попечения родителей;

- 8 в отношении граждан, желающих принять ребенка в свою семью.

В настоящее время в городе работа по профилактике социального сиротства, и выявлению детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обеспечение прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации ведется совместно со всеми субъектами профилактики. В качестве объектов профилактической работы рассматриваются не только дети, оставшиеся без попечения родителей, но и дети, еще не лишившиеся родительского попечения, находящиеся в обстановке, представляющей угрозу их жизни, здоровью, или препятствующей их воспитанию.

Орган опеки и попечительства администрации города Шумерля взаимодействует со всеми действующими учреждениями (организациями), независимо от их ведомственной принадлежности, осуществляющими, в соответствии с законодательством, определенные функции по оказанию психологической, педагогической, медицинской, социальной, правовой и иной профессиональной помощи семье и детям: учреждения образования, учреждения здравоохранения, учреждения социальной защиты населения, Отдела внутренних дел по городу Шумерля и Шумерлинскому району и другие учреждения города.

В городе Шумерля имеется единый банк данных (неблагополучных семей), их количество на 31 декабря 2013 года составляет 29 семей, в которых воспитывается 44 ребенка.

Работа с семьями является приоритетной для всех субъектов профилактики. За отчетный период проведено 17 профилактических рейдов по 97 семьям, находящиеся в социально-опасном положении, в том числе включая неблагополучные семьи. По каждому посещению составляются акты обследования жилищно-бытовых условий проживания несовершеннолетних. По фактам недолжного исполнения родителями своих обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей составлены протокола. 

В целях реализации действующего законодательства в сфере защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в городе Шумерля организована работа по активному информированию населения по устройству в семью детей из данной категории. 

На официальном сайте администрации города Шумерля имеется раздел «Опека и попечительство», в котором размещена информация (презентация) о формах жизнеустройства детей и последующих мерах государственной поддержки семей.

В холле здания администрации города Шумерля размещен стенд «Папа+Мама+Я= Семья». Регулярно ведется информирование населения по СМИ (местное телевидение канал «Новая реальность», размещаются публикации на страницах Шумерлинской общественно-политической газеты «Вперед»).

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Шумерля
На профилактическом учете состоит 36 несовершеннолетних, из них: 24 учащихся средних образовательных школ;  9 студентов техникумов; 2 КС (К) ОУ «Шумерлинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»; 1 нигде не работает, не учится. 

В течение года поставлены на профилактический учет в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав 29 подростков, сняты - 11 подростков.

На сегодняшний день на профилактическом учете состоит 29 неблагополучных семей, где воспитываются 44 несовершеннолетних. Из них вновь  выявлено и поставлено на учет - 11 неблагополучных семей, в которых проживает 18 несовершеннолетних детей. Данные семьи состоят на учете за злоупотребление спиртными напитками, за отсутствие постоянного места жительства, за проживание в антисанитарных условиях, за уклонение родителей от обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению несовершеннолетних. Родители этих детей в основном не имеют постоянного места работы. С ними проводятся профилактические беседы воспитательного характера, даются рекомендации по воспитанию и созданию благополучных социально-психологических условий проживания ребенка в семье. Осуществляется мониторинг мотивов и причин совершения преступлений каждым подростком, организуется профилактическая работа с взрослыми членами неблагополучных семей. Профилактическая работа с семьями организуется в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Информация о климате какой-либо семьи поступает в КДН и ЗП  от разных субъектов профилактики: из детских садов, школ, ПДН МО МВД России «Шумерлинский», КУ «Шумерлинский комплексный центр социального обслуживания населения», БУ «Шумерлинская городская детская больница», а так же от жителей города, которым не безразлична судьба детей, проживающих в данных семьях. Вся полученная информация проверяется.    В  2013 году снято с учета 22 семьи, в отношении   1  семьи было применено лишение  родительских прав за неисполнение обязанностей по содержанию и воспитанию детей, еще в 6 семьях лишение родительских прав применено в отношении одного из родителей. 

Всего в ходе заседаний КДН и ЗП было рассмотрено   180 административных протоколов.

В соответствии с требованиями Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних», Закона ЧР «Об общественных воспитателях несовершеннолетних» в целях реализации конституционных норм по защите семьи и детства, содействия осуществлению эффективной социальной политики в области предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации города Шумерля, совместно с органами и учреждениями, входящими в систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится целенаправленная работа по установлению, закреплению и работе общественных воспитателей.

Деятельность общественных воспитателей несовершеннолетних осуществляют 36 человек (из них: 6 - депутатов представителей органов местного самоуправления,  29 – педагогов, 1 - представителя органов и учреждений системы профилактики), которые закреплены постановлениями, принятыми  на заседаниях КДН и ЗП. Общественные воспитатели закрепляются  для оказания необходимой помощи в воспитании и защите прав несовершеннолетних, которые ведут индивидуальную  профилактическую работу с несовершеннолетними в целях предупреждения антиобщественных действий несовершеннолетних, совершения повторных общественно опасных деяний, преступлений (всего разработано 37 индивидуальных программ реабилитации несовершеннолетних). Отчеты общественных воспитателей о проделанной профилактической работе с несовершеннолетним ежеквартально заслушиваются  на заседаниях комиссии. Замена общественного воспитателя происходит на заседании комиссии по причине изменения места учебы или жительства несовершеннолетнего. В результате проводимой общественными воспитателями индивидуально-профилактической работы 2 несовершеннолетним оказано содействие  в трудоустройстве, у 39 подростков отсутствовал рецидив правонарушений. 
Приоритетным направлением в работе комиссии является предупреждение причин, способствующих правонарушениям и антиобщественным действиям. В целях предупреждения безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и профилактики правонарушений и преступлений несовершеннолетних согласно плану работы КДН и ЗП во вторую и четвертую пятницу каждого месяца мобильные группы, в которые входят представители КДН и ЗП, сектора опеки и попечительства, отдела образования, ПДН МО МВД России «Шумерлинский», ДНД, БУ «ШГКЦСОН», встречаются с подростками, состоящими на учете; принимают участие в проведении  профилактических операций  «Дети и семья», «Подросток» (3 этапа:  июнь, июль, август), акции «Полиция и дети» (2 этапа: февраль-март, сентябрь-октябрь)  и др.
Раздел II. Приоритеты, цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и задач, основные ожидаемые результаты и срок реализации программы
В соответствии со Стратегией развития образования в Чувашской Республике на период до 2040 года, утвержденной Указом Президента Чувашской Республики  от 21 марта 2008 года № 25 основной целью в области образования является повышение уровня и качества образования.
Целями муниципальной программы являются:

- обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции; 

- создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращения фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных несовершеннолетними;

- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В рамках достижения поставленных в программе целей планируется обеспечить решение следующих задач:
- обеспечение населения услугами дошкольного образования;

- повышение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в городе Шумерля;

- создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города Шумерля;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

- использование организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования;

- внедрение инновационных организационно-экономических моделей и механизмов, повышающих экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных учреждений;

- переход от государственно-общественного управления образованием к общественно-государственному управлению;

- обеспечение единой государственной политики по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет;

- выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- развитие системы социальной профилактики правонарушений, в том числе - сокращение детской беспризорности, безнадзорности, а также доли несовершеннолетних, совершивших преступления, ресоциализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- обеспечение правовой и социальной защиты несовершеннолетних детей, нуждающихся в государственной защите.

Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы приведен в  приложении №1 к муниципальной программе.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
- обеспечить население услугами дошкольного образования;
- обеспечить доступность качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования для всех детей независимо от места проживания и дохода родителей;
- обеспечить доступность всех видов образования для детей-сирот и детей с ограниченными физическими возможностями;

- увеличить охват населения системой непрерывного образования;

- формировать у молодежи социальные компетентности, инициативность и предприимчивость, способность к самовыражению и активному участию в решении задач социально-экономического развития города Шумерля;

- расширять потенциал системы воспитания и дополнительного образования детей;

- сохранять и укреплять здоровья обучающихся, воспитывать культуру здоровья, здорового образа жизни;

- внедрять инновационные организационно-экономические модели и механизмы, повышающие экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных организаций;

- осуществлять переход от государственно-общественного управления образованием к общественно-государственному управлению;

-повышать эффективность координации деятельности структур,  осуществляющих профилактическую работу с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении и в трудной жизненной ситуации, предупреждать жестокое обращение с детьми; 

- комплексно решать проблемы профилактики преступности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- внедрять инновационных форм работы по оказанию помощи семьям, находящимся в группе риска.

Срок реализации программы  2014-2020 годы.

Раздел III. Обобщенная характеристика реализуемых в составе муниципальной программы подпрограмм (основных мероприятий)
Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках 3 подпрограмм муниципальной программы. Подпрограммы Программы состоят из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления политики в сфере образования и эффективно дополняют основные положения муниципальной целевой программы.

Выстроенная в рамках настоящей муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях муниципальной программы.

Подпрограмма 1 «Поддержка развития  образования» предусматривает реализацию 14 основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. 1.«Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий  реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики».

Мероприятие направлено на  полное удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений.

В ходе реализации мероприятия предусматривается: создание вариативной сети дошкольных образовательных учреждений, предоставляющих родителям право выбора образовательных услуг (адаптационные группы кратковременного пребывания для неорганизованных детей, семейные группы).

Основное мероприятие 1.2. «Повышение качества системы дошкольного образования». Мероприятие направлено на улучшение качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, реализующими общеобразовательные программы дошкольного образования.

В ходе реализации мероприятия предусматривается: широкое внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

повышение профессиональной компетентности педагогических кадров системы дошкольного образования.

Основное мероприятие 1.3. «Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений». Мероприятие направлено на поддержку лучших дошкольных образовательных учреждений и лучших педагогов.

В ходе реализации мероприятия предусматриваются: грантовая поддержка инновационных проектов по развитию дошкольного образования; проведение муниципальных конкурсов и участие в республиканских среди дошкольных образовательных учреждений и педагогов.

Основное мероприятие 1. 4. «Совершенствование материально-технической базы».

Мероприятие направлено на  обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями.

В ходе реализации мероприятия предусматриваются: строительство нового детского сад на 280 мест; ремонт существующих дошкольных образовательных учреждений; оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью.

Основное мероприятие 1.5 «Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики», в рамках которого планируется:

предоставление содержания, воспитания и обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля;

предоставление качественного общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля (субвенция);

выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.

В ходе реализации мероприятия предусматривает: внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования; формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой.

Основное мероприятие 1.6.«Совершенствование организации питания учащихся», в рамках которого планируется:

организовать  работу по пропаганде здорового питания со всеми участниками образовательного процесса (учащимися, их родителями и педагогами). В целях пропаганды здорового питания будут реализованы образовательные программы для школьников по вопросам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе культуры здорового питания (обучено 100% школьников); 

бесплатное обеспечение горячим питанием социально-незащищенных обучающихся; оснащение  школьных столовых новейшим технологическим оборудованием.

В ходе реализации мероприятия предусматривается: увеличить охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
Основное мероприятие 1.7 «Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков»  направлено на обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного или инклюзивного образования, доступность и повышение качества компьютерной грамотности детей-инвалидов. Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых показателей:
Основное мероприятие 1. 8. «Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и подростков» направлено на создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению как важного условия повышения качества человеческого капитала страны.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: улучшение качества подготовки детей к олимпиадам; выявление талантливых детей и увеличение количества победителей в международных и всероссийских олимпиадах.

Основное мероприятие 1. 9 «Совершенствование системы общего образования», в рамках которого планируется: оказание поддержки муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (грант главы администрации); развитие единой образовательной информационной среды; привлечение в общеобразовательные учреждения молодых специалистов (установление доплаты молодым специалистам); информационное сопровождение мероприятий программы, направленных на решение ее задач.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: достичь 100% удовлетворенности населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Основное мероприятие 1. 10 "Развитие кадрового потенциала" направлено на повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессиональному развитию.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: завершение перехода к эффективному контракту в сфере общего образования: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений составит не менее 100 процентов к средней заработной плате в экономике субъекта Российской Федерации; повышение привлекательности педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров, в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях увеличение доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе; увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные.

Основное мероприятие 1. 11 «Социальные гарантии» направлено на повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогической профессии для молодежи.
В ходе реализации мероприятия предусмотрено: обеспечение молодых учителей жильем через участие в льготной ипотеке; создание условий для участия в профессиональных конкурсах и методическое консультирование; обеспечение государственных социальных гарантий работникам образования, повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров, увеличение среднедушевого дохода педагогических работников, удельного веса молодых специалистов, принявших участие в льготном ипотечном кредитовании; участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, методических мероприятиях – 10 % ежегодно.

Основное мероприятие 1. 12 «Развитие инфраструктуры системы образования" направлено на создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, СаНПин, госпожнадзора.
В ходе реализации мероприятия предусмотрено: создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования.

Основное мероприятие 1. 13 «Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми» направлено на укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей для обеспечения доступного и эффективного дополнительного образования (компьютерного, музыкального, спортивного оборудования, инвентаря).

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: приобретение учебно-методических, дидактических пособий для учреждений дополнительного образования согласно их специализации; повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в условиях модернизации образования, применение инновационных подходов к деятельности  всех служб .

Основное мероприятие 1. 14 «Обновление содержания и технологий воспитания и обучения в муниципальной системе дополнительного образования детей», направлено на эффективное использование муниципальными учреждениями дополнительного образования новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные технологии и дистанционное обучение (в том числе для образования детей-инвалидов) (оборудование кабинетов, закупка необходимого оборудования).

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: участие во Всероссийских, республиканских конкурсах: авторских программ дополнительного образования детей; учреждений дополнительного образования детей; педагогов дополнительного  образования «Сердце отдаю детям»; разработка и экспериментальная апробация образовательных программ нового поколения; создание и развитие экспериментальных площадок по воспитательной работе. 

Подпрограмма 2 «Молодежь» разработана с учетом направлений, предлагаемых в основных стратегических документах страны и республики, включает в себя в качестве основных направлений формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику; обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.

Подпрограмма 2 «Молодежь» предусматривает реализацию  9 основных мероприятий: 

Основное мероприятие 2.1. «Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи» направлено на создание условий для раскрытия творческого потенциала молодежи, через организацию и проведение фестивалей, конкурсов, участие в  молодежных профильных сменах, лагерях, форумах.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: увеличение доли молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи. 

Основное мероприятие 2.2. «Вовлечение молодежи в социальную практику». Мероприятие предусматривает вовлечение молодых людей в программы по трудоустройству, профессиональной ориентации, в общественно-политическую жизнь общества;
В ходе реализации мероприятия предусмотрено: увеличение доли молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи»,доли молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи. 

Основное мероприятие 2. 3. «Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации» направлено на своевременное выявление молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; обеспечение сопровождения в процессе реабилитации и адаптации молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; интеграцию в общество молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
профилактику асоциальной деятельности молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и формирование долгосрочных позитивных жизненных стратегий.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: увеличение доли молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения. 

Основное мероприятие 2.4. «Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» предусматривает поддержку молодежных инициатив, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской позиции; формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;  реализацию мероприятий патриотической и гражданственной тематики, повышение привлекательности таких мероприятий для молодых людей.

Основное мероприятие 2.5 «Организация отдыха детей в загородных и пришкольных лагерях», предусматривает формирование реестра, паспортизацию детских оздоровительных учреждений; освещение в средствах массовой информации вопросов о проведении детской оздоровительной кампании; публикации  информационно-методических материалов по итогам детской оздоровительной кампании.

Основное мероприятие 2. 6 «Модернизация системы укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений» направлено на укрепление материально-технической базы учреждений, занятых организацией отдыха и оздоровления детей.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: приобретение технического оборудования необходимого для оздоровительных учреждений; приобретение мебели для оздоровительных учреждений; приобретение столового оборудования для оздоровительных учреждений; приобретение спортивного инвентаря и оборудования для организации досуга в оздоровительных учреждениях; приобретение твердого и мягкого инвентаря для оздоровительных учреждений.

Основное мероприятие 2.7 «Обеспечение безопасности детей в оздоровительных учреждениях» направлено на создание условий для обеспечения безопасности в оздоровительных учреждениях.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: установка в загородном оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок» видеонаблюдения; обеспечение охраны правопорядка в оздоровительных учреждениях. 

Основное мероприятие 2. 8 «Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала» направлено на повышение профессионального мастерства педагогических работников, занятых в оздоровительных учреждениях, развитие методического сопровождения.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: участие в  межведомственных, республиканских, зональных семинарах (совещаний), «круглых столов» по вопросам организации детского отдыха и оздоровления; проведение   школы вожатского мастерства на базе МОУДОД «Дом детского творчества» по подготовке вожатых, волонтеров (для работы в   детских оздоровительных лагерях,  в загородном детском оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок»); организация курсов повышения квалификации для работников, задействованных в лагерях отдыха. 
Основное мероприятие 2. 9 «Перечень мероприятий для отдыха, оздоровления и занятости детей» предусматривает организацию и проведение профильных смен для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; спартакиады  детских оздоровительных лагерей, конкурса «Лучшая профильная смена оздоровительного лагеря», проведение конкурса социальных проектов среди отрядов.
Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования на 2014-2020 годы».

Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования на 2014-2020 годы»предусматривает реализацию 1 основного мероприятия:

Основное мероприятие 3.1. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования на 2014-2020 годы» предполагает обеспечение функций муниципальных органов (информационно-методического центра, хозяйственно-эксплуатационной группы и централизованной бухгалтерии отдела образования администрации города Шумерля), создание условий  для эффективной работы отдела образования и обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений.

Раздел IV. Основные меры правового регулирования 
В случае изменения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики в сфере реализации муниципальной программы, и в целях эффективной реализации мероприятий  муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы» в течении периода ее действия администрация города Шумерля вносит изменения в действующие нормативные правовые акты города Шумерля в указанной сфере, а также разрабатывает проекты новых нормативных правовых актов города Шумерли.  
Раздел V. Ресурсное обеспечение Программы за счет всех источников финансирования
Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2020 годах составят – 1668952,5 тыс. руб., в том числе:
в 2014 году – 232772,5 тыс. руб.;

в 2015 году – 238183,4 тыс. руб.;

в 2016 году – 238273,9 тыс. руб.;

в 2017 году – 238875,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 239849,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 240249,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 240749,0 тыс. руб.;

из них средства: 
федерального бюджета -  3235,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 418,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 447,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 474,0 тыс. руб.;

республиканского бюджета -  1086191,6 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 150117,6 тыс. руб.;

в 2015 году – 155413,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 155603,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 155759,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 156232,7 тыс. руб.;

в 2019 году – 156432,7 тыс. руб.;

в 2020 году – 156632,7 тыс. руб;

бюджета города Шумерля – 351029,7 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 49594,2 тыс. руб.;

в 2015 году – 49680,8 тыс. руб.;

в 2016 году – 49554,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 50000,0 тыс. руб.;

в 2018 году – 50500,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 50700,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 51000,0 тыс. руб.;

внебюджетных источников – 228496,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2015 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2017 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2019 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 32642,3 тыс. руб.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Шумерля на очередной финансовый год и плановый период.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы в разрезе подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий по годам реализации Программы за счет всех источников финансирования представлено в приложении № 5 к муниципальной программе..

Раздел VI. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации программы

В рамках муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы»  в подпрограмме 1 «Поддержка развития образования» в ходе выполнения в 2014-2016 годах муниципальных заданий планируется оказание муниципальных услуг:

-предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- организация предоставления дополнительного образования на территории города Шумерля;

- организация психолого-педагогического консультирования и диагностики, логопедического сопровождения;

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
В рамках муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы»  в подпрограмме 2 «Молодежь» в ходе выполнения в 2014-2016 годах муниципальных заданий планируется оказание муниципальной услуги:

- организация отдыха детей в каникулярное время на территории г. Шумерля Чувашской Республики.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг по программе «Развитие образования на 2014-2020 годы» приведен в приложении №5  к муниципальной программе.

Перечень подпрограмм муниципальной программы приведен в приложениях №6-8  к муниципальной программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
СВЕДЕНИЯ
о целевых индикаторах (показателях)  муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики

«Развитие образования на 2014-2020 годы»

	№

п/п
	Целевой

индикатор

(показатель)

(наименование)
	Единица

измерения
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014–2020 годы»

	1.
	охват детей дошкольного возраста программами дошкольного образования 
	%
	87
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	2.
	доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников
	%
	100
	10
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	71
	73
	75
	77
	79
	81
	83
	85

	4.
	охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования детей
	%
	68
	68,5
	69
	69,3
	69,8
	70,3
	70,8
	71

	5.
	доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных деятельностью детских и молодежных общественных объединений, в общей их численности
	%
	13
	15
	17
	19
	22
	25
	27
	30

	6.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в городе Шумерля
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей общеобразовательных организаций в городе Шумерля
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	сокращение доли несовершеннолетних, совершивших преступления в общем количестве установленных преступников 
	%
	20,0
	18,1
	14,6
	10,7
	8,2
	7,8
	6,3
	4,6

	10.
	доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	%
	0,03
	0,02
	0,01
	0
	0
	0
	0
	0

	11.
	охват устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы
	%
	75
	77
	80
	85
	87
	93
	97
	100

	Подпрограмма «Поддержка развития образования»

	11.
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет
	%
	25
	28
	30
	33
	35
	37
	39
	40

	12.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14..
	доля школьников, обучающихся в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15.
	удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	71
	73
	75
	77
	79
	81
	83
	85

	16
	доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях: от 16% до 0%;
	%
	16
	12
	10
	8
	0
	0
	0
	0


	17.
	удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	18.
	охват горячим питание обучающихся в  общеобразовательных учреждениях, от общего количества обучающихся: 
	%
	87
	92
	93
	95
	96
	97
	98
	100

	19.
	удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	%
	15,7
	16
	16,5
	17
	17,5
	18
	19
	20

	20.
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в целом по экономике в республике
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	21.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	82 
	82,5 
	83 
	83,5 
	84 
	84,5 
	85 
	85,5 

	Подпрограмма 2 «Молодежь»

	22.
	Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи
	процент
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	23.
	Доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи
	процент
	25
	27
	29
	31
	32
	33
	34
	35

	24.
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	процент
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	25.
	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения
	процент
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68

	26.
	Количество выполненных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи по отношению к запланированному количеству
	процент
	97
	98
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	27.
	Предоставление льготных путевок на оздоровление детей из социально незащищенных категорий - (ежегодно)
	человек
	118
	123
	128
	132
	137
	142
	147
	152

	28
	Увеличение охвата детей в городских  лагерях (в % от общего числа детей в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно, охваченных разными формами отдыха и оздоровления
	%
	82,4 
	83
	83,5
	84
	84,5
	85
	85,5
	90

	29.
	Увеличение охвата детей различными формами трудоустройства (в % от числа детей в возрасте от 14 до 18 лет)  
	%
	16,4
	17
	17,5
	18
	18,5 
	19
	19,5
	20


Приложение № 2

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
План

реализации муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики 

«Развитие образования  на 2014-2020 годы»

на очередной финансовый год и плановый период

	№

п/п
	Наименование

муниципальной

программы,

подпрограммы,

отдельного

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель
	Срок
	Ожидаемый

непосредственный

результат

(краткое

описание)

	
	
	
	начала

реализации

мероприятия,

основного

мероприятия подпрограммы
	окончания

реализации

мероприятия,

основного

мероприятия подпрограммы
	

	Подпрограмма1  «Поддержка развития образования»

	1.
	Основное мероприятие 1. 1 Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий  реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014


	2020


	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения



	2.
	Мероприятие 1.1.1. Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014


	2020


	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения



	3.
	Мероприятие 1.1.2. Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (платные образовательные услуги, оплата за присмотр и уход за детьми, грантовая поддержка)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Создание равных возможностей получения услуг по присмотру и уходу

	4.
	Мероприятие 1.1.3 Открытие адаптационных групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей младшего дошкольного возраста


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Создание равных возможностей получения услуг по присмотру и уходу

	5.
	Мероприятие 1.1.4 Открытие семейной группы на базе МБДОУ «Д/с №15 «Сказка»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	
	Предоставление родителям, имеющим 3-х и более детей дошкольного возраста, возможности трудоустройства, не прерывая процесса воспитания  

	6.
	Основное мероприятие 1. 2. Повышение качества системы дошкольного образования


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Обновление содержания образовательной среды 



	7.
	Мероприятие 1.2.1 Внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Повышение профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений

	8.
	Мероприятие 1.2.2 Прохождение курсов повышения квалификации педагогами дошкольных образовательных учреждений, переподготовка
	Отдел образования администрации города Шумерля,

образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	2014
	2020
	Создание условий непрерывного профессионального развития педагогов

	9.
	Мероприятие 1.2.3. Проведение семинаров-практикумов для работников дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Создания условий для выявления и обмена лучшими практиками в системе дошкольного образования

	10.
	Основное мероприятие 1. 3. Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Поддержка инноваций в сфере образования



	11.
	Мероприятие 1.3.1. Ежегодный конкурс грантов главы администрации города Шумерля для поддержки инноваций в сфере образования
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Поддержка инноваций в сфере образования



	12.
	Мероприятие 1.3.2. Ежегодные денежные поощрения лучшим педагогическим работниками дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Поддержка инноваций в сфере образования



	13.
	Мероприятие 1.3.3. Муниципальный этап республиканского конкурса «Воспитатель года»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Стимулирование творческой активности педагогов

	14.
	Мероприятие 1.3.4. Фестиваль «Золотая семья»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Стимулирования развития художественного творчества, повышения роли и социального статуса семьи в современном обществе

	15.
	Мероприятие 1.3.5. городские спортивно-оздоровительные игры «Малышиада»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Пропаганды физической культуры и спорта, вовлечения дошкольников в систематические занятия физической культурой и спортом, формирования здорового образа жизни



	16.
	Мероприятие 1.3.6. Смотр-конкурс «Светофорик»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и повышение ответственности педагогов и родителей за привитие детям безопасного поведения на улице

	17.
	Мероприятие 1.3.7. Городской фестиваль художественного творчества «Летите, голуби, летите!»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Поддержка и развитие детского творчества, выявления талантливых исполнителей, воспитание патриотических чувств,  раскрытие творческого потенциала дошкольников



	18.
	Мероприятие 1.3.8. Муниципальный этап республиканского конкурса «За здоровьем в детский сад»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

	19.
	Основное мероприятие 1.4. Совершенствование материально-технической базы
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Расширение сети дошкольных образовательных учреждений, обновление материально-технической базы

	20.
	Мероприятие 1.4.1 Строительство нового детского сада на 280 мест
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2015
	2016
	Расширение сети дошкольных учреждений

	21.
	Мероприятие 1.4.2. 

Текущий ремонт функционирующих дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Соответствие материально-технической базы дошкольных образовательных организаций современным требованиям

	22.
	Мероприятие 1.4.3. 

Оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Соответствие материально-технической базы дошкольных образовательных организаций современным требованиям

	23.
	Основное мероприятие 1. 5 Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	24.
	Мероприятие 1.5.1. Обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, неполных средних и средних школ
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	25.
	Мероприятие 1.5.2. Обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, неполных средних и средних школ (оплата за присмотр и уход за детьми, платные образовательные услуги, грантовая поддержка, стипендия, спонсорская помощь, родительская плата за пришкольный лагерь)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, развитие профильного обучения

	26.
	Мероприятие 1.5.3. Организация сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования с образовательными учреждениями по организации профильного обучения. Трансляция наработанного опыта в образовательных учреждениях города
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, развитие профильного обучения

	27.
	Мероприятие 1.5.4. Создание кадетских классов в общеобразовательных учреждениях. Трансляция наработанного опыта в образовательных учреждениях города
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	формирование духовно развитой, интеллектуальной, свободной и активной личности

	28.
	Мероприятие1.5..5. Создание механизма тиражирования лучших управленческих и образовательных практик, созданных в процессе экспериментально-проектной деятельности
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	29.
	Мероприятие 1.5.6. Проведение конференций, семинаров, тренингов по вопросам управления и организации системы общего образования в условиях инновационного развития экономики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	30.
	Мероприятие 1.5.7. Создание сети городских экспериментальных площадок по введению в учебно-воспитательный  процесс инновационных образовательных технологий. Грантовая поддержка эффективных моделей, педагогов-новаторов. Ежегодные премии лучшим педагогам  города
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	31.
	Мероприятие 1.5.8. Создание городских  экспериментальных площадок по реализации индивидуальных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся) в рамках введения профильного обучения
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования, развитие профильного обучения

	32.
	Мероприятие 1.5.9. Грантовая поддержка сети общеобразовательных учреждений, активно внедряющих в школьную среду национальные культурные традиции
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Пропаганда национальных традиций, культуры чувашского народа.

	33.
	Мероприятие 1.5.10. Участие в республиканском фестивале «Тусл=х х\лхем\», игры-конкурса «Чувашская ласточка – языкознание для всех»


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Пропаганда национальных традиций, культуры чувашского народа.

	34.
	Мероприятие 1. 5.11. Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Улучшение качества образования, повышение уровня удовлетворенности населения образовательными услугами

	35.
	Мероприятие 1.5.12. Организация итоговой аттестации выпускников и вступительных испытаний для поступления в учреждения среднего и высшего профессионального образования в форме ЕГЭ
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Улучшение качества образования, повышение уровня удовлетворенности населения образовательными услугами

	36.
	Мероприятие 1.5.13. Реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся)  
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Улучшение качества образования, повышение уровня удовлетворенности населения образовательными услугами

	37.
	Мероприятие 1.5.14. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  в муниципальных образовательных учреждениях, за счет субвенции,  предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	38.
	Основное мероприятие 1.6. Совершенствование организации  питания учащихся
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	

	39.
	Мероприятие 1.6.1. Материальная поддержка оснащения инновационных дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования современным учебным оборудованием, мебелью, учебно-методической литературой
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	улучшение состояние здоровья школьников, снижение утомляемости

	40.
	Основное мероприятие 1.7 Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	повышение роли воспитательной составляющей в деятельности образовательных организаций

	41.
	Мероприятие 1.7.1. Разработка моделей по обновлению воспитательной деятельности образовательных учреждений. Грантовая поддержка эффективных  проектов, педагогов-новаторов
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	повышение роли воспитательной составляющей в деятельности образовательных организаций для формирования духовно развитой, интеллектуальной, свободной и активной личности, способной к адаптации в социуме и на рынке труда

	42.
	Мероприятие 1.7.2. Разработка и реализация социальных проектов по формированию толерантного поведения обучающихся


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	43.
	Мероприятие 1.7.3. Грантовая поддержка общеобразовательных учреждений для организации образовательного процесса для детей с особыми потребностями
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	44.
	Мероприятие 1.7.4. Разработка и реализация проекта по внедрению в общеобразовательных учреждениях инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	45.
	Мероприятие 1.7.5. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	46.
	Мероприятие 1.7.6. Государственная поддержка инновационной деятельности по профилактике асоциального поведения обучающихся (безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма и т.п.)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе, создание качественно новых форм и методов организации воспитания подрастающего поколения

	47.
	Основное мероприятие 1.8. Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и подростков
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие интеллектуальной, творческой, исследовательской составляющей развития учащихся 

	48.
	Мероприятие 1.8.1. Проведение мероприятий в области образования для детей и молодежи
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	
	
	

	49.
	Мероприятие 1.8.2 Организация и проведение предметных олимпиад школьников, участие во всероссийских олимпиадах


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	организация и проведение предметных олимпиад школьников, расширение участия школьников во всероссийских и международных олимпиадах, выявление талантливых детей

	50.
	Мероприятие 1.8.3. Проведение конференций, интеллектуальных игр, конкурсов, турниров и т.п.
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	повышение количества и качества мероприятий, направленных на развитие научно-исследовательского, творческого, интеллектуального потенциала детей и молодежи

	51.
	Мероприятие 1.8.4. Проведение мероприятий в области образования для детей и молодежи (стипендии)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	повышение количества и качества мероприятий, направленных на развитие научно-исследовательского, творческого, интеллектуального потенциала детей и молодежи 

	52.
	Мероприятие 1.8.5. Проведение конференций, научно-методических совещаний, мастер-классов, обучающих семинаров по внедрению новых  образовательных технологий(«Истоки», EXSELSIOR» и др.)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	повышение количества и качества мероприятий, направленных на развитие научно-исследовательского, творческого, интеллектуального потенциала детей и молодежи

	53.
	Основное мероприятие1. 9. Совершенствование системы общего образования
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание открытого информационного пространства

	54.
	Мероприятие 1.9.1. Информационное сопровождение  реализации подпрограммы «Развитие  общего образования»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание открытого информационного пространства

	55.
	Мероприятие 1.9.2. Реализация проекта по разработке и утверждению формата ежегодного аналитического отчета о состоянии системы образования муниципалитета, публичного отчета школы  
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание открытого информационного пространства

	56.
	Мероприятие 1.9.3. Проведение мероприятий в области образования для детей и молодежи (грант главы)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Развитие инноваций в сфере образования

	57.
	Мероприятие 1.9.4. Апробация и обеспечение функционирования  муниципальной системы мониторинга и статистики образования
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание открытого информационного пространства

	58.
	Мероприятие 1.9.5. Создание городской  информационно-аналитической системы сбора, хранения, актуализации и адресного обеспечения пользователей статистической и мониторинговой информацией о системе образования города Шумерля, образовательных учреждениях
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	Создание открытого информационного пространства

	59.
	Основное мероприятие 1. 10. Развитие кадрового потенциала
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	обеспечение качества кадрового состава

	60.
	Мероприятие 1.10.1 Проведение профессиональных конкурсов  «Ярмарка образовательных проектов и инновационных идей», «Лидер образования», «Свежий ветер», «Психолог года», «Мастер педагогического труда по внеучебным формам физкультурно-оздоровительной работы» и др., участие во всероссийских и республиканских профессиональных конкурсах
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	обеспечение качества кадрового состава

	61.
	Мероприятие 1.10.2. Повышение квалификации 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	обеспечение качества кадрового состава

	62.
	Основное мероприятие 1. 11. Социальные гарантии 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
сектор опеки и попечительства 
	2014
	2020
	

	63.
	Мероприятие 1.11.1 Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
сектор опеки и попечительства
	2014
	2020
	обеспечение социальных гарантий

	64.
	Мероприятие 1.11.2 Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих деятельность на территории Чувашской Республики за счет субвенции,  предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	обеспечение социальных гарантий

	65.
	Мероприятие 1.11.3. Выплата социальных пособий учащимся общеобразовательных учреждений, нуждающихся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики, за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	обеспечение социальных гарантий

	66.
	Мероприятие 1.11.4 Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля
сектор опеки и попечительства
	2014
	2020
	обеспечение социальных гарантий

	67.
	Мероприятие 1.11.5. Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля ; комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	2014
	2020
	обеспечение социальных гарантий

	68.
	Основное мероприятие 1. 12. Развитие инфраструктуры системы образования
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций города Шумерля в соответствие с нормативными требованиями

	69.
	Мероприятие 1.12.1 Создание современной материальной базы образовательных учреждений (строительство объектов, капитальный ремонт)
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014
	2020
	приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций города Шумерля  в соответствие с нормативными требованиями

	70.
	Основное мероприятие 1. 13 Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	   

	71.
	Мероприятие 1.13. 1. Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми (платные образовательные услуги, родительская плата за пришкольный лагерь, спонсорская помощь, содержание детского оздоровительного лагеря) 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  города Шумерля в соответствие с нормативными требованиями

	72.
	Основное мероприятие 1. 14. «Обновление содержания и технологий воспитания и обучения в муниципальной системе дополнительного образования детей»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	Развитие инноваций в сфере образования

	73.
	Мероприятие 1.14.1. Создание в муниципальных учреждениях дополнительного образования новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные технологии и дистанционное обучение (в том числе для образования детей-инвалидов) (оборудование кабинетов, закупка необходимого оборудования);


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	Развитие инноваций в сфере образования

	74.
	Мероприятие 1.14.2. Разработка и экспериментальная апробация образовательных программ нового поколения;

создание и развитие экспериментальных площадок по воспитательной работе;
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	Развитие инноваций в сфере образования

	75.
	Мероприятие 1.14.3. Создание публичных отчетов по деятельности учреждений дополнительного образования детей  города.
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	Создание открытого информационного пространства

	Подпрограмма 2 «Молодежь»

	76.
	Основное мероприятие 2.1. Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение количества молодежи, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи на 7 процентов

	77.
	Основное  мероприятие 2.2 Вовлечение молодежи в социальную практику
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления на 10 процентов; 

- увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности на 7 процентов;



	78.
	Основное мероприятие 2. 3. Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации  
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение  количества вовлеченных «трудных» подростков в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения на 14 процентов



	79.
	Основное  мероприятие 2.4.  Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Положительная динамика роста патриотизма, отсутствие преступлений, совершенных среди молодежи на почве межнациональных и религиозных конфликтов

	80.
	Основное мероприятие 2.5.  «Организация отдыха, детей в загородных и пришкольных лагерях»
	отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014 г.
	2020 г.
	Информирование родителей (законных представителей) об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, размещают информацию на сайтах  отдела образования администрации города Шумерля и образовательных учреждений, распространяют информационные материалы в общеобразовательных учреждениях, на родительских собраниях и др.

	81.
	Мероприятие 2.5.1. Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря
	отдел образования администрации города Шумерли
	2014 г. 
	2020 г.
	приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  города Шумерля в соответствие с нормативными требованиями

	82.
	Основное мероприятие 2.6.   «Модернизация системы укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений» 
	отдел образования администрации города Шумерли
	2014 г. 
	2020 г.
	Обновление материально-технической базы в соответствии с современными требованиями

	83.
	Основное мероприятие 2. 7  «Обеспечение безопасности детей в оздоровительных учреждениях»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля Межмуниципальный отдел  Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию) 
	2014 г.
	2020 г.
	Охрана общественного порядка в период пребывания детей в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок», лагерях с дневным пребыванием детей



	84.
	Мероприятие 2.7.1Установка в загородном оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок» видеонаблюдения; 
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля Межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию) 
	2014 г.
	2020 г.
	Обеспечение безопасности в загородном оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок»

	85.
	Мероприятие 2.7.2. Обеспечение охраны правопорядка в оздоровительных учреждениях.
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля Межмуниципальный отдел  Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию) 
	2014 г.
	2020 г.
	Обеспечение безопасности в в оздоровительных учреждениях

	86.
	Основное мероприятие 2. 8  «Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля 
	2014 г.
	2020 г.
	Повышения качества кадрового обеспечения и организации интересного отдыха с использованием новых, экономически эффективных форм отдыха

	87.
	Основное мероприятие 2.9. «Перечень мероприятий для отдыха детей»
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля; 
структурные подразделения администрации города Шумерля
	2014 г.
	2020 г.
	Укрепление здоровья детей, усвоение и применение ими навыков гигиенической и физической культуры; реализация медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, экологическое воспитание и развитие детей и подростков в летний период

	88.
	Мероприятие 2.9.1. Организация и проведение профильных смен для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля; 
структурные подразделения администрации города Шумерля
	2014 г.
	2020 г.
	Укрепление здоровья детей

	89.
	Мероприятие 2.9.2. Спартакиада  детских оздоровительных лагерей; 


	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля; 
структурные подразделения администрации города Шумерля
	2014 г.
	2020 г.
	Укрепление здоровья детей

	90.
	Мероприятие 2.9.3.  Организация и проведение конкурса «Лучшая профильная смена оздоровительного лагеря»;
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования администрации города Шумерля; 
	2014 г.
	2020 г.
	Профессиональное самоопределение, творческая самореализация

	91.
	Мероприятие 2.9.4. Проведение конкурса социальных проектов среди   отрядов. 

	структурные подразделения администрации города Шумерля
	2014 г.
	2020 г.
	профессиональное самоопределение, творческая самореализация. Укрепление здоровья детей

	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»

	92.
	Основное мероприятие 3.1. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»
	Отдел образования администрации города Шумерля;


	2014
	2020
	Обеспечение функционирования учреждений образования

	93.
	Мероприятие 3.1.1.Обеспечение функций муниципальных органов
	Отдел образования администрации города Шумерля;


	2014
	2020
	Обеспечение функционирования учреждений образования

	94.
	Мероприятие 3.1.2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Отдел образования администрации города Шумерля, муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования
	2014
	2020
	Обеспечение функционирования учреждений образования


Приложение № 3

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
Обобщенная характеристика

реализуемых в составе муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики
«Развитие образования  на 2014–2020 годы»

подпрограмм (основных мероприятий)
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мероприятия
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программы
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	Срок
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подпрограммы,
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описание)
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программы,
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мероприятия
	Связь

подпрограммы,
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мероприятия с

целевыми индикаторами (показателями)

муниципальной

программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Подпрограмма 1«Поддержка развития  образования»

	1.
	Основное мероприятие 1. 1 «Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики»
	Отдел образования администрации города Шумерли
	2014


	2020


	выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования

	сохранение очередности в дошкольные образовательные учреждения, рост социальной напряженности
	«удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет»; «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах»; 

«доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).образовательных учреждений на 100%.

	2.
	Основное мероприятие 1.2 «Повышение качества системы дошкольного образования»
	Отдел образования администрации города Шумерля 
	2014


	2020


	обновление содержания образовательной среды  ДОУ; социализация детей, повышение профессиональной

компетентности педагогических кадров системы образования  города 
	сохранение очередности в дошкольные образовательные учреждения, рост социальной напряженности
	«удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет»; «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах»; 

«доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).образовательных учреждений на 100%.

	3. 
	Основное мероприятие 1.3. «Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений»
	Отдел образования администрации города Шумерля 
	2014


	2020


	поддержка лучших дошкольных образовательных учреждений и лучших педагогов


	сохранение очередности в дошкольные образовательные учреждения, рост социальной напряженности
	«удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет»; «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах»; 

«доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).образовательных учреждений на 100%.

	4. .
	Основное мероприятие 1. 4. «Совершенствование материально-технической базы»


	Отдел образования администрации города Шумерля 
	2015


	2020


	расширение сети ДОУ;

обновление материально-технической базы в соответствии с современными требованиями
	сохранение очередности в дошкольные образовательные учреждения, рост социальной напряженности
	«удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет»; «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах»; 

«доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе).образовательных учреждений на 100%.

	5. 
	Основное мероприятие 1.5. «Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014
	2020
	предоставление содержания, воспитания и обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля;

предоставление качественного общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля (субвенция);

выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя;

реализация Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №№ 597-599, в рамках которого планируется: доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дошкольного и общего образования до средней заработной платы по экономике в соответствующем регионе
	недоступность качественного образования для всех детей школьного возраста;

дальнейшее снижение результатов обучения, в том числе результатов единого государственного экзамена;

снижение уровня доходов педагогов
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений к средней заработной плате по экономике в республике.



	6.
	Основное мероприятие 1. 6. «Совершенствование организации питания учащихся»
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	бесплатное обеспечение горячим питанием социально-незащищенных обучающихся;

оснащение  школьных столовых
	Увеличение уровня заболеваемости 
	«Охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях, от общего количества обучающихся»

	7. 
	Основное мероприятие 1.7. «Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	организация предоставления дистанционного образования детей–инвалидов
	недоступность качественного образования для  детей -инвалидов
	«Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение».



	8. 
	Основное мероприятие 1.8. «Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и молодежи»


	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению как важного условия повышения качества человеческого капитала страны
	Снижение доли обучающихся, победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсов, соревнований
	«Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников»

	9. 
	Основное мероприятие1. 9. «Совершенствование системы общего образования»
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	поддержка муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (грант главы администрации);

развитие единой образовательной информационной среды;

привлечение в общеобразовательные учреждения молодых специалистов (установление доплаты молодым специалистам);

обеспечение дистанционного обучения детей-инвалидов;

информационное сопровождение мероприятий программы, направленных на решение ее задач.
	Снижение мотивации образовательных учреждений в получении высоких результатов работы по приоритетным направлениям развития образования; снижение количества молодых педагогов в ОУ; снижение доли детей-инвалидов. обучающихся с использованием дистанционных технологий


	«Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

«Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях»

	10. 
	Основное мероприятие 1.10 «Развитие кадрового потенциала»


	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Повышение уровня квалификации преподавательских кадров;

 стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессиональному развитию;

совершенствование института наставничества молодых учителей;

участие в республиканских конкурсах по отбору лучших учителей общеобразовательных учреждений;

выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования.
	Снижение доли молодых педагогов; низкий профессиональный уровень педагогов 
	удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений



	11.
	Основное мероприятие 1.11. «Социальные гарантии»
	Отдел образования администрации города Шумерля; муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования; сектор опеки и попечительства; комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	2014
	2020
	обеспечение молодых учителей жильем  через участие в льготной ипотеке;

создание условий для участия в профессиональных конкурсах и методическое консультирование.

рост заработной платы, введение эффективного контракта с педагогическими работниками, учитывающего современные стандарты профессиональной деятельности и соответствующую оценку качества работы педагогов.
	Недостижение планируемых общественнозначимых результатов
	«Удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений»


	12.
	Основное мероприятие 1.12. «Развитие инфраструктуры системы образования»
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, СаНПин, госпожнадзора.

	Отсутствие условий для получения качественного образования
	«Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников»

	13. .
	Основное мероприятие 1.13. «Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми»     


	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014 г.
	2020 г.
	Увеличение процента охвата детей, занятых в учреждениях, реализующих программы дополнительного образования
	Рост правонарушений среди детей и подростков, увеличение уровня безнадзорности 
	«Охват детей в возрасте 5-18 лет  дополнительными программами дополнительного образования детей в целях:

-занятости в свободное от уроков время; -профилактики и предупреждения правонарушений и других негативных проявлений среди детей и подростков;

-снижения уровня безнадзорности и подростковой преступности «

	14. 
	Основное мероприятие 1.14. «Обновление содержания и технологий воспитания и обучения в муниципальной системе дополнительного образования детей»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014 г.
	2020 г.
	Создание эффективной системы образования и воспитания , увеличение количества побед воспитанников учреждений дополнительного образования на конкурсах разного уровня.
	Снижение роли воспитательной составляющей системы образования
	«Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными программами дополнительного образования детей в целях:

-занятости в свободное от уроков время; -профилактики и предупреждения правонарушений и других негативных проявлений среди детей и подростков;

-снижения уровня безнадзорности и подростковой преступности «

	Подпрограмма 2 «Молодежь»

	15.
	Основное мероприятие 2. 1 «Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи»       
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение количества молодежи, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи на 7 процентов
	Отсутствие системы поддержки и поощрения талантливых молодых людей; ухудшение результатов участия молодежи в международных, всероссийских, республиканских конкурсах
	Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи

	16. 
	Основное мероприятие 2. 2. «Вовлечение молодежи в социальную практику»
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления на 10 процентов; 

Увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности на 7 процентов


	Уменьшение охвата молодых людей различными формациями социальной деятельности. 

Снижение уровня эффективности самореализации молодежи.
	Доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи

Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи

	17. 
	Основное мероприятие 2. 3. «Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации»      
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Увеличение  количества вовлеченных «трудных» подростков в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения на 14 процентов


	Рост преступности среди молодежи и асоциального поведения
	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения

	18 
	Основное мероприятие 2. 4. «Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации»
	Отдел образования администрации города Шумерля
	2014
	2020
	Положительная динамика роста патриотизма, отсутствие преступлений, совершенных среди молодежи на почве межнациональных и религиозных конфликтов
	Уменьшение охвата молодых людей мероприятиями по патриотическому воспитанию; снижение уровня развития патриотического воспитания и как следствие ухудшение условий для формирования ценностных установок молодежи
	Количество выполненных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи по отношению к запланированному количеству

	19. 
	Основное мероприятие 2. 5. «Организация отдыха детей в загородных и пришкольных лагерях»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014 г.
	2020 г.
	Информирование родителей (законных представителей) об условиях проведения заявочной кампании через средства массовой информации, размещают информацию на сайтах  отдела образования администрации города Шумерля и образовательных учреждений, распространяют информационные материалы в общеобразовательных учреждениях, на родительских собраниях и др.
	Снижение процента охвата детей всеми видами отдыха, увеличение уровня заболеваемости
	

	20. .
	Основное мероприятие 2. 6. «Модернизация системы укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений»          
	Отдел образования администрации города Шумерли
	2014 г.
	2020 г.
	Обновление материально-технической базы в соответствии с современными требованиями
	Наличие предписаний надзорных органов о несоответствии материально-технической базы современным требованиям
	

	21. .
	Основное мероприятие 2. 7. «Обеспечение безопасности детей в оздоровительных учреждениях»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования

Межмуниципальный отдел  Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию) 
	2014 г.
	2020 г.
	Охрана общественного порядка в период пребывания детей в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок», лагерях с дневным пребыванием детей  


	Создание опасных ситуаций, связанных с безопасностью детей в период пребывания в оздоровительных учреждениях
	

	22. .
	Основное мероприятие 2. 8. «Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования


	2014 г.
	2020 г.
	Повышения качества кадрового обеспечения и организации интересного отдыха с использованием новых, экономически эффективных форм отдыха
	Снижение качества работы оздоровительных учреждений
	

	23
	Основное мероприятие 2. 9. «Перечень мероприятий для отдыха детей»
	Отдел образования администрации города Шумерли;

муниципальные учреждения города Шумерля, подведомственные отделу образования;
структурные подразделения админитрации города Шумерля
	2014 г.
	2020 г.
	Укрепления здоровья детей, усвоения и применения ими навыков гигиенической и физической культуры; реализация медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, экологическое воспитание и развитие детей и подростков в летний период
	Снижение качества работы оздоровительных учреждений
	

	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»

	24
	Основное мероприятие 3. 1. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования
	Отдел образования администрации города Шумерля 
	2014


	2020


	выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	сохранение очередности в дошкольные образовательные учреждения, рост социальной напряженности
	


Приложение №4
к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
Ресурсное обеспечение программы за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование

муниципальной программы (основного мероприятия, мероприятия)
	Код бюджетной классификации
	Источники  финансирования
	Оценка расходов по годам, тыс. рублей

	
	
	ГГРБС
	РРзПр
	ЦЦСР
	ВВР
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	.2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма 1 
	Поддержка развития образования
	
	
	
	
	всего            
	215109,4
	220071,0
	219701,2
	220303,0
	221175,4
	221485,9
	221985,9

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	418,4
	447,3
	473,7
	473,7
	474,0
	474,0
	474,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	150117,6
	155413,0
	155603,2
	155759,7
	156232,7
	156432,7
	156632,7

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	31931,1
	31568,4
	30982,0
	31427,3
	31826,4
	31936,9
	32236,9

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные     

источники 
	32642,3
	32642,3
	32642,3
	32642,3
	32642,3
	32642,3
	32642,3

	Основное мероприятие 1.1.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	56270,8
	58268,3
	58268,3
	58268,3
	58300,0
	58300,0
	56270,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	56270,8
	58268,3
	58268,3
	58268,3
	58300,0
	58300,0
	58300,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 

1.1.1.
	Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений
	
	
	
	
	всего            
	5774,9
	5574,5
	5474,5
	5914,8
	6290,4
	6366,9
	6666,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля 
	5774,9
	5574,5
	5474,5
	5914,8
	6290,4
	6366,9
	6666,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие

 1.1.2.
	Обеспечение деятельности детских дошкольных учреждений (платные образовательные услуги, оплата за присмотр и уход за детьми, грантовая поддержка)
	
	
	
	
	всего            
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные     

источники 
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7
	25211,7

	Мероприятие 1.1.3
	Открытие адаптационных групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей младшего дошкольного возраста


	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1.4
	Открытие семейной группы на базе МБДОУ «Д/с №15 «Сказка»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.
	Повышение качества системы дошкольного образования


	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.1
	Внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2..2.
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами дошкольных образовательных учреждений, переподготовка
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.3.
	Проведение семинаров-практикумов для работников дошкольных образовательных учреждений
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 3
	Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.1
	Ежегодный конкурс грантов главы администрации города Шумерля для поддержки инноваций в сфере образования
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.2.
	Ежегодные денежные поощрения лучшим педагогическим работниками дошкольных образовательных учреждений 
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.3.
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Воспитатель года»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.4.
	Фестиваль «Золотая семья»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3..5.
	Городские спортивно-оздоровительные игры «Малышиада»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.6.
	Смотр-конкурс «Светофорик»
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.7.
	Городской фестиваль художественного творчества «Летите, голуби, летите!»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.3.8.
	Муниципальный этап республиканского конкурса «За здоровьем в детский сад»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие1. 4
	Совершенствование материально-технической базы
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4.1.
	Строительство нового детского сада на 280 мест
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4.2.
	Текущий ремонт функционирующих дошкольных образовательных учреждений
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.4.3.
	Оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 5.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	86929,9
	90050,0
	90050,0
	90186,5
	90554,8
	90753,1
	86929,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	86929,9
	90050,0
	90050,0
	90186,5
	90554,8
	90753,1
	90953,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.1
	Обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, неполных средних и средних школ
	
	
	
	
	всего            
	7456,9
	7345,6
	7079,2
	7079,2
	7100,0
	7100,0
	7100,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	7456,9
	7345,6
	7079,2
	7079,2
	7100,0
	7100,0
	7100,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.2
	Обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, неполных средних и средних школ (оплата за присмотр и уход за детьми, платные образовательные услуги, грантовая поддержка, стипендия, спонсорская помощь, родительская плата за пришкольный лагерь)
	
	
	
	
	всего            
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные     

источники 
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5
	1841,5

	Мероприятие 1.5.3.
	Организация сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования с образовательными учреждениями по организации профильного обучения. Трансляция наработанного опыта в образовательных учреждениях города
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.4
	Создание кадетских классов в общеобразовательных учреждениях. Трансляция наработанного опыта в образовательных учреждениях города
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.5
	Создание механизма тиражирования лучших управленческих и образовательных практик, созданных в процессе экспериментально-проектной деятельности
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5..6.
	Проведение конференций, семинаров, тренингов по вопросам управления и организации системы общего образования в условиях инновационного развития экономики
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.7.
	Создание сети городских  экспериментальных площадок по введению в учебно-воспитательный  процесс инновационных образовательных технологий. Грантовая поддержка эффективных моделей, педагогов-новаторов. Ежегодные премии лучшим педагогам  города
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.8.
	Создание городских  экспериментальных площадок по реализации индивидуальных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся) в рамках введения профильного обучения
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.9
	Грантовая поддержка сети общеобразовательных учреждений, активно внедряющих в школьную среду национальные культурные традиции
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.10
	Участие в республиканском фестивале «Тусл=х х\лхем\», игры-конкурса «Чувашская ласточка – языкознание для всех»


	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.11
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.12
	Организация итоговой аттестации выпускников и вступительных испытаний для поступления в учреждения среднего и высшего профессионального образования в форме ЕГЭ
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.13
	Реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся)  
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.5.14
	Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в муниципальных образовательных учреждениях, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	1953,0
	1953,0
	1953,0
	1953,0
	2026,0
	2026,0
	2026,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	1953,0
	1953,0
	1953,0
	1953,0
	2026,0
	2026,0
	2026,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.6
	Совершенствование организации питания учащихся
	
	
	
	
	всего            
	714,0
	816,0
	816,0
	816,0
	816,0
	850,0
	850,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля 
	714,0
	816,0
	816,0
	816,0
	816,0
	850,0
	850,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.6.1
	Материальная поддержка оснащения инновационных дошкольных образовательных учреждений,  общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования современным учебным оборудованием, мебелью, учебно-методической литературой
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие1. 7


	Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.1
	Разработка моделей по обновлению воспитательной деятельности образовательных учреждений. Грантовая поддержка эффективных  проектов, педагогов-новаторов
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.2.
	Разработка и реализация социальных проектов по формированию толерантного поведения обучающихся
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.3.
	Грантовая поддержка общеобразовательных учреждений для организации образовательного процесса для детей с особыми потребностями
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.4.
	Разработка и реализация проекта по внедрению в общеобразовательных учреждениях инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями


	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.5.
	Внедрение в образовательный процесс здоровье-​
сберегающих технологий. 
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.7.6.
	Государственная поддержка инновационной деятельности по профилактике асоциального поведения обучающихся (безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма и т.п.)
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 8


	Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и подростков


	х
	х
	х
	х
	всего            
	620,0
	715,0
	795,0
	820,0
	820,0
	820,0
	820,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	620,0
	715,0
	795,0
	820,0
	820,0
	820,0
	820,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.8.1.
	Проведение мероприятий в области образования для детей и подростков
	х
	х
	х
	х
	всего            
	620,0
	715,0
	795,0
	820,0
	820,0
	820,0
	820,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	620,0
	715,0
	795,0
	820,0
	820,0
	820,0
	820,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.8.2
	Организация и проведение предметных олимпиад школьников, участие во всероссийских олимпиадах
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.8..3
	Проведение конференций, интеллектуальных игр, конкурсов, турниров и т.п.
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.8.4
	Проведение мероприятий в области образования для детей и молодежи (стипендии)
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.8.5
	Проведение конференций, научно-методических совещаний, мастер-классов, обучающих семинаров по внедрению новых  образовательных технологий(«Истоки», EXSELSIOR» и др.)
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 9
	Совершенствование системы общего образования
	х
	х
	х
	х
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.9.1.
	Информационное сопровождение  реализации подпрограммы «Развитие  общего образования»
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.9.2
	Реализация проекта по разработке и утверждению формата ежегодного аналитического отчета о состоянии системы образования муниципалитета, публичного отчета школы  
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.9..3.
	Проведение мероприятий в области образования детей и молодежи (грант главы)
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.9.4.
	Апробация и обеспечение функционирования  муниципальной системы мониторинга и статистики образования
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.9.5.
	Создание городской  информационно-аналитической системы сбора, хранения, актуализации и адресного обеспечения пользователей статистической и мониторинговой информацией о системе образования города Шумерля, образовательных учреждениях
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.10
	Развитие кадрового потенциала
	х
	х
	х
	х
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1. 10.1.
	Проведение профессиональных конкурсов  «Ярмарка образовательных проектов и инновационных идей», «Лидер образования», «Свежий ветер», «Психолог года», «Мастер педагогического труда по внеучебным формам физкультурно-оздоровительной работы» и др., участие во всероссийских и республиканских профессиональных конкурсах
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1. 10.2.
	Повышение квалификации 
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие1. 11
	Социальные гарантии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.11.1.
	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	
	
	
	
	всего            
	418,4
	447,3
	473,7
	473,7
	474,0
	474,0
	474,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	418,4
	447,3
	473,7
	473,7
	474,0
	474,0
	474,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.11.2.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Чувашской Республики за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	3029,4
	3185,2
	3346,9
	3346,9
	3346,9
	3346,9
	3346,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	3014,4
	3165,2
	3326,9
	3346,9
	3346,9
	3346,9
	3346,9

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля 
	15,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.11.3.
	Выплата социальных пособий учащимся общеобразовательных учреждений, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте  городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики, за счет иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	542,8
	569,8
	598,3
	598,3
	598,3
	600,0
	600,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	542,8
	569,8
	598,3
	598,3
	598,3
	600,0
	600,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.11.4.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9
	810,9

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1. 11.5.
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	
	
	
	
	всего            
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8
	595,8

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1. 12
	Развитие инфраструктуры системы образования
	х
	х
	х
	х
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1. 12.1
	Создание современной материальной базы образовательных учреждений (строительство объектов, капитальный ремонт)
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.13
	Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми
	
	
	
	
	всего            
	17350,3
	17097,3
	16797,3
	16797,3
	16800,0
	16800,0
	16800,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	17350,3
	17097,3
	16797,3
	16797,3
	16800,0
	16800,0
	16800,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.13.1
	Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми (платные образовательные услуги, родительская плата за пришкольный лагерь, спонсорская помощь, содержание детского оздоровительного лагеря) 
	
	
	
	
	всего            
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные     

источники 


	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1
	5589,1

	Основное мероприятие 1. 14
	Обновление содержания и технологий воспитания и обучения в муниципальной системе дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.14.1
	Создание в муниципальных учреждениях дополнительного образования новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные технологии и дистанционное обучение (в том числе для образования детей-инвалидов) (оборудование кабинетов, закупка необходимого оборудования);
	х
	х
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.14.2.
	Разработка и экспериментальная апробация образовательных программ нового поколения; создание и развитие экспериментальных площадок по воспитательной работе
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.14.3
	Создание публичных отчетов по деятельности учреждений дополнительного образования детей  города
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Молодежь 
	
	
	
	
	всего            
	9213,1
	9623,3
	10073,6
	10073,6
	10073,6
	10163,1
	10163,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	9213,1
	9623,3
	10073,6
	10073,6
	10073,6
	10163,1
	10163,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2. 1
	Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи        
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие2. 2
	Вовлечению молодежи в социальную практику
	
	
	
	
	всего            
	391,0
	409,0
	448,0
	448,0
	448,0
	460,0
	460,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	391,0
	409,0
	448,0
	448,0
	448,0
	460,0
	460,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3
	Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации      
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4
	Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации
	х
	х
	х
	х
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.4.1.
	Государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи
	
	
	
	
	всего            
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5
	Организация отдыха детей в загородных и пришкольных лагерях
	
	
	
	
	всего            
	1198,4
	1210,4
	1222,5
	1222,5
	1222,5
	1300,0
	1300,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	1198,4
	1210,4
	1222,5
	1222,5
	1222,5
	1300,0
	1300,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.5.1.
	Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря
	
	
	
	
	всего            
	7603,7
	7983,9
	8383,1
	8383,1
	8383,1
	8383,1
	8383,1

	Основное мероприятие 2.6 
	Модернизация ситемы укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	7603,7
	7983,9
	8383,1
	8383,1
	8383,1
	8383,1
	8383,1

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.7
	Обеспечение безовасности детей в оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.7.1.
	Установка в загородном оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок» видеонаблюдения
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.7.2
	Обеспечение охраны правопорядка в оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.8
	Развитие и методическое сопровождения кадрового потенциала
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.9
	Перечень мероприятий для отдыха детей
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.9.1
	Организация и проведение профильных смен для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.9.2
	Спартакиада детских оздоровительных лагерей
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.9.3
	Организация и проведение конкурса «Лучшая профильная смена оздоровительного лагеря»
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.9.4.
	Проведение конкурса социальных проектов среди отрядов
	
	
	
	
	всего            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»
	
	
	
	
	всего            
	8450,0
	8489,1
	8499,1
	8499,1
	8600,0
	8600,0
	8600,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	8450,0
	8489,1
	8499,1
	8499,1
	8600,0
	8600,0
	8600,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования»
	
	
	
	
	всего            
	8450,0
	8489,1
	8499,1
	8499,1
	8600,0
	8600,0
	8600,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	8450,0
	8489,1
	8499,1
	8499,1
	8600,0
	8600,0
	8600,0

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.1.1.
	Обеспечение функций муниципальных органов
	
	
	
	
	всего            
	1056,8
	1095,9
	1095,9
	1095,9
	1100,0
	1100,0
	1100,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	1056,8
	1095,9
	1095,9
	1095,9
	1100,0
	1100,0
	1100,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.1.2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 
	
	
	
	
	всего            
	7393,2
	7393,2
	7403,2
	7403,2
	7500,0
	7500,0
	7500,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	федеральный      

бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	республиканский  

бюджет Чувашской 

Республики 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	бюджет  города 

Шумерля
	7393,2
	7393,2
	7403,2
	7403,2
	7500,0
	7500,0
	7500,0

	
	
	х
	х
	х
	х
	внебюджетные     

источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 5
к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
ПРОГНОЗ

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждениями города Шумерля в рамках муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики 

«Развитие образования  на 2014-2020 годы»

	Наименование муниципальной услуги (выполняемой

работы), показателя объема услуги (выполнения работы)
	Значение показателя объема муниципальной услуги

(выполнения работы) 
	Расходы бюджета города Шумерля  на оказание муниципальной услуги

(выполнение работы), тыс. руб.

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Поддержка развития образования»

	Основное мероприятие 1.1 Обеспечение государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики

	Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования
	х
	х
	х
	
	
	

	
	
	
	
	62045,7
	63842,8
	63742,8

	Показатели объема услуги

Уровень обеспеченности площадями на одного ребенка, кв.м    
	2-2,5
	2-2,5
	2-2,5
	
	
	

	Численность воспитанников в образовательном (среднегодовая), приходящихся на одного воспитателя, чел.
	9,5
	9,5
	9
	
	
	

	Средняя посещаемость образовательного учреждения одним ребенком в год, дней
	186
	190
	190
	
	
	

	Количество дней пропущено одним ребенком в год по болезни, чел.
	10
	10
	10
	
	
	

	Средняя годовая посещаемость воспитанниками образовательного учреждения, %
	80
	80
	80
	
	
	

	Выполнение учебного плана, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Доля воспитанников, охваченных образовательной услугой, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Средняя посещаемость, %
	75
	80
	80
	
	
	

	Уровень заболеваемости, кол-во дн., пропущ.1реб.в год по болезни
	17,6
	13,3
	10
	
	
	

	Удовлетворенность родителей доступностью и качеством услуги, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Выполнение норм питания, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Основное мероприятие 2 «Повышение качества системы дошкольного образования»

	Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования 
	
	
	
	
	
	

	Показатель объема услуги

Доля педагогов с высшим педагогическим образованием в общей численности педагогических работников, %
	80
	90
	90
	
	
	

	Основное мероприятие 5 «Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях, за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики»

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего  общего образования
	
	
	
	94386,8
	97395,6
	97129,2

	 Показатели объема услуги

 Доля площадей требующих ремонта, от общей площади образовательного учреждения  
	20
	20
	20
	
	
	

	Доля оснащенности медицинских кабинетов (процедурный),%
	100
	100
	100
	
	
	

	Обеспеченность школьной библиотеки учебниками, %
	43
	98
	100
	
	
	

	Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами, % 
	95
	97
	97 
	
	
	

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе, чел.
	11,6
	11,0
	10,8
	
	
	

	Среднестатистическая наполняемость  классов, %
	25,0
	25,0
	25,0
	
	
	

	Количество случаев травматизма в общеобразовательном учреждении, раз
	0
	0
	0
	
	
	

	 Доля обучающихся во  вторую смену в общеобразовательном учреждении, %
	20
	18
	16
	
	
	

	Среднее число обучающихся, приходящихся на одного учителя, чел.
	17,0
	17,5
	17,8
	
	
	

	Основное мероприятие 10. «Развитие кадрового потенциала системы общего образования»

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего  общего образования
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги

Укомплектованность педагогами, % 
	100
	100
	100
	
	
	

	Отношение количества учителей с высшим образованием к общему количеству учителей, %
	95,7
	95,7
	95,7
	
	
	

	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, %
	93,3
	93,3
	93,3
	
	
	

	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет, %
	96
	98
	98
	
	
	

	Отношение количества учителей с высшей и первой категорией к общему количеству учителей, %
	72
	75
	78
	
	
	

	Основное мероприятие 8 «Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и молодежи»

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего  общего образования
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги

Успеваемость, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Отношение количества выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, к общему количеству выпускников, сдававших ЕГЭ по русскому языку и математике, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Доля выпускников  XI классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Доля выпускников IX классов, получивших аттестат об основном общем образовании, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Доля выпускников IX класса, прошедших государственную (итоговую) аттестацию в новой форме не менее чем по трем предметам, %
	78
	82
	82
	
	
	

	Доля призеров региональных и всероссийских олимпиад и конкурсов, %
	56
	59
	59
	
	
	

	Доля участников школьных олимпиад, в общей численности обучающихся, %
	75
	97
	97
	
	
	

	Основное мероприятие 6 «Совершенствование организации питания учащихся»

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего  общего образования
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги

Доля школьников получающих горячее питание в общей численности обучающихся, %
	88
	88
	89
	
	
	

	Основное мероприятие 7 «Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков»

	Организация психолого-педагогического консультирования и диагностики, логопедического сопровождения
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги 

Отношение количества специалистов с высшим образованием к количеству специалистов ,%    
	100
	100
	100
	
	
	

	Отношение количества детей, выпущенных с хорошей речью к общему количеству, получавших помощь учителя-логопеда, %
	80
	80
	80
	
	
	

	Отношение количества детей и взрослых, получивших положительную динамику в ходе проведенной коррекционной и развивающей работы к общему количеству, обратившихся за помощью педагога-психолога, %
	70
	70
	70
	
	
	

	Основное мероприятие 9 Совершенствование системы образования 

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего среднего общего образования
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги

Удовлетворенность родителей качеством образования, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Наличие журнала регистрации жалоб на качество услуги, находящейся в доступном для потребителей услуги месте, да\нет
	да
	да
	да
	
	
	

	Основное мероприятие 13 «Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми»

	Организация предоставления дополнительного образования  на территории города Шумерля


	
	
	
	17350,3
	17097,3
	16797,3

	Освоение программы дополнительного образования, %


	100
	100
	100
	
	
	

	Охват детей дополнительным образованием по возрастным категориям, %
	68
	69
	70
	
	
	

	Отношение количества учителей с высшим образованием к общему количеству учителей, %
	96
	96
	96
	
	
	

	Отношение количества учителей с высшей и первой квалификационной категорией к общему количеству учителей, %
	98
	98
	98
	
	
	

	Доля детей, принявших участие в конкурсах, соревнованиях, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Количество секций, студий, клубов, объединений, ед.
	18
	22
	22
	
	
	

	Сохранность контингента, %
	80
	80
	80
	
	
	

	Предоставление  обучающимся зданий и иных помещений, отвечающих установленным строительным, пожарным требованиям, санитарным нормам и правилам, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Молодежь»

	Основное мероприятие 7 «Обеспечение безопасности детей в оздоровительных учреждениях»

	Организация отдыха детей в каникулярное время на территории г. Шумерли Чувашской Республики
	
	
	
	8802,1
	9194,3
	9605,6

	Показатели объема услуги 

Соответствие условий содержания детей ОУ требованиям СанПиНа, соответ.\не соотвт.

	соответствует
	соответствует
	соответствует
	
	
	

	 Готовность учреждения к открытию летнего оздоровительного сезона, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Степень удовлетворенности родителей условиями содержания детей, %
	100
	100
	100
	
	
	

	Наличие мероприятий по дератизации помещений ОУ ,кол-во
	1 раз в месяц
	1 раз в месяц
	1 раз в месяц
	
	
	

	Основное мероприятие 8 «Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала»

	Организация отдыха детей в каникулярное время на территории г. Шумерли Чувашской Республики
	
	
	
	
	
	

	Показатели объема услуги

Соотношение работников с высшим образованием к общему количеству работников, %
	89
	92
	92
	
	
	

	Количество случаев травматизма, раз
	0
	0
	0
	
	
	


Приложение № 6

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
Подпрограмма  «Поддержка развития  образования» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики
«Развитие образования  на 2014–2020 годы»
Паспорт подпрограммы «Поддержка развития  образования» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики
«Развитие образования  на 2014–2020 годы»
	Ответственный

исполнитель
	Отдел образования администрации города Шумерля



	Соисполнители

Подпрограммы
	муниципальные учреждения, подведомственные отделу образования 

структурные подразделения администрации города Шумерля;

сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав;

сектор по опеке и попечительству;

КУ «Центр занятости населения города Шумерля» Госслужбы занятости Чувашии (по согласованию);

МО Министерства внутренних дел Российской Федерации «Шумерлинский» (по согласованию)

	Цели Подпрограммы
	- развитие системы дошкольного образования в городе Шумерля и обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное и доступное дошкольное образование

- создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

- создание условий для развития системы предоставления качественного дополнительного образования детей в городе Шумерли;

-обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

	Задачи

подпрограммы
	- обеспечение равных стартовых условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного
 возраста как основы их успешного обучения в школе;

- обновление содержания образовательной среды и повышение качества образования;

-совершенствование материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования;

- повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего общего образования;

- достижение современного качества образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности
 выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в условиях
 конкурентоспособной рыночной экономики;

- совершенствование  организации школьного питания;

- развитие системы предоставления качественного дополнительного образования детей

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	достижение к 2021 году следующих показателей:

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет -40%;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах -100%;

доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) -100%;

доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников – 100 %;

удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования – 85 %

доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях: от 16% до 0%;

удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение- 100%;
охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях, от общего количества обучающихся: от 87% до 100%;

удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений: 20%;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в целом по экономике в республике - 100%;

охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);

	Сроки  

реализации

подпрограммы
	2014 - 2020 годы:



	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	Всего – 1539831,8 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 215109,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 220071,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 219701,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 220303,0тыс. руб.;

в 2018 году – 221175,4 тыс. руб.;

в 2019 году – 221485,9 тыс. руб.;

в 2020 году – 221985,9 тыс. руб.;

из них средства:

федерального бюджета -  3235,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 418,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 447,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 474,0 тыс. руб.;

республиканского бюджета -  1086191,6 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 150117,6 тыс. руб.;

в 2015 году – 155413,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 155603,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 155759,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 156232,7 тыс. руб.;

в 2019 году – 156432,7 тыс. руб.;

в 2020 году – 156632,7 тыс. руб.;

местного бюджета – 221909,0 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 31931,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 31568,4 тыс. руб.;

в 2016 году – 30982,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 31427,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 31826,4 тыс. руб.;

в 2019 году – 31936,9 тыс. руб.;

в 2020 году – 32236,9 тыс. руб.;

внебюджетных источников – 228496,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2015 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2017 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2019 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 32642,3 тыс. руб.



	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы


	к 2020 году полное удовлетворение потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений;

обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности

дошкольного образования;

к 2020 году будут ликвидированы очереди на зачисление детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в дошкольные образовательные организации;

увеличение охвата детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение: 2020г. – 100%;

увеличение охвата горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях, от общего количества обучающихся;

2020г. – 100%.

доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников: 2020г. – 100%;

доля  учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений: ежегодно не менее 20%.

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений  к средней заработной плате в целом по экономике в республике: 2020г. – 100%;

охват детей дополнительными программами дополнительного образования детей; 
увеличение количества учащихся занятых в учреждениях дополнительного образования, состоящих на учете в ПДН ГОВД, внутришкольном учете;

обеспечение поддержки талантливой и одаренной  молодежи;   

повышение профессионального уровня и качества работы  руководящих и педагогических работников  в системе дополнительного образования;

обеспечение занятости детей во внеурочное время на базе общеобразовательных учреждений, в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов


Раздел I. Характеристика текущего состояния системы образования, прогноз развития
На территории города Шумерля функционирует 8 дошкольных образовательных учреждений и 1 общеобразовательное учреждение, имеющее в составе 2 дошкольные группы. 

Численность детей, получающих услуги дошкольного образования составляет 1648 человек.

Процент охвата детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей  в возрасте от 1,5 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах, составляет 87,6%. 

Численность детей, стоящих на очереди, по состоянию на 01.01.2014 г. составляет 723 чел., из них в возрасте от 1,5 до 3 лет  – 208 детей. 

Таким образом, одной из актуальных проблем в системе дошкольного образования является проблема ликвидации дефицита мест для детей младшего дошкольного возраста. В городе решена проблема обеспечения местами в дошкольных образовательных учреждениях для детей от 3 до 7 лет 

Действующая сеть дошкольных учреждений города составляет 1620 мест. Таким образом, средняя укомплектованность дошкольных организаций выше нормы. 

В условиях существующей демографической и социальной ситуации обостряется несоответствие мощности действующей сети дошкольных образовательных учреждений росту численности детского населения.

На протяжении последних 5-ти лет администрацией города принимались меры по введению новых мест в дошкольных учреждениях и оптимизации существующей сети образовательных  учреждений для реализации принципа доступности дошкольного образования всем слоям населения города Шумерля. В 2008 г. были открыты 2 дошкольные группы на базе МБОУ «СОШ№6» на 50 мест. В 2011-2012 г.г. проведен капитальный ремонт бывшего здания  ясли-сада, расположенного по адресу: Пролетарская, 6 и открыт новый детский сад на 250 мест – МБДОУ «Д/с №5 «Радуга». В 2012-2013г.г. проведена реконструкция бывшего здания детского сада № 16 «Рябинушка» на 190 мест, расположенного по адресу: ул. Советская, д. 18, где в период с 1991 по 2011 годы находилась  начальная школа МБОУ «СОШ № 1». Торжественное открытие нового дошкольного образовательного учреждения состоялось 15.11.2012 года. На конец года выдано 89 путевок для детей от 1,5 до 7 лет. Принять воспитанников планируется с  февраля 2014 г., с момента получения заключения о соответствии условий для осуществления деятельности по присмотру и уходу за детьми.

Таким образом, количество мест в дошкольных образовательных учреждениях увеличится до 1810. 

Учитывая, что в городе Шумерле  проживает 2371 чел.  в возрасте  от  рождения  до 7 лет чел., в том числе от 1,5 года до 6,5 лет – 1882 чел. (по данным Росстата на 01.01.2013 г.), охват дошкольным образованием к концу 2014 года составит 96%.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» государство гарантирует доступность дошкольного образования от 2-х месяцев до 7 лет.  В перспективе город имеет возможность оказывать услуги по предоставлению дошкольного образования детям раннего возраста. Постановлением администрации города Шумерля от 30.04.2013 г. №360 утвержден план мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в городе Шумерля, где определены инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные учреждения, а именно  за счет строительства новых зданий (2015 год – строительство нового детского сада на 280 мест).

В системе дошкольного образования города  наблюдается тенденция сокращения количества дошкольных образовательных учреждений комбинированного  вида (2010 г. – 5 учреждений, 2013 г. – 3).      Действующие ДОУ по состоянию на 31.12.2013:

- «Детский сад» - 4 учреждения (МБДОУ «Д/с № 1 «Золотой ключик», МБДОУ д/с № 4 «Ладушки», МБДОУ «Д/с №5 «Радуга», МБДОУ «Д/с №15 «Сказка»);
- «Детский сад комбинированного вида» - 3 учреждения (МБДОУ д/с № 11 «Колокольчик», МБДОУ д/с № 14 «Солнышко», МБДОУ д/с №19 «Родничок»);

- «Детский сад с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития ребенка» - 1 учреждение: МБДОУ д/с № 18 «Аленушка»; 

- 2 дошкольные группы в составе МБОУ «СОШ №6».

Однако все дошкольные образовательные учреждения в составе имеют только  группы общеразвивающей направленности.  Проблема предоставления образовательных и оздоровительных услуг детям, нуждающимся в коррекции, решается с помощью интегративного обучения в группах общеразвивающей направленности. В 2013-2014 г.г. 14  детей-инвалидов посещают ДОУ. В городе проживает 24 ребенка-инвалида от рождения до 7 лет с различными видами заболеваний.  В 5 учреждениях дошкольного образования функционируют логопедические пункты, где 229 детям с нарушением речи оказывается  коррекционная помощь. Это на 26% больше по сравнению с 2012 годом. Для оказания психолого-педагогической помощи с сентября 2013 года в штанное расписание ДОУ введена должность педагога-психолога.

В дошкольных образовательных учреждениях ведется большая работа по оздоровлению детей: соблюдение режима, закаливание, обучение детей в игровой форме точечному массажу, физкультурные занятия и досуги, спортивные праздники, прогулки, лечебно-профилактические мероприятия, С-витаминизация, санпросветительская работа с родителями и педагогами, физкультурно-спортивные секции и кружки. Вместе с тем в некоторых детских садах остается высоким уровень заболеваемости детей. Формирование здоровьесберегающей среды, интеграция профилактических и оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс являются одними из актуальных направлений современной системы дошкольного образования. Необходимо продолжить работу по совершенствованию организации питания детей, в том числе с учетом особенностей их здоровья.

Не менее значима проблема повышения качества дошкольного образования. Дошкольные образовательные услуги, предоставляемые учреждениями, сегодня не в полной мере отвечают запросам родителей. Предметно-развивающая среда в дошкольных учреждениях оставляет желать лучшего. На современном этапе необходимо создать гуманистическую образовательную среду, способствующую развитию ребенка и сохранению его индивидуальности, а так же материально-технические и медико-социальные условия, ориентированные на ребенка и его благополучие.
Работа дошкольного учреждения должна стать более открытой и доступной для объективной оценки качества дошкольного образования. Именно эта ступень образования  в большей степени,  ориентирована на заинтересованность и участие родителей, пользуется большим спросом, и рассматривается сегодня, как один из факторов улучшения демографической ситуации в стране. Однако  конкуренция как механизм повышения качества и привлекательности дошкольного учреждения для родителей не работает, так как по-прежнему существует проблема очередности и дефицита мест в детские сады. 

В условиях активного инновационного развития особую важность приобретает профессиональный уровень педагогических кадров. Воспитательно-образовательный процесс в действующих дошкольных учреждениях осуществляют 165 педагогов, из них  специалистов с высшим образованием - 48%.
Для обеспечения качества дошкольного образования важен профессиональный уровень педагогов. Аттестовано 73% педагогов - 120   чел. Из них имеют высшую категорию 13% (15 чел.), первую – 79% (95 чел.), вторую – 8% (10 чел.).  

Имеющиеся проблемы в кадровом обеспечении (дефицит педагогических работников, старение педкадров, отсутствие узких специалистов: музыкальных руководителей, психологов, дефектологов) дошкольных образовательных учреждений обусловлены в том числе и не достаточным уровнем заработной платы педагогов  системы дошкольного образовании, что ведет к текучести кадров и не позволяет обеспечить детские сады высококвалифицированными педагогическими кадрами. А это в свою очередь ведет к снижению качества дошкольного образования. Одной из мер по улучшению этой ситуации должно стать введение новой системы оплаты труда, ориентированной на улучшение качества и результативности труда. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений должна быть доведена до среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в сфере общего образования в Чувашской Республике за соответствующий период. 

С целью повышения профессиональной подготовки  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, изучения и распространения передового педагогического опыта продолжает работать городское методическое объединение по секциям:  «Секция старших воспитателей», «Здоровый ребенок», «Ранний возраст», «Путене» (обучение чувашскому языку), «Современные образовательные программы и технологии», «Музыкально-художественно и эстетическое развитие», «Секция логопедов». Педагоги принимают активное участие в ГМО через разработку и внедрение авторских проектов, программ, технологий по познавательному, музыкальному, эстетическому и художественному воспитанию, физическому воспитанию и здоровому образу жизни.

Воспитательно-образовательный процесс ведется на русском языке. Организовано обучение чувашскому языку в 8 дошкольных учреждениях (22 группы), в 2-х дошкольных группах при общеобразовательном учреждении  с общим охватом 520 детей. Ведется обучение английскому языку в 1  дошкольном образовательном  учреждении, в виде кружковой деятельности, где занимаются 42 ребенка.

Все ДОУ - активные участники городских мероприятий, таких как:   «День защиты детей», «День дошкольного работника», «Малышиада», «Светофорик», «Воспитатель года», «Золотая семья», «Конкурс грантов главы администрации города Шумерля».

В дошкольных образовательных учреждениях проводится систематическая работа по выявлению и развитию творческих способностей детей. В 8 дошкольных образовательных учреждениях 856 детей занимаются в дополнительных кружках по интересам, по развитию интеллектуальных, спортивных, музыкальных и художественных способностей. Воспитанники детских садов города ежегодно участвуют во Всероссийском конкурсе исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», в региональных этапах всероссийских конкурсов, акциях и форумах: «Зеленая планета», «Мудрый совенок», «Родные края», «Мир сказок», «На крыльях таланта» и другие,  муниципальных конкурсах: «Малышиада», «Светофорик», «Шумерлинские росточки», «Летите, голуби, летите!», «Новогодний серпантин».

Дошкольные образовательные учреждения города активно принимают участие в реализации республиканского  проекта «Раннее выявление и развитие индивидуальных задатков и наклонностей детей в ДОУ».

С введением нового образовательного стандарта, дошкольное образование должно быть направлено на разностороннее развитие, обучение и воспитание детей дошкольного возраста с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования.

Мероприятия Подпрограммы направлены на решение вышеуказанных проблем.

Основными документами, определяющими стратегию развития системы образования города Шумерля, являются:

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития России на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р):

- Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. (Указ Президента ЧР от 21.03.2008г. № 25).

В городе функционируют всего 5 общеобразовательных учреждений. 

На начало 2013-2014 учебного года в 5 дневных общеобразовательных учреждениях обучаются 3033 учащихся (в 2012 году-3005 обучающихся), что по сравнению с 2012-2013 учебным годом больше на 28 чел. (3005 чел.). Увеличение общего количества учащихся идет за счет сохранности переходящего контингента 9 классов (152 чел. (54%) из 282 чел.),  разницей между выпуском 11 классов (166 чел.) и прибывшими в 1 классы  обучающимися (353 чел.). 

Количество классов-комплектов во всех ОУ составляет 122, что в сравнении с 2012-2013 учебным годом больше на  2 единицы (0,2%). Это связано с ростом количества детей в целом, также за счет переходящего контингента в 3, 7 и 10 классах. 

В системе общего образования города поэтапно внедряются федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (далее – ФГОС НОО). На основании приказа Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики  «О  введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в учреждениях Чувашской Республики» от 19 мая 2010г. № 816 введены в действие ФГОС НОО в 2011-2012 учебном году. 

В 2013-2014 учебном году по новым образовательным стандартам в штатном режиме обучаются:

- 353 учащихся первых классов в 14 классах-комплектах;

- 354 учащихся 2-х классов в 14 классах-комплектах;

- 352 учащихся 3-х классов в 14 классах-комплектах.

Для работы с одаренными детьми в каждом образовательном учреждении разработаны программы развития и сопровождения одаренных детей. В МБОУ «СОШ №1» организована Кафедра технологий и проектирования и подписано соглашение  о сотрудничестве между МБОУ «СОШ №1» и кафедрой общей педагогики  ЧГПУ имени  И.Я. Яковлева с целью поддержки одарённых детей и развития творческих способностей, а также использования личностно-ориентированных и развивающих методик в образовательном процессе. В МБОУ «СОШ № 2» реализуется проект «Формула успеха». Данный проект получил в 2010 г. грант 250 тыс. рублей в республиканском конкурсе инновационных программ. Основная задача проекта – разработка и поэтапное внедрение нового содержания образования, прогрессивных технологий в работе с одаренными детьми. МБОУ «СОШ № 3» и МБОУ «СОШ №6» в систематическую работу с одаренными детьми вовлекает ВУЗы. Проводится совместная работа коллективов школы и университетов по выявлению одаренных детей. Учащиеся участвуют в конференциях и олимпиадах, проводимые ВУЗами. МБОУ «Гимназия №8» внедряет новые методы и способы организации работы с одаренными детьми, разрабатывает новые механизмы выявления одаренных детей, создает особую среду для их поддержки и развития. Для этого МБОУ «Гимназия № 8» включается в различные эксперименты и проекты (Инновационный образовательный проект «CanSat в России» - МБОУ «Гимназия №8». (Команда из МБОУ «Гимназия №8» г. Шумерля награждена почетной грамотой Луареата VII Всероссийских юношеских научных чтений им. С.П. Королева (г. Москва) в секции «Отборочная сессия II Российского чемпионата «CanSat в России»; Федеральный проект по развитию здорового образа жизни «Беги за мной» - МБОУ «Гимназия №8»).
В городе сформирована и действует определенная система поддержки и развития талантливых детей и молодежи. Одной из наиболее эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей является развитие олимпиадного движения и системы творческих конкурсов. 

В 2013-2014 учебном году муниципальный этап всероссийской предметной  олимпиады проводился в соответствии с Положением о всероссийской олимпиаде школьников.

В муниципальном этапе 2013 года приняло участие 1185 учащихся 7-11 классов, что составляет 39% от общего количества учащихся. Победителями стали 61 учащийся (5,1% от общего количества участников), призерами – 188 учащихся (16% от общего количества участников).

В школьном этапе предметной олимпиады приняло участие 4983 учащихся.

В 2013 году по итогам республиканского этапа всероссийской олимпиады победителями и призерами стали 11 человек, что составляет 16,4 % от общего числа  участвующих в  республиканском этапе. Во всероссийском этапе  олимпиады приняли участие Калашникова К. (по обществознанию), Ванеев А. (по биологии), Ефремов А. (по ОБЖ). Призовых мест в 2013 году нет.  

Дистанционным образованием охвачено 2 ребенка-инвалида и  на протяжении трех лет численность данной группы детей, обучающихся дистанционно имеет динамику снижения. Целевая группа данного проекта – дети-инвалиды, обучающиеся на дому по общеобразовательным программам. Реализуют проект дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в МБОУ «СОШ №3» педагоги, прошедшие курсы  и получившие  квалифицированную помощь Республиканского государственного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» Министерства образования и молодежной политики ЧР, Чувашского республиканского института образования. Ряд педагогов  прошли специализированные курсы повышения квалификации, организованные ГОУ Центр образования «Технологии обучения» г. Москва. Обучение каждого учащегося, находящегося на модели дистанционного обучения  в школе,  ведется по индивидуально созданной для него программе. 

За 2011 -2013 годы реализации комплекса мер модернизации системы общего образования города Шумерля наблюдаются положительные изменения, которые привели к реальным результатам: новое понимание качества образования, совершенствование государственно-общественного управления, постепенное повышение заработной платы учителей, совершенствование форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и управленческих кадров, улучшение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Модернизация системы общего образования невозможна без изменения инфраструктуры общеобразовательных учреждений, без капитальных вложений в развитие материально-технической базы учреждений образования. На улучшение материально технической базы за 2013 год в образовательные учреждения получено следующее оборудование: 

- В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования Чувашской Республики продолжается работа по оснащению общеобразовательных учреждений современным учебным оборудованием. Начата поставка учебного оборудования для изучения программирования и робототехники в МБОУ «СОШ № 3» на сумму 142,7 тыс. руб.; 16 комплектов автоматизированных рабочих мест для учителей начальных классов на сумму 848,22 тыс. руб. (моноблоки, проекторы, экраны, колонки, фильтры, акустическая система), в том числе: 

МБОУ «СОШ № 1» - 4 комплекта на сумму 212,06 тыс. руб.; 

МБОУ «СОШ № 2» - 3 комплекта на сумму 159,04 тыс. руб.; 

МБОУ «СОШ № 3» - 3 комплекта на сумму 159,04 тыс. руб.;

МБОУ «СОШ № 6» - 3 комплекта на сумму 159,04 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия №8» - 3 комплекта на сумму 159,04 тыс. руб.

- Наглядное пособие и дидактический материал по чувашскому языку для образовательных учреждений на сумму207,9 тыс. руб. (14 комплектов), в том числе:

МБОУ «СОШ № 1» - 3 комплекта на сумму 44,55 тыс. руб.; 

МБОУ «СОШ № 2» - 3 комплекта на сумму 44,55 тыс. руб.;

МБОУ «СОШ № 3» - 3 комплекта на сумму 44,55 тыс. руб.;

МБОУ «СОШ № 6» - 2 комплекта на сумму 29,7 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия №8» - 3 комплекта на сумму 44,55 тыс. руб.

«Профильные классы по авиа - и судомоделированию» на сумму 314,19 тыс. руб. в МБОУ «Гимназия №8».

Учебное лабораторно-измерительное оборудование на общую сумму 1081,47 тыс. руб.

Централизованной бухгалтерии – рабочая станция 3 комплекта на сумму 98,78 тыс. руб. Основные средства, переданные на праве оперативного управления отделу образования администрации города Шумерля. 
- В рамках республиканкой программы «Реализация образования в Чувашской Республике на 2011-2020гг.» в подпрограмме «Совершенствование организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Чувашской Республики на 2012-2013 годы» было получено кухонное оборудование для двух общеобразовательных учреждений на сумму 1778,02 тыс. руб., в том числе:

МБОУ «СОШ № 2» - 832,20 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 945,82 тыс. руб.

По софинансированию из местного бюджета выделены денежные средства на капитальный ремонт и приобретение мебели в обеденный зал в сумме 200 тыс.руб., в том числе: 

МБОУ «СОШ № 2» - 100,0 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 100,0 тыс. руб.

За счет внебюджетных средств на ремонт пищеблока было израсходовано 500,0 тыс. руб., в том числе: 

МБОУ «СОШ № 2» - 200,0 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 300,0 тыс. руб.

- В рамках модернизации общеобразовательных учреждений из республиканского бюджета на капитальный ремонт МБОУ «СОШ №6» было выделено - 1729,0 тыс. руб., софинансирование из местного бюджета составило - 576,3 тыс. руб. (проведен капитальный ремонт санузлов, водопровода и канализации в подвальной части, системы отопления подвальной части, ремонт кровли).

По реконструкции МБОУ «СОШ №1» «Рябинушка» под детский сад были выделены денежные средства в сумме 16209,6 тыс. руб., в том числе: 

- из республиканского  бюджета 9227,6 тыс. руб.; 

- из федерального бюджета 3590,9 тыс. руб.;

- софинансирование из местного бюджета 1111,1 тыс. руб.;

- дооснащение оборудованием после реконструкции 2280,0 тыс. руб.

На подготовку МБОУДОД «ДООЛ «Соснячок» к летнему оздоровительному периоду из программы «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города Шумерли на 2012-2015 годы» было выделено 2400 тыс. руб. (отремонтирован пищеблок, хозблок, наружная канализация, установлен септик, медпункт, водопровод и  канализация на пищеблоке, заменены унитазы и смесители на пищеблоке). 

По уточнениям из местного бюджета были выделены средства в сумме 1364,9 тыс. руб., в том числе:

- на ремонт спортзала МБОУ «Гимназия № 8» - 50 тыс. руб., 

- на ремонт пищеблока МБОУ «СОШ № 1» - 278,7 тыс. руб. (долг 2012 г.),

- приобретение труб на замену теплотрассы МБДОУ д/с №1 – 60,0 тыс. руб.,

- на установку теплосчетчиков в дошкольных и внешкольных образовательных учреждениях - 976,2 тыс. руб.  

- В рамках республиканкой программы «Реализация образования в Чувашской Республике на 2011-2020гг.» в подпрограмме «Совершенствование организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Чувашской Республики на 2012-2013 годы» было получено кухонное оборудование для двух общеобразовательных учреждений на сумму 1778,02 тыс. руб., в том числе:

МБОУ «СОШ № 2» - 832,20 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 945,82 тыс. руб.

По софинансированию из местного бюджета выделены денежные средства на капитальный ремонт и приобретение мебели в обеденный зал в сумме 200 тыс.руб., в том числе: 

МБОУ «СОШ № 2» - 100,0 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 100,0 тыс. руб.

За счет внебюджетных средств на ремонт пищеблока было израсходовано 500,0 тыс. руб., в том числе: 

МБОУ «СОШ № 2» - 200,0 тыс. руб.;

МБОУ «Гимназия № 8» - 300,0 тыс. руб.

- В рамках модернизации общеобразовательных учреждений из республиканского бюджета на капитальный ремонт МБОУ «СОШ №6» было выделено - 1729,0 тыс. руб., софинансирование из местного бюджета составило - 576,3 тыс. руб. (проведен капитальный ремонт санузлов, водопровода и канализации в подвальной части, системы отопления подвальной части, ремонт кровли).

По реконструкции МБОУ «СОШ №1» «Рябинушка» под детский сад были выделены денежные средства в сумме 16209,6 тыс. руб., в том числе: 

- из республиканского  бюджета 9227,6 тыс. руб.; 

- из федерального бюджета 3590,9 тыс. руб.;

- софинансирование из местного бюджета 1111,1 тыс. руб.;

- дооснащение оборудованием после реконструкции 2280,0 тыс. руб.

При таком обновлении материально-технической базы образовательных учреждений остается высоким физический износ зданий образовательных учреждений из-за длительной эксплуатации:

до 10 лет-1 учреждение 

от 10-20 лет-1 учреждение

от 20-30 лет- 4 учреждения от 30-50 лет-9 учреждений

свыше 50 лет -1 учреждение.

Темпы износа зданий существенно опережают темпы их реконструкции. Более половины зданий и сооружений учреждений образования требуют капитального ремонта. Отсутствие плановых капитальных ремонтов. Недостаточность финансирования на текущие ремонты.

Анализ состояния показывает, что здания образовательных учреждений города Шумерля 1934 г. – 2004 г. постройки, и наличие вышеперечисленных факторов требует для улучшения  материально-технического состояния зданий и обеспечение безопасности образовательного процесса увеличение в разы финансирования как на капитальные ремонты, так и на текущие.

В настоящее время материально-техническое обеспечение образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности инженерных сетей и коммуникаций, кровли, фундаментов и наружных стен, недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение безопасности учреждений образования.

Большинство образовательных учреждений города располагаются в типовых зданиях, требующих реконструкции и капитального ремонта зданий. Несмотря на высокую степень изношенности основных фондов, делается всё возможное, чтобы поддерживать здания и сооружения в удовлетворительном состоянии.   Ежегодно на текущие ремонты и укрепление учебно-материальной базы учреждений образования выделяются денежные средства из местного бюджета

Ежегодная проверка образовательных учреждений города показала необходимость капитальных ремонтов или замены кровельных покрытий, потолочного и межэтажных перекрытий, отопительной системы, канализации, водопроводной сети, электропроводки, оконных блоков и дверных проемов, проведение ремонтов наружных поверхностей стен, межпанельных швов, ремонт фундаментов, цоколя, отмостков, теневых навесов.

Раздел II. Приоритеты, цели, задачи,  показатели (индикаторы) достижения

 целей и задач, основные ожидаемые результаты и срок реализации подпрограммы 

Основной целью подпрограммы  является создание в системе общего образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей, развитие системы дошкольного образования в городе Шумерля и обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное и доступное дошкольное образование.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

- обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования; 

- повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного основного общего, среднего общего образования;

- обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;

- совершенствование  организации школьного питания.

- создание в системе дошкольного образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей;

- создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей; 

- создание условий для развития системы повышения качества предоставления дополнительного образования детей в городе Шумерли;
- обеспечение равных стартовых условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста как основы их успешного обучения в школе; обновление содержания образовательной среды; совершенствование материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.

- обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования; 

- повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного основного общего, среднего общего образования;

- обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной рыночной экономики;

- совершенствование  организации школьного питания;

- развитие системы предоставления качественного дополнительного образования детей;
- обеспечение равного доступа населения к услугам дополнительного образования детей; 

-внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное профессиональное развитие

Для достижения цели и решения основных поставленных в Подпрограмме задач будет реализован комплекс мероприятий с нормативно-правовым и финансовым обеспечением.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, будет осуществляться в 2014-2020 годах. 

В рамках Подпрограммы   будет обеспечено формирование и финансовое обеспечение государственных (муниципальных) заданий на реализацию программ дошкольного, основного общего, полного общего и дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение реализации государственного задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

Подпрограмма   предусматривает:

- мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг образования детям;

- распространение современных моделей организации образования детей.

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы определен необходимостью выполнения основных целей и задач подпрограммы:

- доля детей в возрасте от 0 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу, в общей численности детей от 0 до 3 лет к 2020г. составит  40%.
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школах к 2019г. составит 100%.
- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) к 2019г. составит 100%.
- доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса, в общей численности школьников составит 100%;
- удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования к 2020 г. составит 85%; 
- доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях к 2020 составит 0%;

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение к 2020 г. составит 100 %;
- охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях, от общего количества обучающихся к 2020 г. составит 100%
- удельный вес учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений будет составлять не менее 20% ежегодно;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в целом по экономике в республике должна быть  не ниже;

- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования к 2020 г. составит 71%;
Состав индикаторов (показателей) подпрограммы с указанием конкретных значений представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.

Реализация мероприятий подпрограммы программы позволит существенно усилить роль образования в социально-экономическом развитии города Шумерля и обеспечит следующие результаты:
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования;

- будут ликвидированы очереди на зачисление детей в возрасте от 1,5 до 7 лет в дошкольные образовательные организации;

- оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования учебно-игровым оборудованием и мебелью;

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

- детям с ограниченными возможностями здоровья будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, инклюзивного образования;

- обучающимся будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

- все старшеклассники имеют возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике республики;

- всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;

- в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;

- охват  детей   дополнительными программами дополнительного образования детей; 
 -увеличение количества учащихся занятых в учреждениях дополнительного образования, состоящих на учете в ПДН ГОВД, внутришкольном учете;

- обеспечение поддержки талантливой и одаренной  молодежи;   

- повышение профессионального уровня и качества работы  руководящих и педагогических работников  в системе дополнительного образования;

- обеспечение занятости детей во внеурочное время на базе общеобразовательных учреждений, в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

Подпрограмма будет реализована в 2014 - 2020 годах.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 
Подпрограмма включает следующие мероприятия по приоритетным направлениям развития системы образования:

Основное мероприятие 1. 1.«Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий  реализации  прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики».

Мероприятие направлено на  полное удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений.

В ходе реализации мероприятия предусматривается: создание вариативной сети дошкольных образовательных учреждений, предоставляющих родителям право выбора образовательных услуг (адаптационные группы кратковременного пребывания для неорганизованных детей, семейные группы).

Основное мероприятие 1.2. «Повышение качества системы дошкольного образования». Мероприятие направлено на улучшение качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, реализующими общеобразовательные программы дошкольного образования.

В ходе реализации мероприятия предусматривается: широкое внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

повышение профессиональной компетентности педагогических кадров системы дошкольного образования.

Основное мероприятие 1.3. «Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений». Мероприятие направлено на поддержку лучших дошкольных образовательных учреждений и лучших педагогов.

В ходе реализации мероприятия предусматриваются: грантовая поддержка инновационных проектов по развитию дошкольного образования; проведение муниципальных конкурсов и участие в республиканских среди дошкольных образовательных учреждений и педагогов.

Основное мероприятие 1. 4. «Совершенствование материально-технической базы».

Мероприятие направлено на  обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями.

В ходе реализации мероприятия предусматриваются: строительство нового детского сад на 280 мест; ремонт существующих дошкольных образовательных учреждений; оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью.

Основное мероприятие 1.5 «Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики», в рамках которого планируется:

предоставление содержания, воспитания и обучения детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля;

предоставление качественного общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Шумерля (субвенция);

выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.

В ходе реализации мероприятия предусматривает: внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования; формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой.

Основное мероприятие 1.6.«Совершенствование организации питания учащихся», в рамках которого планируется:

организовать  работу по пропаганде здорового питания со всеми участниками образовательного процесса (учащимися, их родителями и педагогами). В целях пропаганды здорового питания будут реализованы образовательные программы для школьников по вопросам формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, в том числе культуры здорового питания (обучено 100% школьников); 

бесплатное обеспечение горячим питанием социально-незащищенных обучающихся; оснащение  школьных столовых новейшим технологическим оборудованием.

В ходе реализации мероприятия предусматривается:увеличить охват горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
Основное мероприятие 1.7 «Развитие системы обеспечения психологического здоровья детей и подростков»  направлено на обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: предоставление детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного или инклюзивного образования, доступность и повышение качества компьютерной грамотности детей-инвалидов. Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых показателей:

Основное мероприятие 1. 8. «Выявление, развитие и поддержка одаренных детей и подростков» направлено на создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению как важного условия повышения качества человеческого капитала страны.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: улучшение качества подготовки детей к олимпиадам; выявление талантливых детей и увеличение количества победителей в международных и всероссийских олимпиадах.

Основное мероприятие 1. 9 «Совершенствование системы общего образования», в рамках которого планируется: оказание поддержки муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (грант главы администрации); развитие единой образовательной информационной среды; привлечение в общеобразовательные учреждения молодых специалистов (установление доплаты молодым специалистам); информационное сопровождение мероприятий программы, направленных на решение ее задач.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: достичь 100% удовлетворенности населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Основное мероприятие 1. 10 "Развитие кадрового потенциала" направлено на повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессиональному развитию.

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: завершение перехода к эффективному контракту в сфере общего образования: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений составит не менее 100 процентов к средней заработной плате в экономике субъекта Российской Федерации; повышение привлекательности педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров, в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях увеличение доли молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе; увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные.

Основное мероприятие 1. 11 «Социальные гарантии» направлено на повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогической профессии для молодежи.
В ходе реализации мероприятия предусмотрено: обеспечение молодых учителей жильем через участие в льготной ипотеке; создание условий для участия в профессиональных конкурсах и методическое консультирование; обеспечение государственных социальных гарантий работникам образования, повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров, увеличение среднедушевого дохода педагогических работников, удельного веса молодых специалистов, принявших участие в льготном ипотечном кредитовании; участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах, методических мероприятиях – 10 % ежегодно.

Основное мероприятие 1. 12 «Развитие инфраструктуры системы образования" направлено на создание в общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, СаНПин, госпожнадзора.
В ходе реализации мероприятия предусмотрено: создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования.

Основное мероприятие 1. 13 «Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми» направлено на укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей для обеспечения доступного и эффективного дополнительного образования (компьютерного, музыкального, спортивного оборудования, инвентаря).

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: приобретение учебно-методических, дидактических пособий для учреждений дополнительного образования согласно их специализации; повышение квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в условиях модернизации образования, применение инновационных подходов к деятельности  всех служб .

Основное мероприятие 1. 14 «Обновление содержания и технологий воспитания и обучения в муниципальной системе дополнительного образования детей», направлено на эффективное использование муниципальными учреждениями дополнительного образования новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные технологии и дистанционное обучение (в том числе для образования детей-инвалидов) (оборудование кабинетов, закупка необходимого оборудования).

В ходе реализации мероприятия предусмотрено: участие во Всероссийских, республиканских конкурсах: авторских программ дополнительного образования детей; учреждений дополнительного образования детей; педагогов дополнительного  образования «Сердце отдаю детям»; разработка и экспериментальная апробация образовательных программ нового поколения; создание и развитие экспериментальных площадок по воспитательной работе. 

План реализации подпрограммы представлен в приложении № 2 к муниципальной программе, обобщенная характеристика реализуемых в составе подпрограммы основных мероприятий представлена в приложении № 3 к муниципальной программе.

Раздел IV. Обеспечение реализации подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы в 2014–2020 годах будет составит всего – 1539831,8 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 215109,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 220071,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 219701,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 220303,0тыс. руб.;

в 2018 году – 221175,4 тыс. руб.;

в 2019 году – 221485,9 тыс. руб.;

в 2020 году – 221985,9 тыс. руб.;

из них средства:

федерального бюджета -  3235,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 418,4 тыс. руб.;

в 2015 году – 447,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2017 году – 473,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 474,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 474,0 тыс. руб.;

республиканского бюджета -  1086191,6 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 150117,6 тыс. руб.;

в 2015 году – 155413,0 тыс. руб.;

в 2016 году – 155603,2 тыс. руб.;

в 2017 году – 155759,7 тыс. руб.;

в 2018 году – 156232,7 тыс. руб.;

в 2019 году – 156432,7 тыс. руб.;

в 2020 году – 156632,7 тыс. руб.;

местного бюджета – 221909,0 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 31931,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 31568,4 тыс. руб.;

в 2016 году – 30982,0 тыс. руб.;

в 2017 году – 31427,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 31826,4 тыс. руб.;

в 2019 году – 31936,9 тыс. руб.;

в 2020 году – 32236,9 тыс. руб.;

внебюджетных источников – 228496,1 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2015 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2017 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2019 году – 32642,3 тыс. руб.;

в 2020 году – 32642,3 тыс. руб.

В ходе реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета города Шумерля.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы приведено в приложении № 5  муниципальной программы.

Раздел V. Основные меры правового регулирования
В случае изменения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики в сфере образования, и в целях эффективной реализации мероприятий подпрограммы «Поддержка развития образования» в течение периода ее действия администрация города Шумерля вносит изменения в действующие нормативные правовые акты города Шумерля в указанной сфере, а также разрабатывает проекты новых нормативных правовых актов города Шумерли. 

Раздел VI. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации подпрограммы

В рамках муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы»  в подпрограмме 1 «Поддержка развития образования» в ходе выполнения в 2014-2016 годах муниципальных заданий планируется оказание муниципальных услуг:

- предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- организация предоставления дополнительного образования на территории города Шумерля;

- организация психолого-педагогического консультирования и диагностики, логопедического сопровождения;

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг по подпрограмме «Поддержка развития образования» приведен в приложении №5 к муниципальной программе.

Приложение № 7

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
Подпрограмма  «Молодежь » муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования  на 2014–2020 годы»
Паспорт подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования  на 2014–2020 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации города Шумерля



	Соисполнители подпрограммы
	Отдел культуры администрации города Шумерля, отдел физкультуры, спорта и туризма администрации города Шумерля, образовательные учреждения города Шумерля

	Цели подпрограммы (если имеются)
	- создание возможностей для успешной социализации к эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса;

- обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

	Задачи подпрограммы
	- создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; 

- вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
- обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 
- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности; 

- сохранение, развитие и укрепление  инфраструктуры детского отдыха; 

-развитие форм и моделей организации круглогодичного отдыха оздоровления, занятости детей и подростков;

- совершенствование подготовки кадров для работы с детьми в оздоровительных учреждениях

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- индикатор «Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи»

- индикатор «Доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи» (целевое значение – не менее 35 процентов;

 - индикатор «Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи (целевое значение – не менее 25 процентов в 2020 году);

 - индикатор «Доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения» (целевое значение – 68 процентов в 2020 году от общего количества молодых людей в возрасте от 14-18 лет).

- индикатор «Количество выполненных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи по отношению к запланированному количеству (целевое значение  - не менее 100 процентов в 2016 и до 2020 года);

-предоставление льготных путевок на оздоровление детей из социально незащищенных категорий - не менее 80 человек в лагеря с дневным пребыванием детей,  не менее 10 человек в загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок»; 

- увеличение охвата детей в  городских лагерях   (в % от общего числа детей в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно, охваченных разными формами отдыха и оздоровления):

2014 г. - 83%,

2015 г. – 83,5 %,

2016 г. - 84 %,

2017 г. – 84,5%; 

2018 г. - 85%; 

2019 г. – 85,5%; 

2020 г. - 86%; 

- увеличение охвата детей различными формами трудоустройства (в % от числа детей в возрасте от 14 до 18 лет):                                                                                            

2014 г. - 17 %,

2015 г. – 17,5 %,

2016 г. - 18 %,

2017 г. – 18,5%;

2018г. - 19%; 

2019 г. – 19,5%; 

2020 г. – 20 %;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2020 годах составят – 69383,4 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 9213,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 9623,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2017 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2019 году – 10163,1 тыс. руб.;

в 2020 году – 10163,1 тыс. руб.;

из них средства:

местного бюджета – 69383,4 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 9213,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 9623,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2017 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2019 году – 10163,1 тыс. руб.;

в 2020 году – 10163,1 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В 2020 году в результате выполнения подпрограммы будут получены следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность:

- увеличение количества молодежи, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи на 7 процентов;
- увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления на 10 процентов;

- увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности на 7 процентов;
- увеличение  количества вовлеченных «трудных» подростков в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения на 14 процентов;

- положительная динамика роста патриотизма в стране, отсутствие преступлений, совершенных среди молодежи на почве межнациональных и религиозных конфликтов;

-сохранение и развитие существующей системы отдыха и оздоровления детей;

-улучшение материально-технической базы городских  лагерей с дневным пребыванием детей и муниципального загородного оздоровительного лагеря;

-охват всеми видами организованного отдыха, оздоровления и занятости не менее 85 % детей школьного возраста;

-расширение инновационных форм детского и молодежного отдыха и оздоровления; 

-улучшение качества здоровья детей; 

- обеспечение льготными путевками  детей  из социально незащищенных категорий   не менее 100 человек;          

-увеличение количества несовершеннолетних, трудоустроенных в свободное от учебы время, до 150 человек.


Раздел I. Характеристика текущего состояния реализации государственной молодежной политики города Шумерля Чувашской Республики, прогноз ее развития.
Текущее состояние государственной молодежной политики характеризуется наличием большого количество регуляторов – молодежь является потребителем услуг образования, социальной защиты, здравоохранения, правопорядка, культуры, спорта и так далее. Применение программно-целевого метода дает возможность оптимизировать действия разных ведомств, что позволит, с одной стороны, устранить дублирование и создать единые стандарты работы с молодежью на всей территории города, а, с другой, сделать услуги для молодежи комплексными, объединяющими усилия различных органов исполнительной власти. Применение программно-целевого метода позволит обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования муниципальных средств в молодежную сферу.

По состоянию на 1 января 2013 года в городе Шумерля всего проживает 5141  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 16,7 % от общего числа жителей города.(по данным Госстата Чувашской Республики). По сравнению с 2012 годом численность молодого населения сократилась на 2012 человек, что связано, в первую очередь, с демографической ситуацией в 1990-х годах. Молодежная политика в городе реализуется через долгосрочную городскую целевую программу «Молодежь города Шумерли Чувашской Республики: 2011-2020 годы», утвержденной постановлением главы администрации города Шумерли от 09.09.2010 года № 812. Из городского бюджета на реализацию ГМП на 2013 года было выделено 311 тысяч рублей, из расчета 43,5 рубля в соответствии с  нормативно-подушевым финансированием.

В рамках выполнения Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 марта 2010 года № 83 «О нормативах минимального обеспечения республиканскими государственными учреждениями по работе с молодежью» принято  постановление администрации города Шумерля № 467 от 20.05.2010  функции координации и осуществления мероприятий по работе с молодежью по месту жительства возложены на муниципальное учреждение дом культуры «Восход» и муниципальное учреждение «Физкультурно – оздоровительный комплекс «Олимп» города Шумерля, которое переименовано в МАУДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Олимп». 
Всего в городе Шумерля 2012–2013 учебном году действует 83 детских и молодежных объединений, клубов по интересам. Основными направлениями деятельности этих объединений является патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения, пропаганда здорового образа жизни, развитие творческих способностей, лидерских качеств, формирование активной жизненной позиции.
В целях приобщения несовершеннолетних к  труду, получения профессиональных навыков, адаптации к трудовой деятельности на базе образовательных учреждений созданы подростковые трудовые бригады. В 2013 году центром занятости населения города Шумерля заключено 22 договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Создано 237 рабочих мест. С начала года по направлениям центра занятости населения временно трудоустроилось 464 подростка.

На базе дошкольных учреждений функционирует 6 клубов молодых семей с общим охватом 115 семей. Клубы созданы с целью повышения престижа и роли семьи в обществе, оказания помощи молодым семьям в сохранении и укреплении семейных ценностей, создания условий для повышения и реализации духовного, социально-психологического, творческого потенциала молодых семей, объединения молодых семей для взаимной поддержки. Необходимо и впредь всемерно укреплять в сознании молодежи ценность семейных отношений, развивать клубы молодых семей, повышать уровень компетентности молодежи в вопросах семейной жизни. 

Важнейшей составляющей работы с молодежью является пропаганда здорового образа жизни. Создана многоуровневая система профилактики асоциальных проявлений среди несовершеннолетних и молодежи. Традиционным стало проведение республиканской акции «Молодежь за здоровый образ жизни» (март-апрель, октябрь-ноябрь). В городе Шумерля действуют 2 ресурсных центра добровольческого объединения за здоровый образ жизни (МБОУ «Гимназия № 8» и МБОУ «СОШ № 6»), которые тесно сотрудничают с Фондом «Чувашия» по реализации проекта «Чувашия без табака». В 2013 году в МБОУ «Гимназия № 8» открылся Штаб регионального отделения Федерального молодежного проекта «Беги за мной». Наряду с увеличением доли молодежи, вовлеченных в социальные практики, по- прежнему остается доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей, составляющих группу риска по совершению правонарушений, заболеваемости наркоманией, алкоголизмом. Это подчеркивает необходимость корректировки нормативных моделей молодежной субкультуры, пропаганды ценностей здорового, развивающего образа жизни, активной просветительской работы в этой сфере.

Современная молодежь как социально-демографическая группа характеризуется самостоятельностью, социальной активностью, стремлением к профессиональному росту, способностью к инновационной деятельности. В то же время ее отличает недостаток жизненного опыта и несформированность духовно-нравственных ориентиров, снижение экономической, политической активности, она подвержена влиянию деструктивных сил, что увеличивая социальную напряженность.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков очень важная составляющая социального благополучия горожан. Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию.

Ежегодно в летнее время на базе образовательных учреждений работают оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей с общим охватом примерно 2500 школьников в возрасте от 6,5 до 15 лет (летним отдыхом было охвачено:    в 2012 году – 2396 школьников, 80%;  в 2013 году – 2478 школьников, 82,4%). Деятельность оздоровительных лагерей   создает условия для предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, а также грамотных действий в чрезвычайных ситуациях.

По организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2013 года были разработаны профильные программы следующих направлений:   исследовательское, патриотическое, техническое,  краеведческое, спортивное. Отсутствие городской целевой программы не позволяет обеспечивать эффективное взаимодействие всех управлений и служб по решению задач, связанных с финансированием различных направлений оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время, укрепления материальной базы учреждений, повышения уровня кадрового и содержательного обеспечения.

В настоящее время в городе функционирует один загородный оздоровительный лагерь с общим количеством мест 102 в смену.

Для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, формируются группы социального сопровождения. В связи с организацией отдыха и занятости детей, находящихся  в социально-опасном положении в 2013 году было предоставлено 118 льготных путевок в загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок» за счет финансирования муниципальной целевой программы «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города Шумерли на 2013-2015 годы» (в 2012 году - 80 льготных путевок). 

Проблему трудоустройства подростков решают экологические и трудовые отряды. В летний период 2013 года КУ «Центр занятости населения г.Шумерли Чувашской Республики» Государственная служба занятости Чувашской Республики временно трудоустроено 130 человек, в 2012 год – 55 человек (за счет средств местного бюджета). 

В настоящее время проводится системная работа по обеспечению отдыха и оздоровления - обеспечение безопасного отдыха детей в оздоровительных лагерях.

В то же время выявлены следующие проблемы в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время:

1) отсутствие нормативно-правовой базы, устанавливающей стандартный минимум по обеспечению отдыха, оздоровления, занятости детей;

2) отсутствие своевременного и достаточного финансирования на подготовку учреждений, осуществляющих организацию оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков в  каникулярное время, что не позволяет полностью удовлетворить запрос родителей на детские оздоровительные лагеря с комфортными условиями быта, современной организацией содержания досуга, укомплектованностью спортивным, игровым, компьютерным  оборудованием.

Актуальными остаются вопросы кадрового обеспечения организаций летнего отдыха и оздоровления детей. Изменившаяся социально-экономическая ситуация требует новых способов и подходов в организации подготовки педагогических кадров. Применение программно-целевого метода в процессе организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков позволит:

1) обеспечить межведомственное взаимодействие педагогов, медицинских работников и работников сферы культуры, спорта, социальной защиты в вопросах оздоровления и отдыха детей образовательных учреждений города Шумерли;

2) обеспечить развитие материально-технической базы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, загородного оздоровительного лагеря;

3) обеспечить  современную подготовку и повышение квалификации педагогов, воспитателей детских оздоровительных учреждений;

4) обеспечить организацию летних каникул как продолжение образовательно-воспитательного процесса;

5) обеспечить разработку и внедрение новых образовательных программ в детских лагерях различного типа.
Подпрограмма «Молодежь города Шумерля» на 2014-2020 годы разработана с учетом направлений, предлагаемых в основных стратегических документах страны и области, включает в себя в качестве основных направлений формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику; обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации.
Раздел II. Приоритеты, цели, задачи,  показатели (индикаторы) достижения

 целей и задач, основные ожидаемые результаты и срок реализации подпрограммы 
Важнейшие приоритеты государственной молодежной политики определены в следующих нормативных правовых актах:

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р.

Целями Подпрограммы являются:- создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса;

- является обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.
Задачами Программы являются:
- создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;

- обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности;

- координация действий учреждений всех форм собственности, занимающихся вопросами организации отдыха детей, их оздоровления и занятости;

- сохранение и укрепление материально-технической базы оздоровительных учреждений;

- создание условий для обеспечения безопасности и пребывания детей в оздоровительных учреждениях;
- совершенствование кадрового, информационно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей.

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы определен необходимостью выполнения основных целей и задач подпрограммы:

- доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи;

- доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи» (целевое значение – не менее 35 процентов);

 - доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи (целевое значение – не менее 25 процентов в 2020 году);

 - доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения» (целевое значение – 68 процентов в 2020 году от общего количества молодых людей в возрасте от 14-18 лет).

- количество выполненных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи по отношению к запланированному количеству (целевое значение  - не менее 100 процентов в 2016 и до 2020 года);

- предоставление льготных путевок на оздоровление детей из социально незащищенных категорий - не менее 80 человек в лагеря с дневным пребыванием детей,  не менее 10 человек в загородный оздоровительно-образовательный лагерь «Соснячок»; 

-увеличение охвата детей в  городских лагерях   (в % от общего числа детей в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно, охваченных разными формами отдыха и оздоровления) к 2020 г. составит  86%; 

- увеличение охвата детей различными формами трудоустройства (в % от числа детей в возрасте от 14 до 18 лет)к 2020 г. составит  20 %.
В целом в результате реализации подпрограммы у молодого поколения будет сформирована потребность в самореализации и будут созданы условия для раскрытия личностного потенциала молодых людей. 
Результатом реализации подпрограммы станет наличие разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, активное участие в жизни общества, предупреждение деструктивного и девиантного поведения. Кроме того, отдельным значимым результатом реализации подпрограммы станет возвращение в общество и к созидательному труду молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Срок реализации Подпрограммы  2014 - 2020 годы в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма включает в себя 9 основных мероприятия:
Достижение заявленных значений показателя возможно в случае реализации мер планового внедрения и реализации, соответствующего объемам финансирования Подпрограммы, соответствующим плановым  условиям бюджета города.

Основное мероприятие 2.1. «Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи» направлено на:

- создание условий для раскрытия творческого потенциала молодежи, через организацию и проведение фестивалей, конкурсов, участие в  молодежных профильных сменах, лагерях, форумах.

- обеспечение адресного подхода при работе с талантливой и инициативной молодежью, через вручение молодежной премии, с целью поощрения талантливой, инициативной работающей молодежи, чествования стипендиатов Главы Чувашской Республики за особую творческую устремленность.

- организация и проведение информационных кампаний о потенциальных возможностях талантливой и одаренной молодежи города и мероприятиях по их поддержке.

- создание системы сбора, хранения и актуализации информации о талантливых молодых людях;

- разработка и внедрение методик работы с талантливой молодежью в учреждениях общего образования, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и молодежи.

Основное мероприятие направлено на достижение показателя: доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве учащейся молодежи. Целевое значение к 2020 году должно составлять не менее 20 процентов.

Основное мероприятие 2.2. «Вовлечение молодежи в социальную практику»

направлено на:
- вовлечение молодых людей в программы по трудоустройству, профессиональной ориентации;

- вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь общества;
- развитие волонтерского движения, поддержку общественных инициатив;
- популяризацию здорового образа жизни, расширение участия молодежи в спортивных мероприятиях; 
- популяризации института молодой семьи, семейных ценностей;
- организация конкурсов, проектов по вовлечению молодежи в жизнь общества.

Основное мероприятие направлено на достижение показателя: 

- доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи». Целевое значение к 2020 году должно составлять не менее 35 процентов;

- доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи. Целевое значение к 2020 году должно составлять не менее 25 процентов.

Основное мероприятие 2. 3. «Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации» направлено на:

- своевременное выявление молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
 - обеспечение сопровождения в процессе реабилитации и адаптации молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- интеграцию в общество молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- профилактику асоциальной деятельности молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и формирование долгосрочных позитивных жизненных стратегий;
- развитие системы индивидуальной профилактической работы с молодежью «группы особого внимания».

Основное мероприятие направлено на достижение показателя доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения. Целевое значение  к 2020 году должно составлять 68 процентов от общего количества молодых людей в возрасте от 14-18 лет.

Основное мероприятие 2.4. «Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» направлено на:

- поддержку молодежных инициатив, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской позиции;

- формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
- реализацию мероприятий патриотической и гражданственной тематики, повышение привлекательности таких мероприятий для молодых людей.

Основное мероприятие направлено на достижение показателя количество выполненных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи по отношению к запланированному количеству. Целевое значение  - не менее 100 процентов в 2016 и до 2020 года. 

Основное мероприятие  2. 5 «Организация отдыха детей в загородных и пришкольных лагерях», в рамках которого планируется:

- формирование   реестра, паспортизация детских оздоровительных учреждений; 

- освещение в средствах массовой информации вопросов о проведении детской оздоровительной кампании;

- публикация информационно-методических материалов по итогам детской оздоровительной кампании.

Основное мероприятие 2. 6 «Модернизация системы укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений», в рамках которого планируется:

- приобретение технического оборудования необходимого для оздоровительных учреждений;

- приобретение мебели для оздоровительных учреждений;

- приобретение столового оборудования для оздоровительных учреждений;

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования для организации досуга в оздоровительных учреждениях;

- приобретение твердого и мягкого инвентаря для оздоровительных учреждений.
Основное мероприятие 2. 7 «Обеспечение безопасности детей в оздоровительных учреждениях», в рамках которого планируется:

- установка в загородном оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок» видеонаблюдения; 

- обеспечение охраны правопорядка в оздоровительных учреждениях. 
Основное мероприятие 2. 8 «Развитие и методическое сопровождение кадрового потенциала», в рамках которого планируется:

- участие в  межведомственных, республиканских, зональных семинарах (совещаний), «круглых столов» по вопросам организации детского отдыха и оздоровления;

- проведение школы вожатского мастерства на базе МОУДОД «Дом детского творчества» по подготовке вожатых, волонтеров (для работы в   детских оздоровительных лагерях,  в загородном детском оздоровительно-образовательном лагере «Соснячок»);

- организация курсов повышения квалификации для работников, задействованных в лагерях отдыха. 
Основное мероприятие  2. 9 «Перечень мероприятий для отдыха детей», в рамках которого планируется:

- организация и проведение профильных смен для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- спартакиада  детских оздоровительных лагерей; 

- организация и проведение конкурса «Лучшая профильная смена оздоровительного лагеря»;

- проведение конкурса социальных проектов среди   отрядов.
IV. Обеспечение реализации подпрограммы
Источником финансирование подпрограммы являются средства городского бюджета и внебюджетных источников.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению муниципальными заказчиками исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Объем финансирования из средств бюджета города Шумерля составит – 69383,4 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 9213,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 9623,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2017 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2019 году – 10163,1 тыс. руб.;

в 2020 году – 10163,1 тыс. руб.;

из них средства:

местного бюджета – 69383,4 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 9213,1 тыс. руб.;

в 2015 году – 9623,3 тыс. руб.;

в 2016 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2017 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2018 году – 10073,6 тыс. руб.;

в 2019 году – 10163,1 тыс. руб.;

в 2020 году – 10163,1 тыс. руб.

Раздел V. Основные меры правового регулирования
В случае изменения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики в сфере государственной молодежной политики, и в целях эффективной реализации мероприятий подпрограммы «Молодежь» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы» в течении периода ее действия администрация города Шумерля вносит изменения в действующие нормативные правовые акты города Шумерля в указанной сфере, а также разрабатывает проекты новых нормативных правовых актов города Шумерли. 
Раздел VI. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации подпрограммы

В рамках муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы»  в подпрограмме 2 «Молодежь» в ходе выполнения в 2014-2016 годах муниципальных заданий планируется оказание муниципальной услуги:

- организация отдыха детей в каникулярное время на территории г. Шумерля Чувашской Республики.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг по подпрограмме «Молодежь» приведен в приложении №5 к муниципальной программе.

Приложение № 8

к муниципальной программе города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014-2020 годы»
Подпрограмма  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования » муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования  на 2014–2020 годы»
Паспорт подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования  на 2014–2020 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации города Шумерля



	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнителей не предполагается

	Цель подпрограммы (если имеются)
	- организации содержания и развития муниципальных образовательных организаций

	Задачи подпрограммы
	- создание условий  для эффективной работы отдела образования.;
- координация работы по материально-техническому обеспечению, безопасности труда и жизнедеятельности в отделе образования.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- целевые индикаторы не предусмотрены

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации программы
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2020 годах составят – 59737,3  тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 8450,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 8489,1 тыс. руб.;

в 2016 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2017 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2018 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 8600,0 тыс. руб.;

из них средства:

местного бюджета – 59737,3  тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 8450,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 8489,1 тыс. руб.;

в 2016 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2017 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2018 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 8600,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования» предполагает обеспечение деятельности информационно-методического центра, хозяйственно-эксплуатационной группы и централизованной бухгалтерии отдела образования администрации города Шумерля.


Раздел I. Характеристика текущего состояния  отдела образования администрации города Шумерля Чувашской Республики, прогноз ее развития.
Отдел образования администрации города Шумерля Чувашской Республики, является структурным подразделением администрации города Шумерля Чувашской Республики  и уполномоченным органом на проведение единой политики в области образования и молодежной политики, в пределах своих полномочий, возложенных задач и функций в соответствии с Уставом города Шумерли Чувашской Республики (далее - Устав города) и Положением об отделе образования. Отдел является самостоятельным структурным подразделением администрации города Шумерля. В состав Отдела входят также централизованная бухгалтерия (далее – ЦБ), информационно-методический центр (далее – ИМЦ), хозяйственно – эксплуатационная группа (далее – ХЭГ), которые создаются в целях обеспечения реализации функций, возложенных на Отдел. Деятельность структурных подразделений регламентируется положениями, утверждаемыми приказом Отдела Отдел в пределах предоставленных ему прав осуществляет управление деятельностью образовательных учреждений и структурных подразделений, выступает в качестве их учредителя. Отдел ведет отдельный учет доходов и расходов приносящей доход деятельности. 

Отдел обеспечивает гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

Обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

Осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
Раздел II. Приоритеты, цели, задачи,  показатели (индикаторы) достижения

 целей и задач, основные ожидаемые результаты и срок реализации подпрограммы 
Основной целью подпрограммы является организация содержания и развития муниципальных образовательных организаций. 
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:
- создание условий  для эффективной работы отдела образования.;

- координация работы по материально-техническому обеспечению, безопасности труда и жизнедеятельности в отделе образования.

Реализация всех мерориятий подпрограммы «Обеспечение реализации государственной (муниципальной) программы «Развитие образования» позволит обеспечить деятельность информационно-методического центра, хозяйственно-эксплуатационной группы и централизованной бухгалтерии отдела образования администрации города Шумерля.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных мероприятий подпрограммы:

Основное мероприятие 1. «Обеспечение реализации государственной (муниципальной) программы «Развитие образования»  направленно на обеспечение деятельности информационно-методического центра, хозяйственно-эксплуатационной группы и централизованной бухгалтерии отдела образования администрации города Шумерля.
Раздел IV. Обеспечение реализации подпрограммы
Источником финансирование подпрограммы являются средства городского бюджета и внебюджетных источников.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению муниципальными заказчиками исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.
Объем финансирования из средств бюджета города Шумерля составит  59737,3  тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 8450,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 8489,1 тыс. руб.;

в 2016 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2017 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2018 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 8600,0 тыс. руб.;

из них средства:

местного бюджета – 59737,3  тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 8450,0 тыс. руб.;

в 2015 году – 8489,1 тыс. руб.;

в 2016 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2017 году – 8499,1 тыс. руб.;

в 2018 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2019 году – 8600,0 тыс. руб.;

в 2020 году – 8600,0 тыс. руб.

Раздел V. Основные меры правового регулирования
В случае изменения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики в сфере государственной молодежной политики, и в целях эффективной реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования» муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 2014 – 2020 годы» в течении периода ее действия администрация города Шумерля вносит изменения в действующие нормативные правовые акты города Шумерля в указанной сфере, а также разрабатывает проекты новых нормативных правовых актов города Шумерли. 
Лист согласования
 к проекту постановления администрации города Шумерля «Об утверждении муниципальной программы города Шумерли Чувашской Республики «Развитие образования на 
2014 – 2020 годы».

Проект вносится: отделом образования администрации города Шумерля

	Отделы, которым направляется проект постановления для согласования
	ФИО
	Дата согласования
	Подпись

	Отдел экономики, предпринимательства и торговли администрации города Шумерля
	Атрашкина Н.В.
	
	

	Финансовый отдел 
	Медведев А.Н.
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