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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

            31.03.2016 ç.       190№

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2016 г.            № 190
поселок Ибреси


Об утверждении Положения о единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района
В соответствии с п.10 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях привлечения молодых специалистов к педагогической деятельности в муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1.
Утвердить Положение о единовременной стимулирующей выплате
молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений Ибресинского
района (Приложение 1).
2.
Утвердить типовую форму договора о единовременной стимулирующей
выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений
Ибресинского района (Приложение 2).
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации района-начальника отдела образования
Григорьеву Л.В.
4.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального
опубликования.
Глава администрации

Ибресинского района                                                                                  С.В. Горбунов
Ваганова О.А.

2-19-99

Приложение № 1
ПОЛОЖЕНИЕ
о единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района
1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения единовременной стимулирующей выплаты молодыми педагогами, закончившими полный курс обучения по очной форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшими государственную (итоговую) аттестацию и получившими документы государственного образца об уровне образования, имеющими учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившими в год окончания обучения к работе на педагогических должностях в муниципальных образовательных учреждениях Ибресинского район Чувашской Республики (далее - учреждение) на условиях бессрочного трудового договора.   
2. Единовременная стимулирующая выплата производится в срок не позднее одного месяца со дня подачи заявления в размере 10 000 (десять тысяч) рублей за счет средств отдела образования администрации Ибресинского района в рамках реализации подпрограммы «Молодежь Ибресинского района» муниципальной программы Ибресинского района Чувашской Республики «Развитие образования» на 2014-2020 годы.
Единовременная стимулирующая выплата может быть увеличена за счет средств образовательного учреждения на основании коллективного договора.
3.
Единовременная стимулирующая выплата осуществляется на основании
договора о единовременной стимулирующей выплате молодому педагогу
муниципального образовательного учреждения Ибресинского района.
3.1.
Молодой педагог обязуется в случае расторжения трудового договора по
собственной инициативе до истечения срока действия настоящего договора
возместить Работодателю сумму предоставленной единовременной
стимулирующей выплаты в полном объеме одновременно с увольнением из
организации.
3.2.
Молодой педагог освобождается от обязанности возместить
Работодателю сумму предоставленной единовременной стимулирующей выплаты в
случае расторжения трудового договора до истечения срока действия настоящего
договора по следующим основаниям:
· призыв Молодого педагога на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

· признание Молодого педагога полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно: отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре);

· смена места жительства Молодого педагога в связи с переводом супруга (супруги) на новое место военной службы в другую местность;
-
сокращение должности, замещаемой Молодым педагогом;
-
переход из одной образовательной организации в другую в пределах
Ибресинского района.
-
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
4.
Для получения единовременной стимулирующей выплаты молодой педагог
в год приема его на работу представляет в отдел образования:
· заявление на имя начальника отдела образования;

· копию трудового договора, заключенного с образовательным учреждением;

· копию диплома об образовании.
5.
Несоответствие требованиям, предъявляемым к молодому педагогу
согласно п.1 настоящего Положения, является основанием для отказа в
единовременной стимулирующей выплате молодому педагогу.
О принятом решении (выплате или отказе в единовременной стимулирующей выплате) молодой педагог уведомляется в течение недельного срока со дня подачи заявления.
Приложение 2

ДОГОВОР
о единовременной стимулирующей выплате молодым педагогам
муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района
  "        "
       20      г.

, именуемое в дальнейшем
(наименование организации)

"Работодатель", в лице
,

(Ф.И.О. руководителя организации)
действующего на основании
,

 (наименование учредительного документа)
и молодой педагог
,

(Ф.И.О.)
____________________________________________________________________________________
(должность, наименование организации)
именуемый в дальнейшем "Молодой педагог", именуемые совместно "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.   ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является оказание социальной поддержки Работодателем за счет отдела образования администрации Ибресинского района и средств муниципальной образовательной организации в виде единовременной стимулирующей выплаты Молодому педагогу муниципальной образовательной организации Ибресинского района Чувашской Республики.

2.   ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1.
Обязательства Работодателя:
2.1.1.
Работодатель предоставляет Молодому педагогу единовременную
стимулирующую выплату в размере 10 000 (десять тысяч) рублей за счет средств отдела
образования администрации Ибресинского района по подпрограмме «Молодежь
Ибресинского района» муниципальной программы Ибресинского района Чувашской
Республики «Развитие образования» на 2014-2020 годы.

Единовременная стимулирующая выплата может быть увеличена за счет средств образовательного учреждения на основании коллективного договора

2.1.2.
Работодатель обязуется заключить трудовой договор с Молодым педагогом не
менее чем на 3 года.

2.2.
Обязательства Молодого педагога:
2.2.1. Молодой педагог обязуется выполнять условия трудового договора
от    "__"   _______  ___ года  № ___,      заключенного с ____________________________________________________________________________


(наименование организации)
 в течение 3 лет    работать  на    педагогической  должности,    добросовестно выполнять свои      обязанности,      определенные   правилами   внутреннего   трудового   распорядка учреждения и должностной инструкцией.

2.3. Молодой педагог обязуется в случае расторжения трудового договора по собственной инициативе до истечения срока действия настоящего договора возместить Работодателю сумму предоставленной единовременной стимулирующей выплаты в полном объеме одновременно с увольнением из организации.

2.4.  Молодой  педагог освобождается от обязанности  возместить Работодателю

сумму предоставленной единовременной стимулирующей выплаты в случае расторжения трудового договора до истечения срока действия настоящего договора по следующим основаниям:

· призыв Молодого педагога на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

· признание Молодого педагога полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно: отцом,
матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не
находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии
с заключением органа государственной службы медико-социальной экспертизы по их
месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре);

· смена места жительства Молодого педагога в связи с переводом супруга (супруги) на новое место военной службы в другую местность;

· сокращение должности, замещаемой Молодым педагогом;

· переход из одной образовательной организации в другую в пределах Ибресинского района.

· при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

3.  ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

3.1.
Изменение условий договора возможно только по соглашению Сторон.

3.2.
Досрочное расторжение договора допускается в случаях, установленных
законодательством.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1.        Настоящий договор действует с момента его подписания Сторонами до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

5.  ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.
5.2. Споры по настоящему договору рассматриваются в установленном законом порядке.
Молодой педагог:
       Работодатель:
ФИО

Адрес:




Тел./факс
л/с




ИНН


КПП


Адрес:

р/с _____



БИК


ИНН

ОКАТО_

Паспорт: серия
№


Выдан (кем)


Когда:
г.
Руководитель
/




           (подпись)        (расшифровка подписи)

(подпись)
"_"
20_ г.

"    "
20     г.
М.П.
