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 Чăваш Республикин                                                       Администрация 

 Пăрачкав районĕнчи                                                    Порецкого района

   администрацийĕ                                                    Чувашской Республики

          ЙЫШĂНУ                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
___2016 №  _____                                                               07.11__2016  № 290___
      Пăрачкав сали                                                               с. Порецкое

О внесении изменений в постановление 

администрации Порецкого района Чувашской

Республики от 01 октября 2013 г. №346

«Об утверждении Примерного положения

об оплате труда работников муниципальных

учреждений Порецкого района Чувашской Республики,

занятых в сфере образования» 


Во исполнении постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 июля 2016 г. № 300 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. №377 «Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»» администрация Порецкого района постановляет:


1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Порецкого района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Порецкого района от 01.10.2013 г. № 346 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Порецкого района Чувашской Республики, занятых в сфере образования», следующие изменения:


1)  в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала» п. 2.4. дополнить словами «работникам  государственных учреждений образования, являющимся молодыми специалистами и имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом за выслугу лет в размере 0,75 до наступления стажа работы три года».


2) раздел VII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» п.7.5 изложить в редакции «молодым специалистам учреждений образования выплачивается единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) и устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу (ставке) в сумме 3000 рублей до наступления стажа работы три года из стимулирующего фонда оплаты труда». 


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2016 года.

И.о. главы администрации                                                                  
Порецкого района                                                                                                       Журина В.В.
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