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	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.07.2008  № 218


	О Положении об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 01.12.1998 г. №350 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий и акционерных  обществ при заключении с ними трудовых договоров" (в редакции постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.04.2003 г. №92), с целью совершенствования кадровой работы с руководителями муниципальных унитарных предприятий города, упорядочения оплаты труда и повышения их ответственности за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия  постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий при заключении с ними трудовых договоров, далее - Положение (Приложение 1).

2. Утвердить прилагаемую Методику определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска, далее – Методика (Приложение 2).

3. Установить, что данные Положение и Методика вводятся в действие с момента его подписания.

4. Рекомендовать представителям администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики в органах управления открытых акционерных обществ с более 50 процентной долей муниципальной собственности использовать в работе нормы Положения и Методики.

5. Признать утратившим силу постановление главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 15.01.2007 № 12 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска" (с изменениями, внесенными постановлениями главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 03.05.2007 №136, от 11.05.2007 №147 и от 19.05.2008 №158).

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление  экономики, развития предпринимательства и торговли администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

	Глава администрации

города Новочебоксарска

Чувашской Республики
	
	В.П. Артемьев


                                                                            Приложение 1

Утверждено постановлением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

от 29 июля  2008 г. № 218

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ С НИМИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

1. Настоящее Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Новочебоксарска при заключении с ними трудовых договоров и обязательно для применения на муниципальных унитарных предприятиях города Новочебоксарска, и рекомендуется для открытых акционерных обществ более 50 процентной долей муниципальной собственности города Новочебоксарска.

Положение не распространяется на руководителей муниципальных предприятий, финансируемых из бюджета, и оплата труда работников которых производится по Единой тарифной сетке.

2. Оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия.

3. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий устанавливаются в зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором в данной организации. Должностной оклад определяется исходя из списочной численности работников на 1-ое число месяца, в котором заключается трудовой договор. Должностной оклад устанавливается исходя из следующих показателей:

	Списочная численность

предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки

I разряда рабочего основной профессии│ │ на предприятии             

	до 50
	до 6 

	от 50 до 100
	до 8

	от 100 до 200
	до 10

	от 200 до 500
	до 11

	от 500 до 1500
	до 12


┌──────────────────────────┬─────────────────────────────────────┐│На муниципальных унитарных предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителя устанавливается исходя из минимального оклада работников, занятых в основной деятельности предприятия. 

Для руководителей МУП "Управляющая компания в ЖКХ г. Новочебоксарска" и             МУП ТИ расчет должностного оклада производится исходя из минимального оклада специалиста наименьшей категории. Для руководителей муниципальных унитарных предприятий "Горремстрой" и "Ремсервис" расчет должностного оклада  производится исходя из минимального оклада маляра наименьшего разряда.

Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия повышается одновременно с увеличением тарифных ставок (окладов) работников данного предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.

4. Предложения по установлению размера должностного оклада руководителю муниципального унитарного предприятия представляются управлением экономики, развития предпринимательства и торговли администрации города Новочебоксарска - рабочей (экспертной) группой муниципальной балансовой комиссии в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Новочебоксарска для принятия решения и предложения главе администрации города Новочебоксарска по установлению размера должностного оклада.  Коэффициент кратности к величине тарифной ставки (окладу) определяется по представленной списочной численности предприятия на конкретную дату с применением повышающих коэффициентов по Отраслевому Тарифному Соглашению.

│5. Вознаграждение (премия) руководителю муниципального унитарного предприятия за результаты финансово-хозяйственной деятельности выплачивается в соответствии с утвержденной постановлением главы администрации города Новочебоксарска Методикой определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска. 

Приложение 2

Утверждено постановлением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

                                                                         от 29 июля 2008 г. № 218

МЕТОДИКА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА

1. Общие положения

1. При расчете размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска (далее - Предприятие) необходимо в обязательном порядке руководствоваться утвержденной Работодателем Примерной формой трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия в действующей на дату расчета вознаграждения редакции, регламентирующей общий для всех Предприятий  порядок выплаты вознаграждения и его предельную сумму. Расчетный размер оклада исчисляется за действующий период оценки итоговых результатов.

 1.2. Руководителю Предприятия выплачивается ежеквартальное и годовое вознаграждение.

 1.3. Расчет ежеквартального вознаграждения осуществляется:

- при достижении нормативных значений коэффициента текущей ликвидности (2 и более) и коэффициента обеспеченности собственными средствами (0,1 и более) - от суммы, составляющей 1,5 месячных должностных оклада руководителя;

- при достижении положительной динамики коэффициента текущей ликвидности и коэффициента обеспеченности собственными средствами к аналогичному периоду прошлого года - от суммы, составляющей 1 месячный должностной оклад руководителя.

Ежеквартальное вознаграждение начисляется за фактически отработанное руководителем в отчетном квартале время.

 1.4. Годовое вознаграждение руководителю Предприятия выплачивается за фактически отработанное в отчетном периоде время в размере, не превышающем  месячного размера (в среднегодовом исчислении) должностного оклада за отчетный год при наличии чистой прибыли (для планово-убыточных Предприятий - при снижении запланированной суммы убытка), и при выполнении всех остальных условий вознаграждения. Плановое количество рабочих дней при годовом вознаграждении рассчитывается без учета отпускных в рабочих днях.

2. Условия и размеры снижения вознаграждения руководителю

2. Размер ежеквартального и годового вознаграждения руководителей Предприятий может быть снижен. Предложения по снижению размера вознаграждения руководителя представляются управлением экономики, развития предпринимательства и торговли  администрации города Новочебоксарска – рабочей (экспертной группой) муниципальной балансовой комиссии; управлением имущественных и земельных отношений администрации города Новочебоксарска в отраслевое управление (отдел) администрации города Новочебоксарска для принятия решения и предложения главе администрации города Новочебоксарска по утверждению размера вознаграждения.

2.1. Единые условия снижения размера ежеквартального и годового       вознаграждения руководителя Предприятия, указаны в таблице 1.

Таблица 1

	Условия снижения вознаграждения руководителя

	Процент снижения  
премии руководителя

	Наличие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия
	До 50%

	Невыполнение  в  установленные  сроки  решений, поручений,   предписаний    органов  местного самоуправления                                 
	До 50%

	Рост просроченной кредиторской задолженности   
	До 20%

	Нарушения,  отраженные  в актах  контролирующих
органов, повлекшие штрафные санкции            
	До 10%

	Наличие просроченной задолженности по платежам в бюджет
	До 50%


2.2. Размер ежеквартального и годового вознаграждения руководителей Предприятий торговли и общественного питания, предприятий бытового обслуживания населения может быть снижен при наличии условий, указанных в таблице 2.

                                                                                           Таблица 2

	Условия снижения вознаграждения руководителя                

	Процент снижения  
премии 

руководителя

	Невыполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по товарообороту, объему оказанных услуг    
	До 50%      

	Удельный вес бытовых услуг в общем объеме услуг за отчетный период составляет менее 70%        
	До 50%      


2.3. Размер ежеквартального и годового вознаграждения руководителей Предприятий жилищно-коммунального хозяйства и транспорта может быть снижен при наличии условий, указанных в таблице 3.

                                                                                          Таблица 3

	Условия снижения вознаграждения руководителя                

	Процент снижения  
премии руководителя

	Невыполнение    плана   финансово-хозяйственной деятельности по доходам                        
	До 50%      

	Рост   задолженности  населения  по  оплате  за жилищно-коммунальные услуги *

* для МУП "Управляющая компания в ЖКХ г. Новочебоксарска" 

                   
	До 50%      


2.4. Размер ежеквартального и годового вознаграждения руководителей иных Предприятий, не входящих в состав указанных в пунктах 2.2 и 2.3 групп Предприятий, может быть снижен при наличии условий, указанных в таблице 4.

                                                                                          Таблица 4

	Условия снижения вознаграждения руководителя                          
         
	Процент снижения  
премии руководителя

	Невыполнение   плана    финансово-хозяйственной деятельности по доходам (товарообороту,  объему услуг)                                         
	До 50%      


3. Условия отказа в рассмотрении вознаграждения руководителю

3.1. Ежеквартальное и годовое вознаграждение руководителей Предприятий всех отраслей не рассматривается при снижаемом в отчетном периоде (с нарастающим итогом) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года значении коэффициента текущей ликвидности и коэффициента обеспеченности собственными средствами. При достижении нормативных показателей коэффициента текущей ликвидности и коэффициента обеспеченности собственными средствами действие данного пункта не применяется. 

3.2. Ежеквартальное и годовое вознаграждение руководителей Предприятий торговли и общественного питания, Предприятий бытового обслуживания населения не рассматривается при наличии следующих условий:

- Предприятие за отчетный период имеет отрицательный финансовый  результат (убыток);

- темп роста товарооборота, общего объема услуг отчетного периода меньше 100% (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в сопоставимых ценах).

3.3. Ежеквартальное и годовое вознаграждение руководителей Предприятий жилищно-коммунального хозяйства и транспорта не рассматривается при наличии следующих условий:

- рост суммы убытка Предприятия по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

- рост фактической себестоимости опережает рост фактических доходов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

3.4. Ежеквартальное и годовое вознаграждение руководителей иных  Предприятий не рассматривается при наличии следующих условий:

- рост суммы убытка Предприятия по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

4. Порядок, сроки представления и согласования расчета

вознаграждения руководителя

4.1. Расчет вознаграждения оформляется Предприятием по установленной типовой форме "Расчет вознаграждения руководителя муниципального   унитарного предприятия города Новочебоксарска за ______ квартал (год) 200__ года".

4.2. К расчету вознаграждения прилагается следующий комплект документов:

а) справка о задолженности по выплате заработной платы работникам Предприятия;

б) справка о кредиторской и дебиторской задолженности на начало и конец отчетного периода с указанием даты возникновения;

в) копии актов проверок контролирующих органов или справка о том, что в отчетном периоде проверок не было;

г) копии бухгалтерской отчетности за отчетный период (форма № 1 и  форма № 2);

д) отчет руководителя Предприятия за отчетный период, утвержденный постановлением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

4.3. Расчет ежеквартального вознаграждения представляется Предприятием на согласование в управление экономики, развития предпринимательства и торговли администрации города Новочебоксарска – в рабочую (экспертную)  группу муниципальной балансовой комиссии до 15 числа второго месяца, следующего за отчетным; расчет годового вознаграждения - до 15 апреля, следующего за отчетным годом. В противном случае руководителю Предприятия вознаграждение за отчетный период не выплачивается.

4.4. Расчет вознаграждения согласовывается:

а) для всех Предприятий

- с заместителем главы администрации города Новочебоксарска  по финансам – начальником управления экономики, развития предпринимательства и торговли; заместителем главы администрации города Новочебоксарска – начальником управления имущественных и земельных отношений;

б) для Предприятий жилищно-коммунального хозяйства и транспорта дополнительно 

- с начальником отдела городского хозяйства; 

в) для остальных Предприятий дополнительно

- с начальниками управлений (отделов), курирующих соответствующую отрасль.

4.5. Рассмотрение и согласование расчета ежеквартального, годового вознаграждения руководителей Предприятий осуществляется управлением экономики, развития предпринимательства и торговли администрации города Новочебоксарска - рабочей (экспертной) группой муниципальной балансовой комиссии до 7 дней со дня представления расчета, отраслевым управлением (отделом) администрации города Новочебоксарска до 5 дней со дня представления расчета.

4.6. Размер ежеквартального и годового вознаграждения руководителей   Предприятий утверждается распоряжением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

	Приложение

к Методике определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного           предприятия  города  Новочебоксарска



	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации по  финансам - начальник управления экономики, развития предпринима-тельства  и  торговли 

 _______________________________
«_____»________________ 200__г.


	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель      главы      администрации - начальник  управления   имущественных   и  земельных отношений  

____________________________________

«_____»________________200__г.


	СОГЛАСОВАНО:

Начальник отраслевого управления (отдела) 

____________________________________ 

«_____»________________200__г.


	Вознаграждение утверждается в сумме __________________________________________________________________________________________________рублей.


РАСЧЕТ 

вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия 

за _______ квартал  200__ года

I. Общие данные

	1.Наименование предприятия ___________________________________________________

	_____________________________________________________________________________

	2. Отрасль экономики __________________________________________________________________

(ЖКХ, транспорт, торговля, общественное питание, бытовое обслуживание)

	3.Фамилия, имя, отчество руководителя __________________________________________

	_____________________________________________________________________________

	4.Дата первоначального назначения руководителя на должность ______________________

	5.Размер установленного должностного оклада руководителя по месяцам квартала:

	за "_______________"  "_____________"  руб.       по  _________________________________________________________

              (месяц)                 (размер д/о)                                            (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	за "_______________"  "_____________"  руб.       по  _________________________________________________________

             (месяц)                 (размер д/о)                                            (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	за "_______________"  "_____________"  руб.       по  _________________________________________________________

             (месяц)                 (размер д/о)                                            (трудовой договор, соглашение, № и дата)


II. Расчетная таблица вознаграждения

	Наименование показателя
	Норматив, основание или правило расчета показателя
	Ед.

изм.
	Величина

показателя

	Исходные данные   

	1. Сумма окладов руководителя за квартал
	С учетом стр.5 раздела I
	руб.
	

	2. Авансовые выплаты в течение квартала (года)          вознаграждения (п.3.2 Трудового договора) 
	По данным предприятия 
	руб.
	

	3. Предельный размер вознаграждения за квартал 
	Квартальное вознаграждение – 50,0% или 33,33% от суммы трехмесячных должностных  окладов руководителя
	руб.
	

	4. Плановое количество рабочих дней
	Рабочий календарь
	дни
	

	5.Фактически отработано рабочих дней руководителем
	Табель учета рабочего времени
	дни
	

	6. Чистая прибыль (убыток) за отчетный квартал
	По данным предприятия
	тыс.руб
	

	7. Нормативный размер вознаграждения за период
	 стр.3* (стр.5 / стр.4)
	руб.
	

	8. Процент снижения  размера вознаграждения
	Устанавливается согласно п.2 Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска
	%
	

	9. Размер вознаграждения к утверждению
	стр.8 * (1 – стр.8/100)
	руб.
	

	10. Размер вознаграждения к выплате
	 стр.9 – стр.2
	руб.
	


III. Достоверность бухгалтерских отчетных данных и расчета подтверждаем:

	Руководитель ___________________________________
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	                    (подпись)

	
	М.П.

	Главный бухгалтер ______________________________
	____________________________

	(Ф.И.О.)


	                    (подпись)

	Рабочая (экспертная)  группа муниципальной балансовой комиссии:
	

	___________________________________                                                                                           
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	                    (подпись)

	___________________________________                                                                                             
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	                    (подпись)

	Приложение

к Методике определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного           предприятия  города  Новочебоксарска



	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации по  финансам - начальник управления экономики, развития предпринима-тельства  и  торговли 

 _______________________________
«_____»________________ 200__г.


	СОГЛАСОВАНО:

Заместитель      главы      администрации - начальник  управления   имущественных   и  земельных отношений  

____________________________________

«_____»________________200__г.


	СОГЛАСОВАНО:

Начальник отраслевого управления (отдела) 

____________________________________ 

«_____»________________200__


	Вознаграждение утверждается в сумме __________________________________________________________________________________________________рублей.

	


РАСЧЕТ 

вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия 

за _______   200__ год

I. Общие данные

	1.Наименование предприятия ___________________________________________________

	_____________________________________________________________________________

	2. Отрасль экономики __________________________________________________________________

(ЖКХ, транспорт, торговля, общественное питание, бытовое обслуживание)

	3.Фамилия, имя, отчество руководителя __________________________________________

	_____________________________________________________________________________

	4. Дата первоначального назначения руководителя на должность ______________________

	5. Размер установленного должностного оклада руководителя по месяцам отчетного года:

	 январь 200____г.    "_____________"  руб.      _________________________________________________________

                                                                 (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 февраль 200____г.  "_____________"  руб.      _________________________________________________________

                                                                                                     (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 март  200____г.       "_____________"  руб.      _________________________________________________________

                                                                                                     (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 апрель 200____г.     "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                                                     (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 май 200____г.          "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                  (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 июнь 200____г.       "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                                                    (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	 июль 200____г.       "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                                                     (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	август 200____г.      "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                   (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	сентябрь 200____г.    "____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                   (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	октябрь 200____г.    "_____________"  руб.    _________________________________________________________

                                                                   (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	ноябрь 200____г.      "_____________"  руб.    _________________________________________________________

                                                                   (трудовой договор, соглашение, № и дата)

	декабрь 200____г.    "_____________"  руб.     _________________________________________________________

                                                                  (трудовой договор, соглашение, № и дата)


II. Расчетная таблица вознаграждения

	Наименование показателя
	Норматив, основание или правило расчета показателя
	Ед.

изм.
	Величина

показателя

	Исходные данные   

	1. Месячный размер (в среднегодовом  исчислении) должностного оклада 
	 С  учетом стр.5  раздела I :

 (сумма   месячных  должностных  окладов  отчетного года) / 12мес                                           
	руб.
	

	2. Авансовые выплаты вознаграждения в течение года           
	По данным предприятия 
	руб.
	

	3. Предельный размер вознаграждения за год 
	стр. 1
	руб.
	

	4. Плановое количество рабочих дней
	Рабочий календарь (без учета отпускных в рабочих днях)
	дни
	

	5.Фактически отработано рабочих дней руководителем
	Табель учета рабочего времени
	дни
	

	6. Чистая прибыль (убыток) за отчетный год
	Стр.190 формы № 2 "Отчет о прибылях и убытках"
	тыс.руб
	

	7. Нормативный размер вознаграждения за период
	 стр.3* (стр.5 / стр.4)
	руб.
	

	8. Процент снижения  размера вознаграждения
	Устанавливается согласно п.2 Методики определения размера вознаграждения руководителя муниципального унитарного предприятия города Новочебоксарска
	%
	

	9. Размер вознаграждения к утверждению
	стр.8 * (1 – стр.8/100)
	руб.
	

	10. Размер вознаграждения к выплате
	ст.р.9 – стр. 2
	руб.
	


III. Достоверность бухгалтерских отчетных данных и расчета подтверждаем:

	Руководитель ___________________________________
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	(подпись)

	
	М.П.

	Главный бухгалтер ______________________________
	____________________________

	(Ф.И.О.)


	(подпись)

	Рабочая (экспертная)  группа муниципальной балансовой комиссии:
	

	___________________________________                                                                                           
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	(подпись)

	___________________________________                                                                                             
	____________________________

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
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