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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


22.07.2013  № 2293
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Чебоксары на 2013-2015 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в городе Чебоксары

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в городе Чебоксары на 2013-2015 годы.
2. Постановление администрации города Чебоксары от 31.05.2013 № 1727 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Чебоксары на 2013-2015 годы» признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя аппарата Маклыгина А.Ю.

Глава администрации города Чебоксары

                         А.О. Ладыков

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Чебоксары 

от 22.07.2013 № 2293
План

мероприятий по противодействию коррупции в городе Чебоксары

на 2013-2015 годы

	№№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	I. Организационные меры по созданию механизма реализации

антикоррупционной политики в городе Чебоксары

	1.1.
	Разработка планов мероприятий по    противодействию коррупции с указанием  ответственных за их реализацию и графиком выполнения
	Администрации районов, структурные подразделения администрации города Чебоксары 
	до 1 июля 2013 г.



	1.2.
	Разработка и внедрение комплекса мер (административных регламентов) по исключению административных барьеров при оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	Администрации районов, структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013 –2015 гг.

	1.3.
	Проведение проверок осуществления структурными подразделениями администрации города Чебоксары и муниципальными учреждениями и предприятиями работы с обращениями граждан, содержащими информацию о фактах коррупции 
	Организационно-контрольное управление администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	1.4.
	Представление главе администрации города Чебоксары информации о реализации мер по противодействию коррупции в городе Чебоксары
	Структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	1.5.
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия профилактики коррупционных и иных правонарушений 
	Организационно-контрольное  управление администрации города Чебоксары
	постоянно

	II. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Разработка правовых актов в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Чебоксары
	Правовое управление, структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	2.2.
	Приведение в соответствие действующему законодательству нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Правовое управление, структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

(по мере необходимости)

	2.3.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	Правовое управление, отдел учета и финансов, финансовое управление администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

(по мере необходимости)

	III. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

 и их проектов

	3.1.
	Экспертиза проектов правовых актов органов местного самоуправления города Чебоксары на их коррупциогенность
	Правовое управление, юридические службы администраций районов и структурных подразделений администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	3.2.
	Экспертиза инвестиционных проектов, предусматривающих привлечение средств бюджета города Чебоксары и внебюджетных источников рекомендуемых для муниципальной поддержки и реализации, на коррупциогенность
	Отраслевые и функ-циональные органы администрации, фи-нансовое управление, правовое управление, управление по регулированию тарифов, экономики предприятий и инвестиций, отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития, отдел инвестиций, промышленности и социально-экономических связей


	2013-2015 гг.

	IV. Организация мониторинга коррупциогенных факторов

и мер антикоррупционной политики

	4.1. 
	Проведение социологических        исследований (анкетирования) среди руководителей коммерческих  организаций и населения города  на  предмет оценки уровня восприятия  коррупции
	Управление по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	4.2. 
	Проведение проверок по фактам нарушений антикоррупционного законодательства, изложенным в представлениях и протестах пра-воохранительных органов и органов прокуратуры, а также  в жалобах и заявлениях граждан и юридических лиц. Доведение результатов проверок до сведения муниципальных служащих
	Администрации районов города Чебоксары, отраслевые и функциональные органы администрации города Чебоксары, структурные подразделения администрации города Чебоксары, Контрольно-счетная палата
	2013-2015 гг.



	4.3. 
	Анализ результатов предоставления земельных участков для строительства, сдачи в аренду  муниципальных помещений (имущества) коммерческим структурам. В случае выявления нарушений принятие к виновным мер, а также организация мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 
	Чебоксарский городской комитет по управлению имуществом, отдел инвестиций, промышленности и со-циально-экономических связей
	2013-2015 гг.

	4.4.
	Проведение проверок на муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях, а также акционерных обществах с пакетом акций (долей) города Чебоксары выше 25 процентов от уставного капитала, с целью недопущения передачи в частные структуры муниципального имущества (денежных средств, ценных бумаг, материальных ценностей и т.п.)
	Чебоксарский город-ской комитет по управлению имуществом, управление по регулированию тарифов, экономики предприятий и инвестиций администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	4.5.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Организационно - контрольное управление администрации города Чебоксары, администрации районов
	ежегодно

	4.6.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов, находящихся в муниципальной собственности, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов
	Чебоксарский город-ской комитет по управ-лению имуществом
	2013-2015 гг.

	V. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации 
деятельности по размещению муниципальных заказов  органами местного самоуправления  города Чебоксары



	5.1.
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	Структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	5.2.
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции 
	Чебоксарский городской комитет по управлению имуществом 
	2013-2015 гг.

	5.3. 
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	Чебоксарский город-ской комитет по управ-лению имуществом
	2013-205 гг.

	5.4.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд
	Структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	            VI. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления города Чебоксары

	6.1.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно



	6.2. 
	Обеспечение участия в работе Комиссии независимых экспертов 
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.3.
	Анализ уровня профессиональной подготовки сотрудников, обеспечение повышения их квалификации. Проведение аттестации муниципальных служащих. 
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.4. 
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.5. 
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков лиц, замещающих должности муниципальной службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на муниципальную службу
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.6. 
	Проведение служебных проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; нарушением ограничений, касающихся получения подарков, рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов
	Сектор муниципальной службы и кадров
	по мере поступления обращения

	6.7.
	Оперативное информирование муниципальных служащих  о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах  
	Сектор муниципальной службы и кадров
	по мере выявления коррупционных проступков

	6.8.
	Организация совещаний по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа  или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими   в соответствии с законодательством Российской Федерации о противо-действии коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадров
	по мере необходимости

	6.9.
	Проведение разъяснительной работы по недопущению лицами, замещающими должности муниципальной службы, поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки 
	Сектор муниципальной службы и кадров
	в течение года

	6.10.
	Обеспечение эффективного исполнения порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих должности муниципальной службы к совершению коррупционных правонарушений
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.11.
	Обеспечение своевременного представления сведений муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) 
	Сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно до 30 апреля

	6.12.
	Проведение анализа представленных муниципальными  служащими сведений о доходах
	Сектор муниципальной службы и кадров
	ежегодно

до 15 мая



	6.13. 
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими администрации 
	Сектор муниципальной службы и кадров
	постоянно

	6.14.
	Проведение проверки на причастность кандидатов при поступлении на муниципальную службу к осуществлению предпринимательской деятельности
	Сектор муниципальной службы и кадров
	при поступлении на муниципальную  службу

	6.15.
	Организация проверки персональных данных, представляемых кандидатами при поступлении на му-ниципальную службу
	Сектор муниципальной службы и кадров
	

	6.16.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, а также их предотвращению, урегулированию, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы
	Сектор муниципальной службы и кадров
	2013-2015 гг.

	6.17.
	Ознакомление муниципальных служащих с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием электронной почты, локальной сети и сайта администрации города Чебоксары   
	Сектор муниципальной службы и кадров
	в течение 10 дней после принятия нормативного правового акта

	6.18.
	Проведение совещаний с муниципальными служащими по этическому просвещению для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы  
	Сектор муниципальной службы и кадров
	один раз в полугодие

	6.19.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по его эффективному использованию
	Сектор муниципальной службы и кадров
	не реже 1 раза в квартал

	6.20.
	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, в планы которых включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

	Сектор муниципальной службы и кадров
	2013-2015 гг.

	VII. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления

города Чебоксары

	7.1. 
	Определение ответственных лиц за  предупреждение коррупционных   правонарушений                          
	Администрации районов города Чебоксары, отраслевые и функциональные органы администрации города Чебоксары, организационно-контрольное управ-ление администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	7.2. 
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением  муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе              
	Сектор муниципальной службы и кадров администрации города,  кадровые службы администраций районов и структурных подразделений администрации города
	2013-2015 гг.

	7.3.
	Разработка и реализация  комплекса мероприятий по контролю за деятельностью муниципальных служащих, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	Структурные подразделения администрации города Чебоксары
	2013-2015 гг.

	7.4.
	Мониторинг имущественного состояния должностных лиц  органов местного самоуправления города Чебоксары
	Сектор муниципальной службы и кадров 
	2013-2015 гг.

	7.5.
	Проведение проверки на  причастность муниципальных    служащих к осуществлению  предпринимательской деятельности
	Организационно-контрольное управление и сектор муниципальной службы и кадров, кадровые службы администраций районов 
	2013-2015 гг.

	7.6.
	Проверка персональных данных,  предоставляемых лицами  при поступлении на муниципальную службу    
	Сектор муниципальной службы и кадров, кадровые службы администраций районов и структурных подразделений администрации города
	2013-2015 гг.

	VIII. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения

	8.1.
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