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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 декабря 2008 г. № 384

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере природопользования, лесных отношений, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 декабря 2008 г. № 384 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере природопользования, лесных отношений, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 октября 2009 г. № 338, от 13 августа 2010 г. № 261, от 16 декабря 2011 г. № 592, от 13 июля 2012 г. № 297, от 
16 мая 2013 г. № 177, от 31 декабря 2014 г. № 501, от 25 ноября 2015 г. № 416) (далее – Примерное положение), следующие изменения:

 в пункте 2.3.4 подраздела 2.3 раздела II слова «от стажа работы в учреждениях» заменить словами «от стажа работы в сфере природопользования, лесных отношений, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности»;
в разделе III:

пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения, а также с учетом группы по оплате труда руководителей учреждений:

	Группа по оплате труда руководителей учреждений
	Учреждения


	1
	2

	I группа
	научно-исследовательский институт


	II группа
	учреждение по охране леса, лесничество с лесным фондом площадью свыше 70 тыс. га

	III группа
	республиканский радиологический центр, дирекция по охране и использованию животного мира и особо охраняемых природных территорий, лесничество с лесным фондом площадью в пределах от 35 тыс. га до 70 тыс. га


	IV группа
	учреждение по обслуживанию гидротехнических сооружений, лесничество с лесным фондом площадью до 35 тыс. га»;


дополнить пунктом 3.2.1 следующего содержания: 
«3.2.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового дого​вора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержден​ной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».»;
пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) определяется приказом Минприроды Чувашии в кратности от 1 до 3,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.
При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения Минприроды Чувашии должно исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности и результативности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»;

во втором предложении абзаца второго пункта 3.7 слова «и его руководителей» заменить словами «и работы их руководителей»;

приложение № 4 к Примерному положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере природопользования, лесных отношений, охраны окружающей среды и обеспечения экологической 
                       безопасности

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

оценки эффективности труда работников при премировании 
в государственных учреждениях Чувашской Республики, 
находящихся в ведении Министерства природных ресурсов 
и экологии Чувашской Республики
	Наименование показателя
	Критерий оценки


	1
	2

	Учреждение по охране леса:


	Выполнение плана проведения проверок и мероприятий по контролю (патрулированию) в лесах
	процент выполнения плана

	Учреждения в сфере лесных отношений – лесничества:


	Выполнение комплекса работ по охране, защите и воспроизводству лесов согласно государственному заданию
	процент исполнения согласно срокам и объемам по государственному заданию

	Республиканский радиологический центр:


	Выполнение плана мероприятий по радиологическому исследованию объектов окружающей среды
	процент выполнения плана

	Дирекция по охране и использованию животного мира 
и особо охраняемых природных территорий:


	Выполнение плана проведения проверок и мероприятий в области охраны, воспроизводства и использования объектов животного мира, а также среды их обитания
	процент выполнения плана

	Выполнение плана проведения проверок соблюдения режима охраны на особо охраняемых природных территориях и объектах

	процент выполнения плана

	Учреждение по обслуживанию гидротехнических сооружений:


	Выполнение плана мероприятий по обеспечению бесперебойной эксплуатации гидротехнических сооружений

	процент выполнения плана

	Научно-исследовательский институт:


	Выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды и эффективному природопользованию
	процент выполнения плана».


2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Действие положений абзацев девятого, десятого, двенадцатого пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 
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