Приложение

к постановлению администрации 
города Новочебоксарска 
Чувашской Республики

от «08» 02. 2016 года № 238
Порядок установления должностных окладов руководителей муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, подведомственных отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
1. Расчет должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики,   подведомственных отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – руководители), производится ежегодно в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом показателей масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения (приложение №1).

2. Конкретные размеры коэффициентов для расчета должностных окладов руководителей утверждаются приказом отдела образования администрации города Новочебоксарска на основании показателей результативности деятельности учреждений за предшествующий год.

3. Для расчета должностного оклада руководителей общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, используются соответствующие показатели средней заработной платы основного персонала по городу Новочебоксарску, рассчитанные на основании статистического отчета «ЗП-Образование» за предшествующий год.

4. Для расчета должностного оклада руководителя автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Звездочка» города Новочебоксарска Чувашской Республики используется показатель средней заработной платы работников, рассчитанный на основании статистического отчета П-4 без учета заработной платы руководителя учреждения за предшествующий год.
5. Конкретные размеры должностных окладов руководителей определяются путем умножения средней заработной платы, рассчитанной в соответствии с п.п. 3, 4 настоящего Порядка, на итоговый коэффициент, определенный в соответствии с п. 2 настоящего Порядка.
6. Предельный уровень средней заработной платы руководителей - 7-кратный размер средней заработной платы работников учреждений.
Приложение к порядку 
установления должностных окладов руководителей муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, подведомственных отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики

Показатели масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальных образовательных учреждений города Новочебоксарска 

Чувашской Республики, подведомственных отделу образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	№ п/п
	Наименование показателя
	Рекомендации по расчету показателя
	Максимальный коэффициент для расчета должностного оклада

	1
	2
	3
	4

	I. Дошкольные образовательные учреждения



	1.
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»:
	статистический отчет «ЗП-Образование»;

статистический отчет по форме 85-К;

cведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала  (форма 0606048_CHR)


	

	
	1.1. Соотношение численности детей и педагогических работников
	
	1,0



	
	1.2. Средняя заработная плата педагогических работников


	
	1,0

	2.
	Масштабность управления: 
	статистический отчет по форме 85-К
	

	
	2.1. Количество воспитанников
	
	1,0

	
	2.2. Количество работников


	
	1,0

	3.
	Особенности деятельности и значимость учреждения, в т.ч.:
	статистический отчет по форме 85-К, отчеты образовательных учреждений
	

	
	3.1. Наличие групп коррекционной направленности
	
	0,3



	
	3.2. Наличие бассейна
	
	0,3

	
	3.3. Наличие двух и более обособленных зданий, где оказываются образовательные услуги
	
	0,3



	
	3.4. Организация пилотных (экспериментальных, стажерских и др.) площадок и проектов муниципального, республиканского, всероссийского и международного уровней
	
	0,3



	
	3.5. Достижения учреждения в отраслевых конкурсах, рейтингах и др.


	
	0,3



	4.
	Объем средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного воспитанника


	финансовая отчетность учреждения
	1,5

	II. Дневные средние общеобразовательные учреждения



	1.
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»:
	статистический отчет «ЗП-Образование»;

статистические отчеты по форме ОШ-1, РИК-83;

cведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала  (форма 0606048_CHR)
	

	
	1.1. Соотношение численности детей и педагогических работников


	
	1,0



	
	1.2. Средняя заработная плата  педагогических работников


	
	1,0

	2.
	Масштабность управления: 
	статистические отчеты по форме ОШ-1, РИК-83
	

	
	2.1. Количество обучающихся
	
	1,0

	
	2.2. Количество работников


	
	1,0

	3.
	Особенности деятельности и значимость учреждения:
	статистический отчет по форме ОШ-1; 

отчеты образовательных учреждений
	

	
	3.1. Наличие коррекционных классов
	
	0,2



	
	3.2. Организация инклюзивного обучения
	
	0,2



	
	3.3. Наличие кадетских классов
	
	0,2

	
	3.4. Организация пилотных (экспериментальных, стажерских и др.) площадок и проектов
	
	0,2



	
	3.5. Наличие двух и более обособленных зданий, где оказываются образовательные услуги
	
	0,2



	
	3.6. Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	
	0,2



	
	3.7. Статус учреждения (школы с углубленным изучением предметов, лицеи, гимназии)
	
	0,2



	
	3.8. Достижения учреждения в отраслевых конкурсах, рейтингах и др.


	
	0,2

	4.
	Объем средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного обучающегося


	финансовая отчетность учреждения
	1,4

	III. Вечерние средние общеобразовательные учреждения


	1.
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»
	статистический отчет «ЗП-Образование»;

статистический отче по форме ОШ-5;

cведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала  (форма 0606048_CHR)


	

	
	1.1. Соотношение численности детей и педагогических работников
	
	1,0



	
	1.2. Средняя заработная плата  работников


	
	1,0

	2.
	Масштабность управления: 
	статистический отчет по форме ОШ-5
	

	
	2.1. Количество обучающихся
	
	1,0

	
	2.2. Количество работников


	
	1,0

	3.
	Особенности деятельности и значимость учреждения
	статистический отчет по форме ОШ-5; отчеты образовательных учреждений
	

	
	3.1. Организация инклюзивного обучения
	
	1,0



	
	3.2. Организация пилотных (экспериментальных, стажерских и др.) площадок и проектов 
	
	1,0



	
	3.3. Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации


	
	1,0

	IV. Учреждения дополнительного образования



	1.
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»:


	статистический отчет «ЗП-Образование»;

cведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала  (форма 0606048_CHR)


	

	
	1.1. Средняя заработная плата  педагогических работников
	
	1,0

	2.
	Масштабность управления: 


	статистический отчет по форме 1-ДО
	

	
	2.1. Количество воспитанников
	
	1,0

	
	2.2.Количество работников


	
	1,0

	3.
	Особенности деятельности и значимость учреждения:
	статистический отчет по форме 1-ДО;

отчеты  учреждений дополнительного образования
	

	
	3.1. Организация пилотных (экспериментальных, стажерских и др.) площадок и проектов
	
	0,5



	
	3.2. Наличие двух и более обособленных зданий, где оказываются образовательные услуги
	
	0,5



	
	3.3. Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	
	0,5



	
	3.4. Направления деятельности (спортивное, творческое, техническое, интеллектуальное, оздоровительное  и др.)
	
	0,5



	
	3.5. Достижения учреждения в отраслевых конкурсах, рейтингах и др.


	
	0,5



	4.
	Объем средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного воспитанника
	финансовая отчетность учреждения
	1,5


