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	Чувашская Республика
Администрация

города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


12.08.2014  № 2791
О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 12.05.2014 № 1665
В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Чебоксары в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Чебоксары от 12.05.2014 № 1665 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации города Чебоксары» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«Утвердить перечень должностей работников учреждений дополнительного образования детей, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений (приложение 3)».
1.2. Пункт 1.4 раздела «Общие положения» приложения 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, работнику устанавливается персональный повышающий коэффициент. Применение данного коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

3. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Салаеву А.Л.
Глава администрации города Чебоксары                                        А.О. Ладыков
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