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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

19.08.2014
№

351



	Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» с. Красноармейское Красноармейского района Чувашской Республики 


 
В соответствии с Федеральным  законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об  общих принципах  организации местного самоуправления в  Российской  Федерации», Федеральным  законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом  Красноармейского района  администрация Красноармейского района п о с т а н о в л я е т:                    

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» с. Красноармейское Красноармейского района Чувашской Республики согласно приложению.

2. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок»       с. Красноармейское Красноармейского района Чувашской Республики в налоговых органах  начальнику отдела образования Васильеву А. И.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования в информационном издании  «Вестник Красноармейского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
И.о. главы администрации

Красноармейского района                                                               О.Н. Суховетрюк
Васильев А.И.
	            СОГЛАСОВАН

Начальник отдела  

образования  администрации   

Красноармейского района  

                              А.И. Васильев  

«___» ________________2014 года


	    УТВЕРЖДЕН
Постановлением  администрации    Красноармейского района 

от 19.08.2014 № 351


УСТАВ
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
Красноармейского района

«Детский сад «Колосок»

с. Красноармейское

2014 г.

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» Красноармейского района, именуемое в дальнейшем МБДОУ либо учреждение, создано на основании постановления администрации Красноармейского района от 06.06.2014 № 269 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» с. Красноармейское Красноармейского района Чувашской Республики. 

1.2. Место нахождения МБДОУ: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, с. Красноармейское, ул. Ленина, д. 82.

1.3. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» с. Красноармейское Красноармейского района Чувашской Республики

1.4. Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад «Колосок».

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. Тип - дошкольное образовательное учреждение

1.6. Учредителем  МБДОУ и собственником его имущества является  администрация Красноармейского района (далее - Учредитель). Функции и полномочия учредителя и собственника имущества учреждения осуществляет отдел образования администрации Красноармейского района (далее – отдел образования).

1.7. Юридический адрес Учредителя: 429620, Чувашская Республика, Красноармейский район, с. Красноармейское, ул. Ленина, д. 35.

1.8. МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами, актами соответствующих государственных, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим Уставом, договором между МБДОУ и Учредителем, договором между родителями (законными представителями) и МБДОУ. 

1.9. МБДОУ является некоммерческим учреждением.

1.10. МБДОУ является юридическим лицом, имеет печать, штампы, бланки, самостоятельный баланс и (или) лицевые счета в Финансовом отделе администрации Красноармейского района. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Учреждение обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. Учреждение как юридическое лицо вправе иметь самостоятельную  бюджетную смету, лицевой счёт в органах казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учредитель не несет ответственности по обязательствам МБДОУ. МБДОУ не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.14. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
2.1. МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.2.  Основной целью деятельности МБДОУ является осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми на территории Красноармейского района. 

2.3.  Для достижения указанных целей МБДОУ осуществляет следующие виды деятельности: 

1) основные виды деятельности: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми. 

2.4. МБДОУ осуществляет в порядке, определенном администрацией Красноармейского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.5. Муниципальное задание для МБДОУ формируется и утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности МБДОУ. 

МБДОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. МБДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях и за плату, определенную в порядке, установленном в соответствии с законодательством. 

2.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их оказания: 

1) МБДОУ имеет право оказывать платные образовательные услуги на основании договоров оказания платных образовательных услуг. 

2) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

3) платные образовательные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными нормативными актами МБДОУ. 

2.8. МБДОУ обязано выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной работе.

2.9. Право МБДОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБДОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 

2.10. МБДОУ филиалов и представительств не имеет. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. МБДОУ создает условия для осуществления образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования. Образование в МБДОУ носит светский характер. 

3.2. Организация образовательной деятельности в учреждения осуществляется в
соответствии с Программой и планом непосредственно образовательной деятельности. Организация образовательного процесса учреждения осуществляется  в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13, образовательной программой, годовым планом и расписанием непосредственно образовательной деятельности.

3.3. Образовательный процесс обеспечивает целостность образовательной работы, предусматривает обогащенное всестороннее развитие воспитанников, включает педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие каждого воспитанника.

3.4. Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач: 

1) охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

2) формирование общей культуры;

3) всестороннего формирования и развития личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей

4) воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

5) взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития воспитанников.

3.5. Воспитание и обучение воспитанников в МБДОУ ведется на русском языке. В МБДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации. 

3.6. Для обеспечения выполнения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и реализации уставных целей МБДОУ реализует образовательную программу дошкольного образования. Вид - основная общеобразовательная программа, уровень - образовательная программа дошкольного образования, направленность - общеразвивающая. 

3.7. К компетенции МБДОУ относится: 

1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка воспитанников, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено действующим законодательством; 

8) прием воспитанников в  учреждение; 

9) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организация питания воспитанников и работников учреждения; 

13) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом; 

14) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

16) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет»; 

17) реализация дополнительных развивающих программ и оказание платных образовательных услуг, с учетом потребностей семьи, на основе договора, заключаемого между образовательным учреждением и родителями (законным представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.8. Предметом деятельности учреждения является:

1) воспитание, обучение и развитие воспитанников;

2) выявление и развитие способностей каждого воспитанника;

3) реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми;

4) консультирование родителей (законных представителей) по вопросам общей и возрастной, специальной педагогики, психологии, психологии семьи и воспитания;

5) присмотр, уход и оздоровление воспитанников МБДОУ осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. 

3.9. МБДОУ обеспечивает присмотр и уход за детьми дошкольного возраста с 1 года 6 месяцев до 7 лет в группах общеразвивающей направленности. 

3.10. Основной структурной единицей учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа).

3.11. Количество групп в МБДОУ определяется исходя из предельной наполняемости групп, установленной действующим законодательством. В МБДОУ функционирует 6 групп общеразвивающей направленности, из них: 2 группы для воспитанников в возрасте до 3 лет, 4 группы для воспитанников с 3 лет до 7 лет. 

Изменение направленности и количества групп в МБДОУ оформляется приказом отдела образования. 

3.12. Количество воспитанников в группах определяется исходя из расчета площади групповой (игровой): для ясельных групп не менее 2,5 квадратных метров на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2 квадратных метров на одного воспитанника.

3.13. Комплектование МБДОУ осуществляет отдел образования на совещании руководителей образовательных организаций Красноармейского района. Ежегодно в период с 1 апреля по 20 июня отдел образования формирует списки на новый учебный год с учетом закрепленных территорий. 

Отдел образования ежегодно в период с 1 по 25 июля формирует списки без учета закрепленной территории (на свободные места) на новый учебный год. 

3.14. Прием ребенка в учреждение оформляется приказом руководителя на основании следующих документов:

- заявления одного из родителей (законных представителей) на имя руководителя учреждения;

- соответствующего направления (путевки) отдела образования;

- медицинского заключения;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя).

3.15. Режим работы МБДОУ - 5 дней в неделю. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.16. Время пребывания воспитанников в МБДОУ – 10,5 часов, с 7.00 часов до 17.30 часов. 

3.17. Медицинское обслуживание воспитанников в учреждения обеспечивается медицинским персоналом БУ «Красноармейская центральная районная больница», которая наряду с  администрацией МДБОО несет ответственность за состояние здоровья и физического развития воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. МДОО предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников МБДОУ.

3.18. МБДОУ организует четырехразовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по утвержденным нормам. 

3.19. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным меню, утвержденным руководителем МБДОУ, рассчитанным не менее чем на две недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для воспитанников всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для учреждения питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях. 

3.20. Контроль за качеством питания, разнообразием рациона, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ. 

РАЗДЕЛ IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей, предоставления ребенку свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством, а также договором между МБДОУ и родителями (законными представителями). 

4.4. Воспитаннику гарантируется: 

1. охрана жизни и здоровья; 

2. получение общедоступного образования в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в МБДОУ; 

3. защита от всех форм физического и психического насилия; 

4. уважение его человеческого достоинства; 

5. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

6. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

7.развитие его творческих способностей и интересов; 

8. получение дополнительных, в том числе (платных) образовательных услуг; 

9. предоставление оборудования, игр, учебных пособий. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право на: 

1) выбор формы получения дошкольного образования, дошкольной образовательной организации, защиту законных прав и интересов ребенка; 

2) ознакомление с Уставом учреждения, осуществляющим образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

3) ознакомление с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

4)  защиту прав и законных интересов воспитанников; 

5) получение исчерпывающей и своевременной информации о состоянии здоровья,
развития, жизни и деятельности ребенка в учреждении, о предстоящем медицинском
осмотре и прививках; 

6) получение информации о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников;

7) участие в управлении учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этого учреждения; 

8) личное присутствие при обследовании воспитанников психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

9) получение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в размере, установленном правовыми актами Чувашской Республики. 

4.6. Родители (законные представители) обязаны: 

1. выполнять Устав МБДОУ; 

2. соблюдать условия договора об образовании; 

3. соблюдать правила внутреннего распорядка МБДОУ, Устава, требований локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между МБДОУ и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

4. уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 

5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников устанавливаются действующими федеральными законами, договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.7. Основные права педагогических работников: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами МБДОУ; 

9) право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой учреждения; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные  организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

14) повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

15) проходить процедуру аттестации на первую и высшую категории; 

16) получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; 

17) иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

4.8. К основным обязанностям педагогических работников относятся: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования МБДОУ; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими учреждениями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию; 

12) сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения воспитанников; 

13) выполнять условия трудового договора; 

14) иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

РАЗДЕЛ V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

5.1. МБДОУ осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом. 

5.2. МБДОУ строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. 

5.3. МБДОУ имеет право: 

1) осуществлять закупки товаров, работ, услуг для своих нужд; 

2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств; 

3) планировать свою деятельность и определять перспективы развития, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров; 

4) создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс МБДОУ, руководители филиалов и представительств действуют от имени МБДОУ на основании доверенности, выданной руководителем МБДОУ; 

5) получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности; 

6) вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 

7) осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

5.4. МБДОУ обязано: 

1) в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание; 

2) обеспечить открытость и доступность: 

Информации: 

- о дате создания МБДОУ, об Учредителе учреждения, о месте нахождения МБДОУ и его филиалах (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

- о структуре и об органах управления МБДОУ; 

- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой; 

- о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- о языках образования; 

- о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии); 

- о руководителе МБДОУ, его заместителях, руководителях филиалов учреждения (при их наличии); 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; 

- о материально-техническом обеспечении МБДОУ (в том числе о наличии оборудованных помещений, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников); 

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года. 

Копий: 

- устава МБДОУ; 

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

- свидетельства о государственной регистрации МБДОУ; 

- решения Учредителя о создании МБДОУ; 

- решения Учредителя о назначении руководителя МБДОУ; 

- годовой бухгалтерской отчетности МБДОУ; 

- муниципального задания; 

- отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации; 

- плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы учреждения; 

- локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

- отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности учреждения, подлежащего самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

- иной информации, которая размещается, публикуется по решению учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

4) предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом; 

5) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования; 

6) возмещать ущерб, причиненный загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований; 

7) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

8) обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на хранение в установленном порядке при ликвидации или реорганизации МБДОУ; 

9) оплачивать труд работников МБДОУ с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами; 

10) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

5.5. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

1) выполнение функций, определенных Уставом; 

2) реализацию образовательной программы дошкольного образования; 

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

4) жизнь и здоровье воспитанников и работников МБДОУ во время образовательного процесса. 

5.6. Контроль за деятельностью МБДОУ осуществляется в порядке, определенном администрацией Красноармейского района. 

РАЗДЕЛ VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

6.1. Собственником имущества МБДОУ является администрация Красноармейского района. Имущество МБДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. МБДОУ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления. 

6.4. МБДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

6.5. МБДОУ вправе с согласия Учредителя передавать имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим учреждением в качестве их Учредителя или участника. 

6.6. МБДОУ обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. 

6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за МБДОУ или приобретенное МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у МБДОУ особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются: 

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

2) бюджетные поступления в виде субсидий; 

3) средства от оказания платных услуг; 

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

5) иные источники, не запрещенные законом. 

6.9. Доходы МБДОУ поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных МБДОУ на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении МБДОУ и используются в очередном финансовом году на те же цели. 

6.10. Стоимость выполняемых МБДОУ работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ осуществляется в виде субсидий из бюджета Красноармейского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также на иные цели. МБДОУ ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ или приобретенных за счет выделенных  Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.13. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие МБДОУ, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Красноармейского района. 

6.14. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

РАЗДЕЛ VII. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ

7.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. 

7.2. К компетенции Учредителя в области управления МБДОУ относятся: 

1) утверждение устава МБДОУ, внесение в него изменений и дополнений; 

2) установление МБДОУ муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

3) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, утвержденной администрацией Красноармейского района; 

4) осуществление контроля за деятельностью МБДОУ в рамках компетенции, определенной действующим законодательством, в том числе путем проведения проверок; 

5) реорганизация и ликвидация МБДОУ, а также изменение его типа; 

6) назначение на должность руководителя МБДОУ и освобождение от занимаемой должности, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

7) предварительное согласование крупных сделок МБДОУ. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов МБДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску МБДОУ или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

      МБДОУ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных для учреждения его собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

8) рассмотрение обращений МБДОУ о согласовании: 

создания и ликвидации филиалов МБДОУ, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав МБДОУ должны быть внесены соответствующие изменения; 

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении МБДОУ; 

передачи имущества МБДОУ, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим учреждением в качестве их Учредителя или участника. 

9) принятие решений о согласовании передачи денежных средств МБДОУ некоммерческим учреждением в качестве их Учредителя или участника. 

10) выполнение иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Органами управления МБДОУ являются: 

1) единоличный орган управления - руководитель МБДОУ; 

2) коллегиальные орган управления - педагогический совет; общее собрание работников; комиссия по урегулированию споров; родительский комитет. 

7.4. РУКОВОДИТЕЛЬ МБДОУ

7.4.1. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Отношения по регулированию труда руководителя МБДОУ определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и руководителем МБДОУ после назначения последнего на должность. 

7.4.2. К компетенции руководителя МБДОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителя и иных органов МБДОУ. 

7.4.3. Руководитель без доверенности действует от имени учреждения, в том числе:

1) организует работу МБДОУ; 

2) представляет интересы и заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени МБДОУ, утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников, положения о подразделениях, иные локальные акты МБДОУ;
3) может вступать в правоотношения с юридическими и физическими лицами, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4) несет ответственность за уровень квалификации работников, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников;
5) утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МБДОУ внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации,        представляет        в        установленном        порядке        статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
6) подписывает правовые акты и иные локальные акты МБДОУ, выдает доверенности на право представительства от имени МБДОУ, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБДОУ;
7) обеспечивает соблюдение законности в деятельности МБДОУ, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений МБДОУ;
8) утверждает образовательные программы, планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБДОУ;
9) несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
10) организует оказание платных образовательных услуг, направленных на воспитание и обучение воспитанников 

11) применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;              

12) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции
 7.4.4. Руководитель несет ответственность перед родителями
(законными представителями) воспитанников, государством, обществом и Учредителем за
свою деятельность в соответствии с обязанностями, предусмотренными должностной
инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.5. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

7.5.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в МБДОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников МБДОУ, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является руководитель МБДОУ. 

7.5.2. Председатель Педагогического совета: 

1) организует деятельность Педагогического совета; 

2) определяет повестку заседания Педагогического совета и информирует о нем педагогических работников МБДОУ не менее чем за 7 рабочих дней; 

3) контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

7.5.3. Педагогический совет действует с момента функционирования до момента ликвидации МБДОУ и созывается не реже одного раза в квартал в течение учебного года. В случае, если этого требуют интересы МБДОУ, может быть созвано председателем внеочередное заседание Педагогического совета. 

7.5.4. Решения педагогического совета правомочны, если на заседании присутствует более       половины       его       членов.       Решения       принимаются       открытым       голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в учреждении. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета. 

7.5.5. К компетенции Педагогического совета относится: 

1)    разработка    и    принятие    образовательной    программы    дошкольного    образования МБДОУ, в соответствии с действующим законодательством;

2) разработка и принятие локальных актов в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;
3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ, развитию их творческих инициатив;
4) определение
направлений
педагогической
и
опытно-экспериментальной деятельности в МБДОУ;
5) определение основных направлений педагогической деятельности;
6) обсуждение вопросов развития, воспитания и образования воспитанников;
7) обобщение и распространение передового педагогического опыта;
8) организация дополнительных образовательных услуг;
9) выдвижение кандидатур педагогических и других работников к различным видам награждений;
10) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной
действующим законодательством.

7.6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ МБДОУ

7.6.1. В состав Общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с МБДОУ. Срок полномочий общего собрания работников МБДОУ не ограничен.

Ведет общее собрание председатель. На собрании вправе присутствовать представители родителей (законных представителей) воспитанников. Председатель и секретарь общего собрания работников избираются большинством голосов участников собрания сроком на один год и утверждаются приказом руководителя.

7.6.2. К компетенции Общего собрания относятся: 

1) разработка и принятие Устава МБДОУ, изменений и дополнений, вносимых в него;
2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

3) заключение коллективного договора; 

4) разработка и принятие локальных нормативных актов в соответствии  с компетенцией, определенной действующим законодательством; 

5) обсуждение перспективного плана развития МБДОУ; 

 6) заслушивание отчета руководителя о выполнении основных Уставных задач МБДОУ;
7) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в МБДОУ;
8) организация работы в МБДОУ по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;
9) заслушивание:
· актов выполнения соглашений по охране труда,
· результатов работы комиссий по охране труда, административно-общественного контроля;
10) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной
действующим законодательством.

7.6.3. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе принимает участие не менее 2/3 сотрудников, для которых МБДОУ является основным местом работы. В случае отсутствия представителя родителей (законных представителей), извещенного о времени и месте проведения собрания путем письменного уведомления, Общее собрание проводит работу без его участия. 

7.6.4. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов, присутствующих на общем собрании, оформляются протоколом. При равенстве голосов, голос председателя является решающим. Решение Общего собрания, противоречащее Уставу и действующему законодательству, подлежит отмене. Решения Общего собрания доводятся до сведения всех участников образовательного процесса МБДОУ. 

7.6.5. Общее собрание начинает проводить свою работу с момента функционирования МБДОУ и до момента ликвидации учреждения. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 

7.7. КОМИССИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЯ СПОРОВ

7.7.1. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогических работников, применения локальных нормативных актов в МБДОУ создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7.7.2.
Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров не ограничен.

7.7.3.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создается в МБДОУ, из равного числа родителей (законных
представителей), работников МБДОУ.

7.7.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений
является
обязательным
для
всех
участников образовательных отношений в МБДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.7.6.
Порядок создания, организация работы, принятия решений комиссией по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с
учетом мнения советов родителей и работников МБДОУ.

7.8. РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ

7.8.1. Родительский комитет является органом управления МБДОУ. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников по одному представителю от каждой возрастной группы МБДОУ. Выборы членов родительского комитета производятся ежегодно. Состав родительского комитета утверждается общим родительским собранием.

7.8.2. Родительский комитет создается в целях: 

1) взаимодействия с семьями для обеспечения полноценного развития воспитанников; 

2) содействия организации и совершенствования условий проведения образовательного процесса. 

7.8.3. Родительский комитет имеет право: 

1) вносить предложения по организации работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ; 

2) участвовать в управлении МБДОУ; 

3) заслушивать отчет заведующего МБДОУ по состоянию и перспективам работы МБДОУ; 

4) выбирать представителя для участия в работе Общего собрания;

5) обращаться в общественные и административные органы за помощью в решении проблем МБДОУ;

6) защищать всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех участников образовательного процесса;

7) осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции, определённой действующим законодательством.

7.8.4. Руководитель МБДОУ принимает участие в заседаниях Родительского комитета и координирует его работу. 

7.8.5. Заседание Родительского комитета является правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 его членов. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием, и решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины состава Родительского комитета.

 Решения родительского комитета являются рекомендательными для родителей (законных представителей) воспитанников учреждения. Заседания родительского комитета созываются не реже одного раза в квартал.

РАЗДЕЛ VIII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА. ОХРАНА ТРУДА.

8.1.
Трудовые отношения в Учреждении регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами. Работники МБДОУ должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, настоящий Устав.

8.2.
 На
 педагогическую
работу
 принимаются
лица,
имеющие среднее
профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается
документами государственного образца о соответствующем уровне образования и
квалификации.

8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

8.4. К трудовой деятельности в учреждения не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям).


8.5.  Порядок комплектования персонала МБДОУ: 

1) прием на работу осуществляется заведующим МБДОУ на основании личного заявления работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, оформляется приказом заведующего после заключения трудового договора; 

2) для заключения трудового договора поступающий на работу обязан предъявить следующие документы: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документ об образовании, квалификации или о наличии специальных знаний, документы воинского учета для военнообязанных, личную медицинскую книжку, справку об отсутствии (наличии) судимости; 

3) при приеме на работу до подписания трудового договора руководитель знакомит работников со следующими документами: уставом МБДОУ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией. 

8.6. Педагогические и иные работники МБДОУ проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя. 

8.7. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании положения об оплате труда учреждения, разработанного в соответствии с нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления. 

8.8. Заработная плата работников устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы.

8.9. Заработная плата работнику МБДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников МБДОУ включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки в соответствии с образованием и стажем работы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется МБДОУ в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом МБДОУ, принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работникам МБДОУ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются МБДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом МБДОУ. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. Размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера к должностным окладам определяет руководитель учреждения.

      8.10. До истечения срока контракта администрация МБДОУ вправе без согласования с общим собранием работников МБДОУ уволить работника за:

- повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава в части несоблюдения прав воспитанников и их родителей, нарушения работником своих обязанностей, несоблюдения режима дня и занятий, повлекшего ухудшение здоровья воспитанников;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, подтвержденное актами официальных органов, уполномоченных давать соответствующие заключения;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, прогула без уважительных причин.

- по иным условиям в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.

8.11. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

-обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- осуществлять обязательное медицинское страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора, контроля и общественного контроля для проведения проверок охраны труда, а также для расследования несчастных случаев;

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет Фонда социального страхования.

8.12. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда;

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу МБДОУ;

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические, в течение трудовой деятельности, медицинские осмотры;

-нести ответственность за противопожарную безопасность и антитеррористическую защищенность учреждения.

РАЗДЕЛ IX. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

9.1. МБДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе: 

1) приказы руководителя МБДОУ; 

2) коллективный договор; 

3) правила внутреннего трудового распорядка; 

4) правила приема воспитанников; 

5) режим занятий воспитанников; 

6) правила внутреннего распорядка воспитанников; 

7) правила и инструкции по охране труда; 

8) положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса; 

9) положение о профессиональной подготовке и повышению профессионального уровня педагогических работников; 

10) положение о защите персональных данных работников; 

11) положение об отпусках работников МБДОУ; 

12) положение об оплате труда работников МБДОУ; 

13) положение о платных образовательных услугах; 

14) положение о порядке доступа педагогических работников к информационно - телекоммуникационным сетям, учебным и методическим материалам МБДОУ; 

15) кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ; 

16) положение об аттестационной комиссии; 

17) другие локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в соответствии с действующим законодательством. 

9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников МБДОУ, учитывается мнение коллегиальных органов управления учреждения, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

РАЗДЕЛ X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МБДОУ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МБДОУ

10.1. МБДОУ может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 

10.2. МБДОУ может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования. 

10.3. МБДОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 

10.4. Требования кредиторов ликвидируемой МБДОУ удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

10.5. Имущество МБДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом. 

10.6. При изменении типа МБДОУ вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, иных разрешительных документов, выданных этой учреждения до изменения ее типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов. 

10.7. При ликвидации или реорганизации МБДОУ увольняемым работникам
гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с действующим
законодательством.

10.8.
Ликвидация МБДОУ считается завершённой, а МБДОУ – прекратившей
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр
юридических лиц.

10.9. Изменения и дополнения в устав разрабатываются, принимаются МБДОУ и утверждаются Учредителем.

10.10.
Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента
их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента
уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких
изменениях.
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