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ПОСТАНОВЛЕНИЕ



10.12.2015  № 3660

О внесении изменений в постановление администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570


[bookmark: _GoBack]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.04.2015 № 136 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 № 377», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.07.2015  № 264 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.09.2013 № 377» администрация города Чебоксары  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары, утвержденное постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2013 № 3570, следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204).».
1.2. В пункте 2.5 абзац одиннадцатый признать утратившим силу.
1.3. Раздел VIII изложить в следующей редакции:
«VIII. Другие вопросы оплаты труда
При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада. Условия выплаты материальной помощи работникам учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. 
Материальная помощь выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае свадьбы, рождения ребенка, смерти близкого родственника (родителей, супругов, детей), в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов)) и в иных случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения.
Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа управления образования администрации города Чебоксары в размере до одного должностного оклада.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
3. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации города Чебоксары Д.А. Захарова.

Глава администрации города Чебоксары 		                            А.О. Ладыков
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