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	О внесении изменений в постановление администрации Цивильского района от 10 апреля 2013 г. №288 «О муниципальной целевой программе  «Меры социальной поддержки молодых специалистов Цивильского района на 2013-2017 годы»


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести  в муниципальную целевую программу «Меры социальной поддержки молодых специалистов Цивильского района на 2013 -2017 годы» утвержденную  постановлением администрации Цивильского района  от 10.04.2013 г. № 288 «О муниципальной целевой программе «Меры социальной поддержки молодых специалистов Цивильского района на 2013-2017 годы» следующие изменения:

Паспорт программы изложить в следующей редакции:

	Наименование  

Программы 


	 «Меры социальной поддержки молодых специалистов Цивильского района на 2013-2017 годы»

	Основание 

принятия решения 

о разработке  Программы
	Постановление Администрации Цивильского района  от 10.04.2013 г. № 287 «О концепции муниципальной целевой программы «Меры социальной поддержки молодых специалистов Цивильского района на 2013-2017 годы»

	Муниципальный заказчик 
	Отдел образования и социального развития администрации Цивильского района



	Основной разработчик 

Программы
	Отдел образования и социального развития администрации Цивильского района



	Цель  Программы


	-обеспечение доступных качественных услуг в сфере образования, спорта и культуры Цивильского района.



	Задачи  Программы


	-закрепление молодых специалистов и увеличение их количества в учреждениях образования, культуры, физической культуры и спорта Цивильского района посредством создания системы социальной поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических кадрах и специалистах в сфере спорта и культуры, а также руководящих кадрах данных отраслей.



	Важнейшие показатели эффективности Программы
	- обеспеченность кадрами  учреждений образования, физической культуры и спорта, учреждений культуры;  

- доля молодых специалистов, работающих в учреждения образования, культуры, физической культуры и спорта Цивильского района

	Срок реализации Программы
	2013 – 2017  годы



	Объемы и источники финансирования Программы 


	Общий объём финансирования Программы составит – 1410 тыс. рублей, в том числе средства районного бюджета 1410 тыс. рублей.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет муниципальный  заказчик – отдел образования и социального развития администрации Цивильского района Чувашской Республики. 

Отдел образования и социального развития администрации Цивильского района организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей, задач и мероприятий Программы, осуществляет мониторинг реализации Программы и целевого использования бюджетных средств, представляет  главе администрации Цивильского района ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, информацию о социально-экономической эффективности реализации Программы, финансировании и выполнении мероприятий Программы, по итогам года, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, информацию о дос​тижении показателей эффективности Программы для ее оценки и обобщения, по завершении действия Программы, до 01.03.2018 года, представляет доклад о вы​полнении Программы.
Текущее управление и исполнение программных мероприятий осуществляется муниципальным заказчиком Программы и исполнителями  мероприятий Программы.

Исполнителями программных мероприятий являются муниципальные и государственные* учреждения образования, культуры, физической культуры и спорта (далее - учреждения),  отдел образования и социального развития администрации Цивильского района. 

Исполнители Программы ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют муниципальному заказчику отчет, который содержит:

- перечень выполненных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования и непосредственных результатов выполнения Программы;

- анализ причин невыполнения (несвоевременного выполнения) программных мероприятий (при наличии).




Глава администрации

Цивильского района                                                       С.Г. Артамонов
