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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

29 апреля 2015 г. № 43-09
г. Цивильск


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Цивильского района от 21 февраля 2008 года «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Цивильском районе Чувашской Республики» 
На основании статьи 3 Федерального закона от 30 марта 2015 г. № 63-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием механизма подготовки кадров для муниципальной службы»,
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА  РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Цивильском  районе Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Цивильского района Чувашской Республики  от 21 февраля 2008года (далее – Положение) следующие изменения:

изложить пункт 3.5. Положения в следующей редакции:

«3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются главе администрации Цивильского района.

По результатам аттестации глава администрации Цивильского района принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава Цивильского района

               
 
                 
             Т.Г. Кузьмина 

