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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


30.12.2013 №4438
Об утверждении муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.05.2013 №104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», в целях развития муниципальной системы образования города Чебоксары 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу города Чебоксары «Развитие образования» на 2014–2016 годы (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации города Чебоксары:

- от 30.04.2013 № 1392 «Об утверждении целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Чебоксары на 2013 – 2015 годы»;

- от 15.11.2013 № 3795 «Об утверждении паспорта муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
4. Управлению по связям со СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары (А.Е.Жуков) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам А.Л. Салаеву.
Глава администрации города Чебоксары                                     А.О. Ладыков

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

города Чебоксары

от 30.12.2013 № 4438
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2014-2016 ГОДЫ
г.Чебоксары, 2013

Паспорт ПРОГРАММЫ 
	Нормативные

документы,
послужившие

основанием
для разработки муниципальной программы
	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р  «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 №1760-р «О Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 05.10.2010 № 795  «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы»;

Закон Чувашской Республики от 15.11.2007 №70 «О государственной молодёжной политике»;

Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 №8 «О стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»;

Указ Президента ЧР от 21.03.2008 № 25  «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года»;
Постановление Кабинета Министров ЧР от 16.12.2011 № 589 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012 - 2020 годы»;

Постановление Кабинета Министров ЧР от 25.09.2008 № 293 «О республиканских целевых программах в сфере образования в Чувашской Республике»;

Постановление Кабинета Министров ЧР от 31.03.2009 № 108 «О республиканской целевой программе «Дети Чувашии» на 2010 - 2020 годы».

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы
	Управление образования администрации города Чебоксары;

Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары.

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрации районов города Чебоксары;
Заволжское территориальное управление;
Управление культуры администрации города Чебоксары;

Управление физкультуры, спорта и туризма администрации города Чебоксары;

Отдел инвестиции, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары;

Сектор бытовых услуг администрации города Чебоксары;

Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Чебоксары;

Казённое учреждение «Центр занятости населения города Чебоксары Госслужбы занятости Чувашии»;

Автономное учреждение «Центр мониторинга и развития образования» муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития дошкольного образования» города Чебоксары Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений города Чебоксары», муниципальные бюджетные и автономные образовательные учреждения города Чебоксары;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие» города Чебоксары Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр диагностики и консультирования» города Чебоксары Чувашской Республики.

	Участники 

муниципальной программы
	Образовательные организации города Чебоксары;

Молодёжные общественные организации.

	Структура 

муниципальной программы
	Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевыми методами;

Цели и задачи муниципальной программы;

Система программных мероприятий;

Ресурсное обеспечение муниципальной программы;

Обоснование состава и значений показателей (индикаторов) результативности и эффективности муниципальной программы по этапам ее реализации и оценка влияния внешних факторов и условий на их достижение;

Возможные риски в ходе реализации муниципальной программы, описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы;

Подпрограмма «Поддержка развития образования» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы;

Подпрограмма «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016;

«Обеспечение реализации муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма «Поддержка развития образования»;
Подпрограмма «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары»;

«Обеспечение реализации муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы.

	Цели

муниципальной программы
	- Развитие муниципальной системы образования города Чебоксары в интересах формирования компетентной, социально активной, творческой личности;
- повышение доступности, качества и эффективности образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина;

- создание социально–экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан города Чебоксары.

	Задачи 

муниципальной программы
	- Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся и воспитанников образовательных организаций, обеспечение качественных условий обучения и воспитания;

- укрепление материально-технической базы образовательных организаций в рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения и федеральные государственные требования;

- совершенствование содержания и технологий образования, методическая поддержка программ и проектов;

- создание муниципальной системы моральной и материальной поддержки лучших педагогических работников образовательных организаций;

- муниципальная поддержка одаренных учащихся, формирование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка;

- поддержка активности молодёжи и её достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;

- поддержка деятельности молодёжных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;

- вовлечение молодёжи в социальную практику (развитие добровольческого движения);

- формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;

- создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие системы информационного обеспечения молодёжных проектов и программ.

	Целевые показатели и индикаторы муниципальной программы
	К 2017 году будут достигнуты следующие целевые показатели и индикаторы:

удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет – 90 %;

количества мест в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования – 459;

соотношение среднемесячной заработной платы педагогов  дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогов сферы общего образования – 100 %;

доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством оказываемых услуг в дошкольных образовательных организациях – 90 %;

доля учащихся начальной и основной ступени общего образования, обучающихся по федеральным государственным  образовательным стандартам – 59 %;
доля образовательных организаций, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий по воспитательной работе – 45 %;

доля детей школьного возраста, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярный период – 56 %;
доля детей, в возрасте от 5 – 18 лет, охваченных программами дополнительного образования детей – 67 %;
доля молодежи в возрасте от 14 до 
30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности – 25%;

увеличение доли молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи – 20 %;

увеличение количества структурных образований молодых специалистов (советов молодежи) на предприятиях (организациях) города – 23 ед.;

достижение уровня 2000 чел. по количеству безработных среди населения в возрасте от 16 до 29 лет

	Сроки и этапы реализации

муниципальной программы
	2014-2016 годы.

	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2016 годах составляют –       12 257 010,2 тыс. руб., в том числе:

в  2014 – 4 068 957,7 тыс. руб.

в  2015 – 4 090 089,2 тыс. руб.

в  2016 – 4 097 963,3 тыс. руб.

в том числе:

за счет республиканского бюджета 28 000,0 тыс. руб.:

в  2014 – 28 000,0 тыс. руб.

в  2015 – 0,0 тыс. руб.

в  2016 – 0,0 тыс. руб.

за счет местного бюджета 10 493 047,0 тыс. руб.:

в  2014 – 3 462 328,3 тыс. руб.

в  2015 – 3 511 434,8 тыс. руб.

в  2016 – 3 519 283,9 тыс. руб.

за счет внебюджетных средств 1 735 963,2 тыс. руб.:

в  2014 – 578 629,4 тыс. руб.

в  2015 – 578 654,4 тыс. руб.

в  2016 – 578 679,4 тыс. руб.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые 

результаты

реализации 

муниципальной программы
	- Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;

- увеличение количества мест в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования;

- доведение среднемесячной заработной платы педагогов дошкольных образовательных организаций до среднемесячной заработной платы педагогов сферы общего образования;

- увеличение количества родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством оказываемых услуг в дошкольных образовательных организациях;

- увеличение количества дошкольных образовательных организаций, имеющих необходимое количество теневых навесов;

- увеличение доли учащихся начальной и основной ступени  общего образования, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам;

- увеличение доли образовательных организаций, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий по воспитательной работе;

- увеличение доли детей школьного возраста, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярный период;

- увеличение доли детей в возрасте 5–18 лет, охваченных программами дополнительного образования;

- увеличение количества молодёжи, охваченной деятельностью общественных объединений;

- увеличение доли молодёжи, принимающей участие в добровольческой деятельности;

- рост социальной и деловой активности молодого поколения, повышение его инновационного и творческого потенциала, готовности к участию в общественно-политической жизни;

- повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодёжи в различных сферах общественной жизни.

	Система

организации контроля за

выполнением муниципальной программы
	Контроль за исполнением муниципальной программы возложен на ответственных исполнителей муниципальной программы. Текущее управление и координация исполнения муниципальной программы осуществляется управлением образования администрации города Чебоксары, отделом молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары.

Информация о ходе реализации, выполнения муниципальной программы и расходовании выделенных финансовых средств, предоставляется ответственными исполнителями в установленном порядке ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрации города Чебоксары.


Раздел I. Общая характеристика сферы реализации  муниципальной программы, описание основных проблем и прогноз ее развития

Необходимым условием формирования современной экономики является модернизация системы образования, являющейся основой экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны.

Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей, одним из решающих факторов социальной стабильности.

Система образования города Чебоксары насчитывает 64 муниципальных общеобразовательных организаций, 132 дошкольных образовательных организаций, 9 организаций дополнительного образования детей (в том числе 3 детских оздоровительных лагеря), 4 организации для детей, нуждающихся в психолого-педагогическом и медико-социальном сопровождении, с общей численностью обучающихся и воспитанников более 96 тыс. человек.

Благодаря реализации программных и проектных мероприятий в образовании города Чебоксары начаты системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия требованиям инновационной экономики:

- осуществляется обновление структуры сети образовательных организаций;

- возобновлено строительство, капитальный ремонт и реконструкция организаций образования, осуществляемые за счет бюджетных средств;

- обеспечивается развитие инфраструктуры организаций образования путем оснащения образовательного процесса современным оборудованием, совершенствования медицинского обслуживания обучающихся, модернизации условий организации питания обучающихся, укрепления материальной базы для занятий физической культурой и спортом;

- формируется образовательная среда, обеспечивающая доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- создана и совершенствуется региональная и муниципальная системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

- осуществлено обновление механизмов финансирования образовательных организаций за счет введения нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда работников образования;

- реализуется комплекс мер социальной поддержки педагогов.

При разработке программы учитывались основные направления реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Комплекса мер по модернизации системы общего образования в Чувашской Республике, разработанного во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», в том числе:

- оснащение школ современным компьютерным, учебно-лабораторным и учебно-производственным, спортивным оборудованием;

- модернизация столовых, в том числе обновление пищеблоков общеобразовательных организаций;

- пополнение фондов школьных библиотек;

- сохранение и развитие школьной инфраструктуры;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных организаций и учителей;

- проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных организаций;

- поддержка талантливых учащихся и педагогов.

Развитие системы дошкольного образования направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Дошкольное образование призвано обеспечить для каждого ребенка тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения.

Обеспечение общедоступности и бесплатности дошкольного образования является конституционной гарантией прав граждан Российской Федерации. Детские сады города по состоянию на 30 декабря 2013 года посещают 28 298 детей, однако своего места ожидают в очереди 20 808 детей, из которых 11 425 – в возрасте от 0 до 1,5 лет, 9 220 – от 1,5 до 3 лет, 163 – от 3 до 4 лет. Таким образом, в нашем городе имеется проблема, связанная с отсутствием достаточного количества мест для детей дошкольного возраста.

Решению вопроса обеспечения доступности дошкольного образования будет способствовать строительство 2 новых зданий дошкольных образовательных организаций на 451 места, реконструкции 5 зданий бывших детских садов на 955 мест, использовавшихся не по назначению, приобретение 2 дошкольных образовательных организаций на 430 мест, развитие негосударственного сектора дошкольного образования.

Одной из важнейших задач государственной политики в области образования является обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование. С этой целью в городе Чебоксары функционирует сеть детских садов компенсирующего и комбинированного вида. Количество детей, получающих квалифицированную помощь в группах компенсирующей и комбинированной направленности, составляет 729 человек. На конец 2013 года в 52 дошкольных образовательных учреждениях общеразвивающего вида созданы условия по оказанию своевременной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи. С целью увеличения охвата коррекционной помощью детей планируется продолжить работу по введению ставок учителей-логопедов, учителей-дефектологов, по открытию групп компенсирующей и комбинированной направленности в дошкольных образовательных организациях.

Не менее значима задача повышения качества дошкольного образования. Работа детского сада должна стать открытой и доступной для объективной оценки качества дошкольного образования. Этому будет способствовать рейтингование дошкольных образовательных организаций, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых воспитанникам на базе дошкольных образовательных организаций; проведение конкурсов с целью поддержки лучших коллективов и педагогов дошкольных образовательных организаций, способных и одаренных детей.

Одной из важнейших задач отрасли дошкольного образования, требующей особого внимания, является материальный износ зданий и сооружений. Ремонтные работы детских садов проводятся в ходе текущего финансирования, однако необходимо выделение значительных финансовых средств на строительство новых и ремонт имеющихся теневых навесов, установку современного игрового оборудования, восстановление уличного освещения, асфальтового покрытия, замену технологического оборудования пищеблоков. С целью обеспечения антитеррористической безопасности, в 54 детских садах установлены системы видионаблюдения, актуальным является вопрос установки данных систем в каждой дошкольной образовательной организации.

К числу важнейших задач современного школьного образования относятся обновление содержания общего образования с учетом современных потребностей страны и общемировых тенденций, его существенная разгрузка и приведение в соответствие с возрастными особенностями, склонностями и интересами детей; формирование у учащихся способности использовать приобретенные знания и умения в повседневной жизни для решения практических задач; повышение личностного смысла, индивидуализация и дифференциация образования. Поэтому остро стоит вопрос о повышении качества образования как направляющей силы осуществления преобразований.

На протяжении последних лет сохраняется тенденция к сокращению количества учителей: если в 2006 году их численность составляла около 6 тыс. человек, то в 2013 году – 2,6 тыс. человек. В муниципальной системе образования приняты меры по поддержке молодых кадров (доплата администрации города, стипендии, гранты победителям профессиональных конкурсов). Целесообразно продолжить работу, направленную на конкурсное выявление и поддержку лидеров-учителей, успешно реализующих новые педагогические подходы и технологии на практике.

Решению вопроса обеспечения доступности школьного образования будет способствовать строительство новых зданий общеобразовательных организаций, реконструкция 1 здания общеобразовательной организации и спортивного зала.
Требует продолжения работа по развитию системы поддержки талантливых учащихся. В городе сформирована система поддержки талантливых учащихся, ведется ежегодная база «Одаренные дети», реализуются мероприятия материальной поддержки на муниципальном уровне.
В муниципальных образовательных организациях идет процесс создания целостных воспитательных систем, что позволяет повысить статус воспитания в образовательных организациях, привлечь к проблеме воспитания широкую педагогическую, научную и родительскую общественность. Необходимо перейти от акций и разовых мероприятий, посвященных каким-либо датам, к планируемой целенаправленной деятельности, реализации инновационных проектов, внедрению в воспитательный процесс системных мероприятий, направленных на развитие личности ребенка, профессиональных компетенций.

Одним из основных направлений воспитательной работы является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формирование у них здорового образа жизни. Эффективность профилактики асоциального поведения детей и молодежи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений зависит от организации их внеурочной деятельности. Однако остро стоит проблема занятости системой дополнительного образования обучающихся, состоящих на учете по различным направлениям. 
В последние годы в городе Чебоксары достигнуты значительные позитивные результаты в развитии системы дополнительного образования детей. Всего программами дополнительного образования детей охвачено 60 % детей в возрасте от 5 до 18 лет. Вместе с тем остается ряд задач, требующих решения программными методами:
- сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия учреждений дополнительного образования детей с образовательными учреждениями всех типов и видов;

- разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

- сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;

- укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.

В целях обеспечения доступности и качества дополнительного образования детей спортивной направленности необходимо вводить в общеобразовательных учреждениях дополнительные ставки тренеров-преподавателей для привлечения максимально возможного количества детей к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Отличительной особенностью летней кампании является объединение усилий предприятий и организаций в реализации совместных проектов и мероприятий, направленных на совершенствование системы организации летнего отдыха детей и подростков, проведение традиционных и поиск новых форм организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи города Чебоксары. 

Поддержание и развитие системы образования должно осуществляться с помощью комплекса взаимосвязанных по ресурсам и срокам исполнения мероприятий. Целесообразно при решении масштабных и разнородных задач, объединенных единой целевой установкой, использовать программно-целевой метод.

Раздел II. Приоритеты, цели, задачи и сроки муниципальной программы

Стратегическая цель муниципальной программы состоит в создании условий для становления муниципальной системы образования в качестве устойчивого механизма социально-экономического и культурного развития города, а также в качестве эффективного ресурса повышения благосостояния граждан.

Цель данной муниципальной программы на период ее реализации состоит в том, чтобы обеспечить развитие муниципальной системы образования города Чебоксары в интересах формирования компетентной, социально активной, творческой личности; повышение доступности, качества и эффективности образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, а также создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан города Чебоксары. 

Стратегическая цель достигается посредством решения следующих задач:
- создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся и воспитанников организаций образования, обеспечение качественных условий обучения и воспитания;

- укрепление материально-технической базы общеобразовательных организаций в рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения и федеральные государственные требования;

- совершенствование содержания и технологий образования, методическая поддержка программ и проектов;

- создание муниципальной системы моральной и материальной поддержки лучших педагогических работников образовательных организаций;

- муниципальная поддержка одаренных учащихся, формирование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка;
- поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;

- поддержка деятельности молодежных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;

- вовлечение молодежи в социальную практику (развитие добровольческого движения);

- формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;

- создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие системы информационного обеспечения молодежных проектов и программ.
Осуществление программных целей предлагается обеспечить проведением комплекса мероприятий объединенных в разделы в соответствии с задачами настоящей муниципальной программы. Целевые показатели и индикаторы ожидаемой эффективности реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечивается за счет реализации трех Подпрограмм:

«Поддержка развития образования» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы (приложение 3 к Программе);

«Молодежь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы (приложение 4 к Программе);

«Обеспечение реализации муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы.

Реализациям программных мероприятий будет осуществляться на основе комплексного подхода. 

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для

реализации муниципальной программы
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета и внебюджетных источников (приложение 2 к муниципальной программе).

Объем финансирования программы составляет – 12 257 010,2 тыс. руб., из них:
за счет средств республиканского бюджета 28 000,0 тыс. руб.;

за счет средств местного бюджета 10 493 047,0 тыс. руб.;

за счет внебюджетных средств 1 735 963,2 тыс. руб.
тыс. руб.
	Год
	Всего

(тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	2014
	4 068 957,7
	0,0
	28 000,0
	3 462 328,3
	578 629,4

	2015
	4 090 089,2
	0,0
	0,0
	3 511 434,8
	578 654,4

	2016
	4 097 963,3
	0,0
	0,0
	3 519 283,9
	578 679,4

	ИТОГО
	12 257 010,2
	0,0
	28 000,0
	10 493 047,0
	1 735 963,2


Объемы финансирования программы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел V. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы сопряжена с определенными рисками. В процессе реализации муниципальной программы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий программы на ситуацию в обеспечении материально-технической базы образовательных организаций, отвечающей современным требованиям.

Возможными рисками при реализации мероприятий муниципальной программы выступают следующие факторы:

- несвоевременное и недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы;

- несвоевременное и некачественное выполнение работ;

- поставка некачественного оборудования, срыв сроков поставки.

В целях минимизации рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей в соответствии с планом реализации муниципальной программы.

В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей муниципальной программы;

- мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы, регулярный анализ;

- при необходимости, ежегодная корректировка показателей и мероприятий муниципальной программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов решения тактических задач.

Основными ресурсами для реализации муниципальной программы являются кадровый потенциал отрасли, сеть образовательных организаций, финансовые средства бюджета отрасли «Образование» города Чебоксары.

Раздел VI. Механизм реализации муниципальной программы, организация управления и контроль за ходом реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы представляет собой систему программных мероприятий, скоординированных по срокам, объемам и источникам финансирования. Управление, а также текущий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем.
В процессе реализации муниципальной программы в случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов города Чебоксары, по мере необходимости ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями) вправе принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий  в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.

В зависимости от меняющихся условий отдельные мероприятия муниципальной программы могут быть скорректированы для более эффективного решения поставленных задач. Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не оказывают влияния на параметры муниципальной программы, утвержденные постановлением администрации города Чебоксары, и не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.

Контроль за исполнением муниципальной программы возложен на Ответственных исполнителей муниципальной программы. Ответственные исполнители и соисполнители муниципальной программы осуществляют подготовку отчетов о выполнении программных мероприятий муниципальной программы.

Информация о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляется ответственными исполнителями муниципальной программы в отдел экономики, прогнозирования, социально-экономического развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
_______________________________________________

Приложение 1

к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы

С в е д е н и я

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, Подпрограмм 
муниципальной программы и их значениях

	
	Показатели (индикаторы) (наименование)
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа города Чебоксары «Развитие образования»

 на 2014 – 2016 годы

	1


	Удовлетворенность потребности населения в услугах дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7 лет
	%
	85
	90
	90

	2
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования
	мест
	250
	350
	459

	3
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы общеобразовательных организаций 
	%
	100
	100
	100

	4
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством оказываемых услуг в дошкольных образованных организациях
	%
	80
	87
	90

	5
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего образования
	%
	88
	89
	90

	6
	Доля учащихся начальной и основной ступени общего образования, обучающихся по федеральным государственным  образовательным стандартам
	%
	51
	59
	59

	7
	Доля образовательных организаций, принимающих участие в реализации инновационных проектов и мероприятий по воспитательной работе 
	%
	43
	45
	45

	8
	Доля детей школьного возраста, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярный период
	%
	55
	56
	56

	9
	Доля детей, в возрасте от 5 – 18 лет, охваченных программами дополнительного образования детей
	%
	62
	65
	67

	Подпрограмма «Поддержка развития образования» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы»

	10
	Количество муниципальных общеобразо-вательных организаций
	ед.
	65
	68
	68

	11
	Численность обучающихся в муниципальных дневных общеобразовательных организациях
	чел.
	44 899
	46 419
	47 020

	12
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	чел.
	2 516
	2 773
	2 814

	13
	Численность работников муниципальных общеобразовательных организаций
	чел.
	4 982
	4 990
	5 000

	14
	Численность учителей муниципальных общеобразовательных организаций
	чел.
	2 603
	2 620
	2 635

	15
	Количество классов в муниципальных общеобразовательных организациях
	ед.
	1 777
	1 792
	1 802

	16
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и средней заработной платы в Чувашской Республике
	%
	100
	100
	100

	17
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций 
	руб.
	100
	100
	100

	18
	Доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием
	%
	90,3
	90,5
	91

	Подпрограмма «Молодежь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования»  на 2014 – 2016 годы

	19
	Доля молодежи в возрасте от 14 до 
30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей ее численности
	%
	20
	23
	25

	20
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	%
	18
	19
	20

	21
	Увеличение количества структурных образований молодых специалистов (советов молодежи) на предприятиях (организациях) города
	%
	20
	21
	23

	22
	Достижение уровня по количеству безработных среди населения в возрасте от 16 до 29 лет
	чел.
	2000
	2000
	2000

	23
	Доля образовательных организаций, организующих смены профильных лагерей
	ед.
	18
	19
	25


_________________________________________
Приложение 2

к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЗА СЧЕТ ВСЕХ СРЕДСТВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование подпрограммы (мероприятия)
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз./Пр.
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016

	Муници-пальная программа города Чебоксары
	«Развитие образования»

 на 2014 – 2016 годы
	Всего
	образования администрации города Чебоксары
Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	07
	Ц700000
	Х
	4 068 957,7
	4 090 089,2
	4 097 963,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	07
	Ц700000
	Х
	28 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	903
	07
	Ц700000
	Х
	615,1
	615,1
	615,1

	
	
	
	
	909
	07
	Ц700000
	Х
	99 496,5
	66 003,2
	50 618,4

	
	
	
	
	974
	07
	Ц700000
	Х
	3 362 216,7
	3 444 816,5
	3 468 050,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	07
	Ц700000
	Х
	155,0
	180,0
	205,0

	
	
	
	
	974
	07
	Ц700000
	Х
	578 474,4
	578 474,4
	578 474,4

	Подпро-грамма
	«Поддержка развития образования» муниципальной программы «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	3 928 930,2
	3 953 016,3
	3 958 892,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	07
	Ц710000
	Х
	28 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	07
	Ц710000
	Х
	97 496,5
	66 003,2
	50 618,4

	
	
	
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	3 228 265,7
	3 311 845,1
	3 333 105,9

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	575 168,0
	575 168,0
	575 168,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	1 929 771,1
	1 912 843,6
	1 904 899,9

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	0701
	Ц710000
	Х
	28 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц710000
	Х
	90 996,5
	61 863,8
	47 443,9

	
	
	
	
	974
	0701
	Ц710000
	Х
	1 372 590,2
	1 412 795,4
	1 419 271,6

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	0701
	Ц710000
	Х
	438 184,4
	438 184,4
	438 184,4

	
	
	Итого
	
	Х
	0702
	Ц710000
	Х
	1 898 395.8
	1 934 368,5
	1 942 940,8

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0.0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0702
	Ц710000
	Х
	6 500,0
	4 139,4
	3 174,5

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц710000
	Х
	1 754 912,2
	1 793 245,5
	1 802 782,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	0702
	Ц710000
	Х
	136 983,6
	136 983,6
	136 983,6

	
	
	Итого
	
	Х
	1003
	Ц710000
	Х
	19 725,4
	20 711,6
	21 747,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	1003
	Ц710000
	
	19 725,4
	20 711,6
	21 747,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Итого
	
	Х
	1004
	Ц710000
	Х
	81 037,9
	85 092,6
	89 304,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	1004
	Ц710000
	Х
	81 037,9
	85 092,6
	89 304,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	Подпро-грамма
	«Молодежь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
	Х
	07
	Ц720000
	Х
	38 366,5
	36 428.3
	36 490,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	07
	Ц720000
	Х
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	07
	Ц720000
	Х
	35 596,4
	35 633.2
	35 670,3

	
	
	
	
	903
	07
	Ц720000
	Х
	615,1
	615,1
	615,1

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	07
	Ц720000
	Х
	155,0
	180,0
	205,0


	
	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	
	Х
	0702
	Ц720000
	Х
	4 162,4
	4 199,2
	4 236,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц720000
	
	4 162,4
	4 199,2
	4 236,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Итого
	
	Х
	0707
	Ц720000
	Х
	34 204,1
	32 229,1
	32 254,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0707
	Ц720000
	Х
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	0707
	Ц720000
	Х
	31 434,0
	31 434,0
	31 434,0

	
	
	
	
	903
	0707
	Ц720000
	Х
	615,1
	615,1
	615,1

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	0707
	Ц720000
	Х
	155,0
	180,0
	205,0

	
	Обеспечение реализации муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары

	Х
	07
	Ц7Э0000
	Х
	101 661,0
	100 644,6
	102 580,6

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	0709
	Ц7Э0000
	Х
	98 354,6
	97 338,2
	99 274,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	0709
	Ц7Э0000
	Х
	3 306,4
	3 306,4
	3 306,4


__________________________________________________

Приложение 3

к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы 

ПОДПРОГРАММА
«ПОДДЕРЖКА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 
г.Чебоксары, 2013

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Нормативные

документы,
послужившие

основанием
для разработки муниципальной программы
	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р  «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

Постановление Правительства РФ от 05.10.2010 № 795 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы»;

Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 № 8 «О стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года».

	Ответственный исполнитель

Подпрограммы (далее – Подпрограмма)
	Управление образования администрации города Чебоксары;

Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары

	Соисполнители Подпрограммы
	Администрации районов города Чебоксары;
Управление культуры администрации города Чебоксары;

Управление физкультуры, спорта и туризма администрации города Чебоксары;

Отдел инвестиции, промышленности и  внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары;

Сектор бытовых услуг администрации города Чебоксары;

Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Чебоксары;

Казённое учреждение «Центр занятости населения города Чебоксары Госслужбы занятости Чувашии»;

Автономное учреждение «Центр мониторинга и развития образования» муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития дошкольного образования» города Чебоксары Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Чебоксары»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Служба инженерно-хозяйственного сопровождения муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений города Чебоксары», муниципальные бюджетные и автономные образовательные учреждения города Чебоксары;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Развитие» города Чебоксары Чувашской Республики;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр диагностики и консультирования» города Чебоксары Чувашской Республики.

	Цели

Подпрограммы
	- Достижение высоких результатов развития муниципальной системы образования города Чебоксары.

	Задачи 

Подпрограммы


	- Создание условий для устойчивого  развития системы  образования города Чебоксары;

- повышение доступности для населения города Чебоксары качественных образовательных услуг;

- расширение программно-целевого метода планирования;

- повышение эффективности  вложения  бюджетных средств в реализацию программных мероприятий.

	Основные мероприятия Подпрограммы
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары.

Мероприятие 2. Предоставление субвенций на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики.

Мероприятие 3. Проведение капитального ремонта объектов образования.
Мероприятие 4. Оснащение муниципальных образовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием.

Мероприятие 5. Совершенствование организации питания учащихся.

Мероприятие 6. Социальные пособия учащимся общео-бразовательных организаций, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики.
Мероприятие 7. Строительство новых зданий, реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций с целью создания дополнительных мест для реализации образовательных программ дошкольного образования.

Мероприятие 8. Строительство и реконструкция муниципальных общеобразовательных организаций.

	Важнейшие целевые

показатели и индикаторы Подпрограммы


	Достижение к 2017 году следующих показателей:

количества муниципальных общеобразовательных организаций – 68;
численности обучающихся в муниципальных дневных общеобразовательных организациях – 47 020;

численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций – 2 814;

численности работников муниципальных общеобразовательных организаций – 5 000;

численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций – 2 635;
количество классов в муниципальных общеобразовательных организациях – 1 802;

охвата детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования – 100 %;

соотношения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и средней заработной платы в Чувашской Республике – 100 %;

соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций – 100%;

доли учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием – 91%.

	Сроки и этапы реализации

Подпрограммы
	2014-2016 годы.

	Объем средств бюджета на

финансирование Подпрограммы


	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014–2016 годах составляют – 11 840 838,8   тыс. руб., в том числе:

2014 – 3 928 930,2 тыс. руб.

2015 – 3 953 016,3 тыс. руб.

2016 – 3 958 892,3 тыс. руб.

в том числе:

за счет республиканского бюджета 28 000,0 тыс. руб.:

2014 – 28 000,0 тыс. руб.

2015 – 0,0 тыс. руб.

2016 – 0,0 тыс. руб.

за счет местного бюджета 10 087 334,8 тыс. руб.:

2014 – 3 325 762,2 тыс. руб.

2015 – 3 377 848,3 тыс. руб.

2016 – 3 383 724,3 тыс. руб.

за счет внебюджетных средств 1 725 504,0 тыс. руб.:

2014 – 575 168,0 тыс. руб.

2015 – 575 168,0  тыс. руб.

2016 – 575 168,0 тыс. руб.

Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые 

результаты

реализации 

Подпрограммы
	Удовлетворение потребности населения в качественных образовательных услугах;

Повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий

	Система

организации контроля за

выполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением Подпрограммы возложен на ответственных исполнителей Подпрограммы. Текущее управление и координация исполнения Подпрограммы осуществляется управлением образования администрации города Чебоксары, отделом молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары.

Информация о ходе реализации, выполнения Подпрограммы и расходовании выделенных финансовых средств, предоставляется ответственными исполнителями в установленном порядке ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрации города Чебоксары.


Раздел I. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития

Развитие системы образования основывается на признании образования одним из приоритетных направлений социально-экономического развития города Чебоксары. Ключевая задача образовательной политики в условиях перехода к экономике, основанной на знаниях, - достижение современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей общества и каждого гражданина.

Обеспечение общедоступности и бесплатности дошкольного образования является конституционной гарантией прав граждан Российской Федерации. С целью реализации данного права в городе функционирует сеть дошкольных образовательных учреждений разных видов, активно развивается рынок негосударственных образовательных услуг (студии, клубы раннего развития, индивидуальное предпринимательство, частные образовательные организации).

С 2000 года в городе отмечается значительный рост потребности населения в услугах дошкольных образовательных организаций. Несмотря на введение ежегодно дополнительных мест в функционирующих детских садах и общеобразовательных школах, проблема ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации остается по-прежнему актуальной. 

Так, за период с 2008 по 2013 годы были открыты группы и увеличено количество мест в действующих детских садах в соответствии с требованиями СанПиН (6 080 мест).
С 2002 года ведется работа по оптимизации сети общеобразовательных организаций, что позволило создать различные модели школ. На территории города функционируют 64 школы, в которых обучаются 45,5 тыс. учащихся. 

 В целях развития потенциальных возможностей педагогических работников и стимулирования их мотивации к непрерывному самообразованию совершенствуется система аттестации педагогических и руководящих работников школ.

Ведется активная работа по развитию информационной образовательной среды школы. В настоящее время обеспеченность школ компьютерной техникой в среднем по городу составляет 15,6 школьников на один компьютер. 

Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит классным руководителям, они составляют 67,4 процентов от общего числа учителей (2011 год - 1762 человека, 2012 год - 1719 человек). Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» статус классного руководителя значительно повысился.

Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их инициативного действия является дополнительное образование детей. В городе Чебоксары дополнительное образование детей организовано в 7 муниципальных организациях, в них занимаются около 40 процентов от общего количества обучающихся. 

В последние годы в городе Чебоксары достигнуты значительные позитивные результаты в развитии системы дополнительного образования детей. Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными методами:

сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения взаимодействия организаций дополнительного образования детей с образовательными организациями всех типов и видов;

разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;

укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения организаций дополнительного образования детей.

На сегодняшний день имеется проблема в создании системы преемственности детских и молодежных общественных организаций и объединений, организации взаимодействия органов местного самоуправления и активов объединений, которая будет решена через организацию и проведение обучающих интерактивных занятий, Школ лидера, профильных образовательных молодежных лагерей.

Работа по сохранению и развитию системы отдыха, оздоровления детей и молодежи ведется в городе Чебоксары в течение многих лет и является одним из приоритетных направлений социальной политики города.

В последние годы отличительной особенностью летней кампании стало объединение усилий предприятий и организаций в реализации совместных проектов и мероприятий, направленных на совершенствование системы организации летнего отдыха детей и подростков, проведение традиционных и поиск новых форм организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи города Чебоксары. Но, несмотря на достигнутые результаты, проблемными точками необходимо обозначить:

недостаточное количество путевок в загородные оздоровительные лагеря;

низкая материально-техническая база загородных лагерей;

недостаточный уровень подготовки специалистов-организаторов летнего отдыха.

В городе Чебоксары будет продолжена работа по организации и проведению профильных смен по различным направлениям воспитательной деятельности для одаренных детей, воспитанников центров дополнительного образования, спортивных и художественных школ и др., как наиболее востребованной форма организации отдыха детей в каникулярный период среди родителей и детей.

Раздел II. Приоритеты, цели, задачи и сроки Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является достижения высоких результатов развития муниципальной системы образования города Чебоксары.

Достижению поставленной в Подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:

- создание условий для устойчивого развития системы образования города Чебоксары;

- повышение доступности для населения города Чебоксары качественных образовательных услуг;

- расширение программно-целевого метода планирования;

- повышение эффективности  вложения  бюджетных средств в реализацию программных мероприятий.
Раздел III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма включает в себя следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары.

В рамках данного основного мероприятия будет реализовано три группы мероприятий.

Мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных организаций. Мероприятие направлено на обеспечение деятельности детских садов, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары. 

В рамках данного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия:

- разработка и утверждение муниципальных нормативов финансирования дошкольных образовательных организаций; 

- подготовка и издание информационно-аналитических сборников;

- издание   сборников   передового педагогического опыта работников  дошкольных образовательных организаций;  
- развитие   вариативных   моделей дошкольного образования;

- внедрение программы электронной записи в детские дошкольные организации;
- создание стажировочных площадок на базе дошкольных образовательных организаций по направлениям развития дошкольного образования;

-   консультативная помощь негосударственным образовательным организациям, индивидуальным, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования;

- участие педагогов, руководителей негосударственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, в методических объединениях, семинарах, проводимых с педагогами муниципальных дошкольных образовательных организаций;
- социальная реклама  предприятиям и организациям, оказывающим образовательные услуги в сфере дошкольного образования (баннеры, статьи в средства массовой информации, информация на сайтах, на выставках, теле- и радиореклама);

- мониторинг и учет численности детей с ОВЗ, потребности в создании условий  для  получения воспитанниками с ОВЗ услуг диагностики и дошкольного образования;

- развитие вариативных моделей сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (группа кратковременного пребывания, патронатная группа, служба ранней помощи, лекотека и др.);

- открытие во вновь вводимых дошкольных образовательных организациях групп компенсирующей и комбинированной направленности; оздоровительной направленности (для часто и длительно болеющих детей);

- введение в штаты учителей-логопедов и специалистов для реализации приоритетных направлений развития воспитанников;

- профессиональная  переподготовка воспитателей, не имеющих педагогического образования;

-  проведение ежегодного мониторинга качества дошкольного образования по направлениям: качество образовательных услуг, профессиональная компетентность педагогических кадров;

- создание  системы   общественных рейтингов дошкольных образовательных организаций;

- повышение качества дошкольного образования через реализацию ФГОС;

- поддержка лучших дошкольных образовательных организаций и лучших педагогов посредством профессиональных конкурсов и проектной деятельности;

- получение дошкольными образовательными организациями лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей с целью расширения спектра оказываемых дошкольными образовательными организациями услуг;

- проведение конкурсов, фестивалей, направленных на поддержку способных, одаренных детей.

Мероприятие 1.2. Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций. Мероприятие направлено на обеспечение деятельности школ-детских садов, начальных, неполных средних и средних школ, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары. 

В рамках данного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия:

- создание службы дистанционной методической поддержки педагогов по применению современных образовательных технологий в условиях введения федеральных государственных образовательных  стандартов нового поколения; 

- реализация программ и проектов по сопровождению и успешной социализации одаренных детей;

- организация проведения мероприятий (конференций, семинаров, «круглых  столов» и т.д.) для руководителей школ и педагогических работников образовательных  организаций по вопросам внедрения образовательных технологий и использования информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе;

- мониторинг оснащения школьных столовых и пищеблоков современным оборудованием, мебелью, посудой;

-   формирование культуры школьного питания, основ здорового образа жизни;

- внедрение в  общеобразовательных  организациях системы безналичного за школьное питание;

- организация и проведение текущее финансирование мониторинга удовлетворенности качеством школьного питания; 
- организация и проведение семинаров для руководителей по развитию и совершенствованию муниципальной системы поддержки талантливых и одаренных школьников;

- ведение муниципальной электронной базы «Одаренные дети»;

- поощрение ежегодными муниципальными премиями одаренных и талантливых детей. Привлечение общественности к присуждению премий с привлечением независимых экспертов;

- издание информационно-методических материалов по работе с одаренными детьми;

- проведение школьного и муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников;

- проведение ежегодной научно-практической конференции «Открытия юных»;

- проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей образовательных учреждений в кадрах;

- формирование кадрового резерва руководителей образования;

- организация и проведение ежегодного конкурса «Учитель года», «Молодой педагог года»;

- организация и проведение августовской педагогической конференции;

- организация участия педагогов и руководителей в республиканских и российских конкурсах профессионального мастерства;

-  создание электронной базы данных педагогических кадров образовательных       организаций разных типов и видов;

-   активизация работы с молодыми педагогами: развитие системы наставничества, «Школа молодого учителя», предоставление льгот молодым специалистам;

- комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общеобразовательных   организаций учебной литературой в соответствии с ФГОС;

- внедрение системы электронных журналов и дневников общеобразовательных  организаций для создания единого информационно-образовательного пространства образовательных организаций и взаимодействия их с родителями  учащимися и общественностью;
- организация семинаров для педагогов и руководителей общеобразовательных   организаций по реализации направления информационная среда школы;

- создание системы муниципальных конкурсов исследовательских проектов с использованием ИКТ;

- внедрение в МСО системы электронного документооборота;

- организация и проведение муниципального конкурса сайтов общеобразовательных организаций;

 - освещение  деятельности  отрасли образования города в средствах массовой информации (электронный сборник, буклеты, теле- и радиопередачи, выставки);

- выпуск ежегодного аналитического сборника «Столичное образование»; 
- создание и выпуск в эфир телевизионных сюжетов о деятельности системы образования в рамках телевизионной программы «Столичное образование».         
Мероприятие 1.3. Обеспечение деятельности организаций по внешкольной работе с детьми. Мероприятие направлено на обеспечение деятельности организаций по внешкольной работе с детьми, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары.

В рамках данного мероприятия будут реализованы следующие мероприятия:

- внедрение тьюторских  технологий в воспитательный и образовательный процесс;

- реализация проекта «Общественно-активные школы»;

- организация деятельности общеобразовательных   учреждений по выявлению беспризорных, безнадзорных, несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении;

- проведение семинаров для заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов по вопросам совершенствования форм и методов работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- организация на базе общеобразовательных организаций общедоступных кружков и спортивных секций;

- ведение базы данных несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении;

- проведение     семинаров      для руководителей        юнармейских отделений и военно-патриотических клубов на тему «Патриотическое воспитание подростков: особенности, опыт, проблемы»;

- проведение семинара-совещания с организаторами поисковой работы финансирование на тему «Организация поисковой работы в образовательных организациях»;

- организация и проведение месячника оборонно-массовой работы, посвященного Дню защитника Отечества;

- организация и проведение конкурса профессионального мастерства для преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности» общеобразовательных организаций города Чебоксары;

- организация и проведение районных этапов финальных игр «Зарница» и «Орленок»;

- участие в республиканских финальных играх юнармейского движения «Зарница» и «Орленок»;

- проведение мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне;

- проведение творческих конкурсов патриотической направленности для учащихся образовательных организаций;

- проведение городских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» среди классов-команд образовательных организаций города Чебоксары;

- проведение городских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» среди  команд-школ образовательных организаций города Чебоксары;

- проведение первенства города Чебоксары по волейболу   среди юношей и девушек;

- проведение первенства города Чебоксары по баскетболу среди юношей и девушек;

- городской конкурс на лучшее образовательная организация, развивающая физкультуру и спорт «Олимпиада начинается в школе», посвященного предстоящей Олимпиаде в Сочи;

- проведение акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»;

- разработка программ в общеобразовательных организациях города, направленных на предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма;

- организация обучающих семинаров для классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов,   ответственных за пропаганду ПДД и ведение работы по формированию навыков безопасного поведения детей на дорогах;

- организация и проведение фестивалей и слетов отрядов «Юные инспекторы движения»;
- проведение профилактической текущее акции «Внимание, дети!» и месячника по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;
- организация и проведение районных этапов и городской Олимпиады по правилам дорожного движения;

- организация и проведение фестивалей детских общественных организаций;
- организация и проведение обучения активистов детских общественных организаций: «Школа актива», «Профильный образовательный лагерь «Лидер»;
- организация и проведение фестиваля добровольческих команд «Добровольчество – Добро с большой буквы»;

- организация и проведение акции «Весенняя Неделя Добра»;

- организация профильных и тематических смен для лидеров, одаренных детей на базе МБОУДОД ДОЛ «Бригантина», «Волна», «Березка»;

-    организация профильных выездных походов, палаточных лагерей, военных учебных сборов;

-     создание трудовых бригад совместно с КУ «Центр  занятости населения города Чебоксары»;

- Нормативно – правовое, программное и методическое сопровождение деятельности УДОД;
- Введение системы эффективного контракта в системе дополнительного образования;

- Сохранение приоритета бесплатного дополнительного образования детей, равного доступа детей к дополнительному образованию;

- Формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности;

- Расширение возможностей получения дополнительного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- Создание Портала системы дополнительного образования детей города Чебоксары;

- Развитие модели «Социальное творчество», направленное на поддержку деятельности самоорганизации детско-взрослых сообществ, семейных клубов в дополнительном образовании детей;

- Систематизация работы по интеграции основного и дополнительного образования детей в рамках реализации ФГОС через различные формы деятельности образовательных учреждений;

- Создание в муниципальных учреждениях дополнительного образования новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные технологии и дистанционное обучение;

- Обобщение и распространение инновационного опыта работы учреждений дополнительного образования детей, проведение мониторинга развития УДОД;

- Организация декад и Дней открытых дверей УДОД (мастер – классы, презентации, экспозиции и выставки), отчетных концертов и мероприятий;

- Разработка инструментов оценки качества деятельности руководителей УДОД, педагогов дополнительного образования;

- Стимулирование эффективных моделей интеграции общего и дополнительного образования;

- Укрепление и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей для обеспечения доступного и эффективного дополнительного образования;

- совершенствование нормативно-правовой базы для осуществления деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций для       детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

- разработка, апробация и адаптация муниципальной модели реабилитации и коррекции детей и семей «группы риска»

- реализация программ и проектов по сопровождению и успешной социализации одаренных детей.                                      

Основное мероприятие 2. Предоставление субвенций на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики.
В рамках основного мероприятия будут осуществляться предоставление субвенции на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики.

Мероприятие 2.1. Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

Мероприятие 2.2. Выплата денежного вознаграждения за выполнение функции классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.

Мероприятие 2.3. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.

Мероприятие 2.4. Выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики.

Основное мероприятие 3. Проведение капитального ремонта объектов образования.

В рамках выполнения данного основного мероприятия планируется приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций города Чебоксары в соответствие с нормативными требованиями.

Мероприятие 3.1. Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных организаций;

Мероприятие 3.2. Проведение капитального ремонта муниципальных общеобразовательных организаций;

Мероприятие 3.3. Проведение капитального ремонта организаций по внешкольной работе с детьми.

Основное мероприятие 4. Оснащение муниципальных образовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием.

Мероприятие 4.1. Оснащение муниципальных дошкольных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием;

Мероприятие 4.2. Оснащение муниципальных общеобразовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием;

Мероприятие 4.3. Оснащение муниципальных организаций по внешкольной работе с детьми учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием.

Основное мероприятие 5. Совершенствование организации питания учащихся.

В рамках реализации данного мероприятия будет осуществляться укрепление материально-технической базы школьных столовых.

Основное мероприятие 6. Социальные пособия учащимся общеобразовательных организаций, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий на получение социальных пособий на приобретение проездных билетов.

Основное мероприятие 7. Строительство новых зданий, реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций с целью создания дополнительных мест для реализации образовательных программ дошкольного образования.

Мероприятие направлено на увеличение доступности дошкольного образования, приведение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие реконструированных и новых зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций.

Мероприятие 7.1. Реконструкция АУ ДОД «ЮНИТЭКС» Минобразования Чувашии под детское дошкольное образовательное учреждение по Бульвару Юности, 21а в городе Чебоксары.

Мероприятие 7.2. Реконструкция ДОД «ДЮСШ по видам единоборства имени олимпийского чемпиона В.С. Соколова» под  детское дошкольное образовательное учреждение по Эгерскому бульвару 35, кор.1 в городе Чебоксары. 

Мероприятие 7.3. Строительство дошкольного образовательного учреждения, поз26 в VI микрорайоне центральной части города Чебоксары.

Мероприятие 7.4. Строительство дошкольного образовательного учреждения по ул. Глеба Ильенко в микрорайоне «Волжкий-3» города Чебоксары.

Мероприятие 7.5. Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, Московский проспект, д. 38А под дошкольное образовательное учреждение.

Мероприятие 7.6. Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, ул. Эльгера, д.10 под дошкольное образовательное учреждение.

Мероприятие 7.7. Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, ул. 50 лет Октября, 24А под дошкольное образовательное учреждение.

Мероприятие 7.8. Строительство дошкольного образовательного учреждения, город Чебоксары, ул. Гладкова на 235 мест.

Мероприятие 7.9. Приобретение дошкольного образовательного учреждения на ул. Б. Хмельницкого.

Мероприятие 7.10. Приобретение дошкольного образовательного учреждения в VI мкр. Юго-Западного района.

Основное мероприятие 8. Строительство и реконструкция муниципальных общеобразовательных организаций.

Мероприятие направлено на увеличение доступности общеобразовательного образования, приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями, ввод в действие реконструированных и новых зданий муниципальных общеобразовательных организаций.

Мероприятие 8.1. Строительство средней общеобразовательной школы на 1100 мест в мкр. «Гладкова».

Мероприятие 8.2. Строительство спортивного зала с теплым переходом в здание МАОУ «Лицей № 3» по ул. 139 стрелковой дивизии в городе Чебоксары.

Мероприятие 8.3. Реконструкция МБОУ «НОШ № 1» города Чебоксары.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для

реализации Подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета  и внебюджетных источников (приложение к Подпрограмме).

Объем финансирования Подпрограммы составляет – 11 840 838,8 тыс. руб., из них:

за счет средств республиканского бюджета 28 000,0 тыс. руб.;

за счет средств местного бюджета 10 087 334,8 тыс. руб.;

за счет внебюджетных средств 1 725 504,0 тыс. руб.
тыс. руб.

	Год
	Всего

(тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	2014
	3 928 930,2
	0,0
	28 000,0
	3 325 762,2
	575 168,0

	2015
	3 953 016,3
	0,0
	0,0
	3 377 848,3
	575 168,0

	2016
	3 958 892,3
	0,0
	0,0
	3 383 724,3
	575 168,0

	ИТОГО
	11 840 838,8
	0,0
	28 000,0
	10 087 334,8
	1 725 504,0


Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел V. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы
К рискам при реализации мероприятий Подпрограммы следует отнести следующие:

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации Подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных исполнителей (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы. 

2. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме. 

3. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации Подпрограммы предусматривается:

- повышение квалификации и ответственности персонала, ответственного  исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий; координация деятельности персонала, ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска; внедрение в систему управления реализацией Подпрограммы принципов и методов проектного управления, механизмов независимой экспертизы программ (проектов, проектных решений), полного раскрытия для  общества результатов реализации подпрограммы, а также усиления личной ответственности сотрудников органов исполнительной власти за достижение  запланированных результатов;

- обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Подпрограммы;

- осуществление прогнозирования социально-экономического развития с учетом возможного ухудшения экономической ситуации.
VI. Механизм реализации Подпрограммы, организация управления

и контроль за ходом реализации Подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы основан на координации деятельности управления образования администрации города Чебоксары с другими структурными подразделениями администрации города Чебоксары.

Контроль за исполнением Подпрограммы возлагается на ответственного исполнителя Подпрограммы. Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями Подпрограммы в соответствии с планом мероприятий и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Ответственные исполнители и соисполнители Подпрограммы осуществляют подготовку отчетов о выполнении мероприятий Подпрограммы.
Информация о ходе и полноте выполнения Подпрограммных мероприятий представляется ответственным исполнителем в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
______________________________________________
Приложение

к Подпрограмме «Поддержка развития образования» 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ
ЗА СЧЕТ ВСЕХ СРЕДСТВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Статус
	Наименование подпрограммы (мероприятия)
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз./Пр.
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016

	Подпрограмма
	«Поддержка развития образования» муниципальной программы «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	3 928 930,2
	3 953 016,3
	3 958 892,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	28 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	07
	Ц710000
	Х
	97 496,5
	66 003,2
	50 618,4

	
	
	
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	3 228 265,7
	3 311 845,1
	3 333 105,9

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	575 168,0
	575 168,0
	575 168,0

	Основное мероприятие 1
	Обеспечение деятельности муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Чебоксары
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	1 160 077,2
	1 183 535,1
	1 204 925,7 

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	584 909,2
	608 367,1
	629 757,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	07
	Ц710000
	Х
	575 168,0
	575 168,0
	575 168,0

	Мероприятие 1.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных дошкольных организаций
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	0701
	Ц714067
	Х
	672 940,5
	682 557,6
	694 070,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	07
	Ц714067
	Х
	234 756,1
	244 373,2
	255 885,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	07
	Ц714067
	Х
	438 184,4
	438 184,4
	438 184,4

	Мероприятие 1.2.
	Обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных организаций
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	0702
	Ц714054
	Х
	293 211,4
	301 777,7
	310 900,7

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714054
	Х
	193 397,1
	201 963,4
	211 086,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	0702
	Ц714054
	Х
	103 919,6
	103 919,6
	103 919,6

	Мероприятие 1.3.
	Обеспечение деятельности организаций по внешкольной работе с детьми
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
Муниципальные образовательные организации
	Х
	0702
	Ц714056
	Х
	189 820,0
	195 094,5
	195 849,6

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714056
	Х
	156 756,0
	162 030,5
	162 785,6

	
	
	внебюджетные источники
	
	974
	0702
	Ц714056
	Х
	33 064,0
	33 064,0
	33 064,0

	Основное мероприятие 2
	Предоставление субвенций на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	2 474 522,4
	2 563 250,7
	2 567 462,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	07
	Ц71Б000
	Х
	2 474 522,4
	2 563 250,7
	2 567 462,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	1 079 834,1
	1 118 420,9
	1 118 420,9

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0701
	Ц71Б010
	Х
	1 079 834,1
	1 118 420,9
	1 118 420,9

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.2.
	Выплата денежного вознаграждения за выполнение функции классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц710000
	Х
	29 325,9
	29 325,9
	29 325,9

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц71Б011
	Х
	29 325,9
	29 325,9
	29 325,9

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.3.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц710000
	Х
	1 284 324,5
	1 330 411,3
	1 330 411,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц71Б012
	Х
	1 284 324,5
	1 330 411,3
	1 330 411,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.4.
	Выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	1004
	Ц710000
	Х
	81 037,9
	85 092,6
	89 304,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	1004
	Ц71Б013
	Х
	81 037,9
	85 092,6
	89 304,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Проведение капитального ремонта объектов образования


	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	93 736,3
	67 098,3
	61 038,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	07
	Ц714000
	Х
	93 736,3
	67 098,3
	61 038,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.1.
	Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных организаций
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц714067

(9745Ц714067001)
	Х
	44 000,0
	38 001,3
	34 254,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0701
	Ц714067

(9745Ц714067001)
	600
	44 000,0
	38 001,3
	34 254,1

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.2.
	Проведение капитального ремонта муниципальных общеобразовательных организаций
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц714054 (9745Ц714054001)
	Х
	43 559,9
	25 420,6
	21 608,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714054 (9745Ц714054001)
	600
	43 559,9
	25 420,6
	21 608,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 3.3.
	Проведение капитального ремонта организаций по внешкольной работе с детьми
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц714056 (9745Ц714056001)
	Х
	6 176,4
	3 676,4
	5 176,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714056 (9745Ц714056001)
	600
	6 176,4
	3 676,4
	5 176,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Оснащение муниципальных образовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	07
	Ц710000
	Х
	29 844,4
	26 302,3
	27 699,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	07
	Ц714000 
	
	29 844,4
	26 302,3
	27 699,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.1.
	Оснащение муниципальных дошкольных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц714067 (9745Ц714067002)
	Х
	14 000,0
	12 000,0
	10 710.9

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0701
	Ц714067 (9745Ц714067002)
	600
	14 000,0
	12 000,0
	10 710.9

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2.
	Оснащение муниципальных общеобразовательных организаций учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц714054 (9745Ц714054002)
	Х
	14 000,0
	14 000,0
	14 000,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714054 (9745Ц714054002)
	600
	14 000,0
	14 000,0
	14 000,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.3.
	Оснащение муниципальных организаций по внешкольной работе с детьми учебным, учебно-производственным, учебно-лабораторным оборудованием
	Итого
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц714056 (9745Ц714056002)
	Х
	1 844,4
	302,3
	1 699,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц714056 (9745Ц714056002)
	600
	1 844,4
	302,3
	1 699,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Совершенствование организации питания учащихся
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц710000
	Х
	25 528,0
	26 115,1
	26 689,7

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц711009
	
	25 528,0
	26 115,1
	26 689,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6
	Социальные пособия учащимся общеобразовательных организаций, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	1003
	Ц710000
	Х
	19 725,4
	20 711,6
	21 747,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	1003
	Ц71Ц008
	300
	19 725,4
	20 711,6
	21 747,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7
	Строительство новых зданий, реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций с целью создания дополнительных мест для реализации образовательных программ дошкольного образования
	Всего
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	118 996,5
	61 863,8
	47 443,9

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	0701
	Ц71И000
	414
	28 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л000
	412
	25 320,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	909
	0701
	Ц71Л000
	414
	65 676,5
	61 863,8
	47 443,9

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.1.
	Реконструкция автономного учреждения дополнительного образования  для детей «ЮНИТЭКС» Минобразования Чувашии под детское дошкольное образовательное учреждение по Бульвару Юности, 21а в городе Чебоксары
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	16 985,0
	11 827,0
	9 070,2

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	0701
	Ц71И002
	414
	10 00,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л002
	414
	6 985,0
	11 827,0
	9 070,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.2.
	Реконструкция ДОД «ДЮСШ по видам единоборства имени олимпийского чемпиона В.С. Соколова» под  детское дошкольное образовательное учреждение по Эгерскому бульвару 35, кор.1 в городе Чебоксары
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	14 585,6
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	0701
	Ц71И003
	414
	10 00,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л003
	414
	4 585,6
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие Мероприятие 7.3.
	Строительство дошкольного образовательного учреждения, поз. 26 в VI микрорайоне центральной части города Чебоксары
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц710000
	Х
	16 042,9
	17 740,5
	13 605,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	909
	0701
	Ц71И009
	414
	8 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л009
	414
	8 042,9
	17 740,5
	13 605,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.4.
	Строительство дошкольного образовательного учреждения по ул. Глеба Ильенко в микрорайоне «Волжкий-3» города Чебоксары
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л102
	Х
	10 020,4
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л102
	414
	10 020,4
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.5.
	Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, Московский проспект, д. 38А под дошкольное образовательное учреждение 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л103
	Х
	5 135,9
	32 296,3
	24 768,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л103
	414
	5 135,9
	32 296,3
	24 768,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.6.
	Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, ул. Эльгера, д.10 под дошкольное образовательное учреждение 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л104
	Х
	6 027,3
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л104
	414
	6 027,3
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.7.
	Реконструкция здания по адресу: г. Чебоксары, ул. 50 лет Октября, 24А под дошкольное образовательное учреждение 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л105
	Х
	8 179,4
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л105
	414
	8 179,4
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.8.
	Строительство дошкольного образовательного учреждения, город Чебоксары, ул. Гдадкова на 235 мест 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л106
	Х
	16 700,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л106
	414
	16 700,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.9.
	Приобретение дошкольного образовательного учреждения на ул. Б. Хмельницкого 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л107
	Х
	13 920,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л107
	412
	13 920,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 7.10.
	Приобретение дошкольного образовательного учреждения в VI мкр. Юго-Западного района (Финская долина) 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0701
	Ц71Л108
	Х
	11 400,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0701
	Ц71Л108
	412
	11 400,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8
	Строительство и реконструкция муниципальных общеобразовательных организаций
	Всего
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц710000
	Х
	6 500,0
	4 139,4
	3 174,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0702
	Ц71Л000
	400
	6 500,0
	4 139,4
	3 174,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 8.1.
	Строительство средней общеобразовательной школы на 1100 мест в мкр. «Гладкова» 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц71Л109
	Х
	2 500,0
	1 774,0
	1 360,5

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0702
	Ц71Л109
	414
	2 500,0
	1 774,0
	1 360,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 8.2.
	Строительство спортивного зала с теплым переходом в здание МАОУ «Лицей № 3» по ул. 139 стрелковой дивизии в городе Чебоксары 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц71Л110
	Х
	2 000,0
	2 365,4
	1 814,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0702
	Ц71Л110
	414
	2 000,0
	2 365,4
	1 814,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 8.3.
	Реконструкция МБОУ «НОШ № 1» города Чебоксары 
	Итого
	Управление архитектуры и градостроительства

администрации города Чебоксары
Управление образования администрации города Чебоксары
	Х
	0702
	Ц71Л111
	Х
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0702
	Ц71Л111
	414
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4

к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы 

ПОДПРОГРАММА
«МОЛОДЕЖЬ – ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ»
г.Чебоксары, 2013

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
	Нормативные документы, послужившие основанием для разработки Подпрограммы (далее - Подпрограмма)
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 №1760-р «О Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации»;

Закон Чувашской Республики от 15.11.2007 №70 «О государственной молодёжной политике»;

Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 №8 «О стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года».

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары.

	Соисполнители Подпрограммы

	Администрации районов города Чебоксары;
Заволжское территориальное управление;
Управление культуры администрации города Чебоксары;

Управление физкультуры, спорта и туризма администрации города Чебоксары;

Отдел инвестиции, промышленности и внешнеэкономических связей администрации города Чебоксары;

Сектор бытовых услуг администрации города Чебоксары;

Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Чебоксары;

Казённое учреждение «Центр занятости населения города Чебоксары Госслужбы занятости Чувашии».

	Участники Подпрограммы
	Образовательные организации города Чебоксары;

Молодёжные общественные организации

	Цели Подпрограммы
	Создание социально–экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан города Чебоксары.

	Задачи Подпрограммы
	Поддержка активности молодёжи и её достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;

Поддержка деятельности молодёжных, общественных объединений, студенческой и работающей молодежи;

Вовлечение молодёжи в социальную практику (развитие добровольческого движения);

Формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;

Создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

Развитие системы информационного обеспечения молодёжных проектов и программ.

	Основные мероприятия Подпрограммы
	Мероприятие 1. Вовлечение молодежи в социальную практику. 
Мероприятие 2. Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи. 
Мероприятие 3. Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря.

Мероприятие 4. Реконструкция одноэтажного корпуса, перепланировка территории и строительство очистных сооружений в МБОУДОД «Детский оздоровительный лагерь «Берёзка» города Чебоксары».

Мероприятие 5. Организация отдыха детей в загородных, пришкольных и других лагерях.

	Важнейшие целевые показатели и индикаторы Подпрограммы
	Реализация Подпрограммы позволит достичь к 2017 году следующих показателей:

- доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в общей их численности – 25 %;

- увеличение доли молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодёжи - 20 %;

- увеличение количества структурных образований молодых специалистов (советов молодежи) на предприятиях (организациях) города - 23 единицы;

- достижение уровня 2000 человек по количеству безработных среди населения в возрасте от 16 до 29 лет.

	Срок и этапы реализации Подпрограммы
	2014-2016 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014–2016 годах составляют – 111 285,2 тысяч рублей, в том числе:

в 2014 году – 38 366,5 тыс. руб.

в 2015 году – 36 428,3 тыс. руб.

в 2016 году – 36 490,4 тыс. руб.
в том числе: 

за счет местного бюджета 110 745,2 тыс. руб.:

в 2014 году – 38 211,5 тыс. руб.
в 2015 году – 36 248,3 тыс. руб.
в 2016 году – 36 285,4 тыс. руб.
за счет внебюджетных средств 540,0 тыс. руб.:

в 2014 году – 155,0 тыс. руб.
в 2015 году – 180,0 тыс. руб.
в 2016 году – 205,0 тыс. руб.

Объемы финансирования Подпрограммы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	- Увеличение количества молодёжи, охваченной деятельностью общественных объединений;

- увеличение доли молодёжи, принимающей участие в добровольческой деятельности;

- рост социальной и деловой активности молодого поколения, повышение его инновационного и творческого потенциала, готовности к участию в общественно-политической жизни;

- повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодёжи в различных сферах общественной жизни.

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	Реализация Подпрограммы будет осуществлена путем совместной деятельности подразделений администрации города Чебоксары, ответственных за выполнение её мероприятий. Общее руководство реализацией Подпрограммы осуществляет отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары.
Исполнители мероприятий Подпрограммы предоставляют информацию о ходе выполнения плановых мероприятий в отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары информацию о ходе и полноте выполнения Подпрограммных мероприятий представляет в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрация города Чебоксары ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.


Раздел I. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития

Вопросы формирования и реализации молодёжной политики на территории города Чебоксары относятся к числу важнейших социально – экономических задач. Они сегодня чрезвычайно актуальны и касаются не только молодого поколения, но и всех без исключения слоёв современного общества. Молодёжь – самая динамичная, энергичная и критически мыслящая его часть. От её позиции в общественно-политической жизни города Чебоксары, её активности и понимания закономерностей экономического развития будет зависеть конкурентоспособность, как отдельно взятого молодого человека, так и муниципального образования в целом.

Подпрограмма «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы (далее – подпрограмма) дает возможность системного формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития её потенциала в интересах города, республики и страны в целом.

Основой для разработки подпрограммы являются:

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р «О Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации»;

- Закон Чувашской Республики от 15.11.2007 №70 «О государственной молодёжной политике»;

- Закон Чувашской Республики от 04.06.2007 №8 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года».

Подпрограмма носит преемственный характер по отношению к Целевой программе «Молодёжь – будущее города Чебоксары: 2006-2010 годы», утверждённой решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 25.08.2005 № 1719 и Муниципальной целевой программе «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары: 2011-2015 годы», утверждённой постановлением администрации города Чебоксары от 02.12.2010 № 229, в ходе выполнения которых были достигнуты значительные результаты.

Молодёжь – это инвестиции в будущее города Чебоксары. На 30 декабря 2013 года в Чебоксарском городском округе всего проживает 475481 человек, из них 137536 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 28,9 % от общего числа жителей города Чебоксары.

Они заняты во всех сферах жизни: в экономике и политике, в образовании и культуре; они учатся и строят дома, создают семьи и защищают Родину. В Чебоксарах действуют 14 высших учебных заведений, 17 колледжей и техникумов (по состоянию на 1 сентября 2013 года).

Системная работа с молодёжью стала платформой для реализации более 40 проектов и программ, среди которых Межрегиональный молодёжный образовательный форум «МолГород», городской образовательный лагерь «КаРе: Кадровая Революция», кадровый проект «Городской университет», Молодежное правительство города Чебоксары, Молодежный парламент при Чебоксарском городском Собрании депутатов, «Школа волонтеров» города Чебоксары, «Школа интернет-журналистики» города Чебоксары и другие проекты и мероприятия, охватывающие тысячи молодых людей города Чебоксары. На сегодняшний день в городе Чебоксары реализуются 7 из 10 федеральных проектов и программ Российского агентства по делам молодёжи («Ты предприниматель», «Технология добра», «Все дома», «Молодёжные правительства», «Беги за мной», «Команда 2018», «Информационный поток».)

В рамках информационного освещения молодёжных мероприятий в городе Чебоксары реализуются такие проекты и программы, как: программа «Активная молодёжь» на телеканале ГТРК Чувашия, региональное отделение федерального проекта Росмолодёжи «Информационный поток», газеты и журналы органов студенческого и ученического самоуправления и советов работающей молодёжи предприятий и организаций города Чебоксары (всего 63 издания, в т.ч. школьных – 40 , студенческих - 19, предприятий и организаций – 4). Помимо печатных средств массовой информации в органах ученического и студенческого самоуправления действует одна телевизионная студия и 4 радиостанции.

Набирает обороты деятельность Координационного совета работающей молодёжи города Чебоксары, состав которого постоянно пополняется (в 2013 году членами совета являлись представители 18 предприятий города, с общим количеством человек, входящих в их состав 200 чел). Систематическая работа в данном направлении позволяет с каждым годом активнее вовлекать представителей работающей молодёжи в социально-значимую деятельность и к концу 2016 года планируется довести количество Советов работающей молодёжи предприятий и организаций города Чебоксары до 23 объединений.

В 2013 году 6 молодых людей стали обладателями Премии Президента Российской Федерации в рамках приоритетного национального проекта «Образование», 4 - лауреатами Государственных молодежных премий, 652 человека стипендиатами специальной стипендии за особую творческую устремленность.
Стипендиатами Главы Чувашской Республики за особую творческую устремлённость ежегодно становятся около 700 молодых горожан. Ежегодно, начиная с 2006 года, 11 лучших представителей столичной молодёжи удостаиваются стипендии города Чебоксары одаренным студентам высших и средних профессиональных образовательных учреждений.
Количество молодёжи, участвующей в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации в городе Чебоксары, увеличивается с каждым годом. Так, количество подростковых трудовых бригад (на 30.12.2013 г.) в городе Чебоксары составляет 249, количество человек, входящих в состав трудовых бригад - 3893 чел., 2,8% от общего количества молодёжи в городе. Количество человек, входящих в студенческие трудовые отряды в городе Чебоксары – 4858 чел.

Из них:

Студенческих трудовых отрядов – 74 единицы, 3183 чел., 65,5% от общего количества человек

Студенческих педагогических отрядов – 23 единицы, 1168 чел., 24% от общего количества человек

Студенческих строительных отрядов – 6 единиц, 84 чел., 1,7% от общего количества человек

Студенческих сельскохозяйственных отрядов – 11 единиц, 423 чел., 8,7% от общего количества человек.

Количество официально зарегистрированной безработной молодёжи (по состоянию на 30.12.2013 года) в возрасте от 16 до 29 лет составляет 769 человек, что составляет 0,56 % от общего количества молодёжи в городе Чебоксары.

Молодёжь города Чебоксары принимает активное участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней. Так, за отчетный период в указанных мероприятиях приняло участие 16432 человека, из них 11093 человека стали участниками мероприятий, проходивших в Чувашской Республике; 2282 человека - мероприятий межрегионального уровня; 2249 человек - мероприятий всероссийского уровня и 808 человек стали участниками конкурсов, фестивалей, олимпиад и мероприятий международного уровня.
В отчетный период в городе Чебоксары в учреждениях профессионального образования обучалось 36182 учащихся и студентов, что составляет 26 % от общего числа молодёжи в городе Чебоксары. 
По состоянию на 30.12.2013 г. на территории города Чебоксары функционирует 48 зарегистрированных и 148 незарегистрированных молодежных объединений.

В городе действуют:

1 молодежный парламент (33 чел.);

4 молодежных правительства (155 чел.);

2 клуба молодых семей (102 чел.);

25 военно-патриотических клубов (1023 чел.);

18 Советов работающей молодежи (200 чел.);

4 клуба научно-технического творчества (650 чел.);

23 добровольческих объединения (11648 человек);

25 студенческих советов.
Команды региональных штабов федеральных проектов: «ВСЕ ДОМА» (946 чел.), «ИнфоПоток» (516 чел.), «Ты – предприниматель» (1131 чел.)

Активная работа в городе ведётся с молодёжью, находящейся в трудной жизненной ситуации. Так, на 30.12.2013 года инвалидов в возрасте от 14 до 30 лет насчитывается 1548 чел. (1,1 % от общего числа молодёжи), лиц, оставшихся без попечения родителей (сирот) – 614 чел. (0,45 %), лиц, состоящих на учёте – 453 чел. (0,3 %). Ежегодно отделом молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары совместно с администрациями районов города Чебоксары проводятся спортивно-туристические лагеря для несовершеннолетних детей, находящихся в «группе риска».

Особое внимание при реализации молодёжной политики на территории города Чебоксары уделяется профилактике таких проявлений как алкоголизм, наркомания, экстремизм и терроризм, межнациональные и межконфессиональные конфликты. Всего за 2013 год было проведено 8 крупных мероприятий с молодёжью в сфере межнационального сотрудничества, профилактики экстремизма, терроризма, в которых приняло участие 3403 чебоксарца. Традиционными стали мероприятия с молодёжью по профилактике потребления наркотических средств и психотропных веществ. Так, за отчётный период в подобных мероприятиях приняло участие 20551 человек, что составило 15 % от общего числа молодёжи города Чебоксары.

В целях вовлечения молодёжи в социально - значимую деятельность в городе Чебоксары активно развивается волонтёрское движение. За отчётный период активистами волонтёрского движения в городе Чебоксары стали 17810 человек, что составляет 13 % от общего числа молодых горожан. Всего в городе насчитывается 247 волонтёрских команд. Успешно реализуются на территории города федеральные проекты и программы Росмолодёжи, задачами которых является вовлечение молодёжи в добровольческую и волонтёрскую деятельность. Среди таких проектов следует отметить проект «Технология добра» (социальное волонтёрство, помощь пожилым, инвалидам, детям, оставшимся без попечения родителей), «Беги за мной» (здоровый образ жизни, правильное питание, развитие массового спорта), «Команда 2018» (набор, обучение спортивных волонтёров, развитие спортивного менеджмента).

С целью патриотического воспитания подростков и молодёжи в городе Чебоксары действует 25 организаций с охватом 1023 человек, в т.ч. муниципальных 23 (583 человека), негосударственных 2 (452 человека).

В настоящее время реализация молодёжной политики, как в целом по стране, так и в городе Чебоксары, характеризуется наличием большого количества направлений – молодёжь является потребителем услуг образования, культуры, спорта, социальной защиты, здравоохранения, правопорядка и др.

Применение программного метода даёт возможность оптимизировать действия разных структурных подразделений администрации города Чебоксары, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, что позволит, с одной стороны, устранить дублирование и создать единые стандарты работы с молодёжью на всей территории города Чебоксары, а с другой, сделать услуги для молодёжи наиболее комплексными.

Кроме того, применение программного метода позволит оптимизировать работу с молодёжью за счет обеспечения возможности комплексных и скоординированных действий, оперативного контроля реализации запланированных мероприятий, оптимизации использования ресурсов при реализации подпрограммы. Принципиальная особенность подпрограммы заключается в постановке и решении задач по обеспечению активного вовлечения молодёжи в жизнь города Чебоксары, что требует применения современных методов на этапах формирования и реализации подпрограммы, соответствующего ресурсного обеспечения.

Таким образом, механизм подпрограммы выбран по следующим причинам:

во-первых, программный метод в реализации подпрограммы позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости применять новые инструменты и технологии работы с молодёжью;

во-вторых, опыт, накопленный в части управления целевой программой «Молодежь – инвестиции в будущее города Чебоксары: 2011-2015 годы», показывает, что данный инструмент является действенным и эффективным для реализации молодёжной политики; 

в-третьих, программный метод позволяет предупредить ряд организационных проблем за счет гибкости действий исполнителей подпрограммы.

Применение программного метода позволит:

обеспечить адресность, последовательность, преемственность и контроль инвестирования бюджетных средств на реализацию молодёжной политики на территории города Чебоксары;

создать предпосылки и условия для устойчивого развития и функционирования инфраструктуры по работе с молодёжью, созданной в ходе реализации муниципальной программы, после её завершения в 2016 году.

II. Приоритеты, цели, задачи и сроки реализации Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан города Чебоксары.

Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы и предполагает решение следующих задач:

- поддержка активности молодёжи и её достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах деятельности;

- поддержка деятельности молодёжных общественных объединений, студенческой и работающей молодёжи;

- вовлечение молодёжи в социальную практику (развитие добровольческого движения);

- формирование у молодёжи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни города;

- создание системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие системы информационного обеспечения молодёжных проектов и программ.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы
Подпрограмма состоит из комплекса основных мероприятий:

Мероприятие 1. Вовлечение молодежи в социальную практику. 
Реализация данного мероприятия позволит молодым людям получить первичный опыт трудовой деятельности в некоммерческом секторе, и, в дальнейшем, капитализировать положительный опыт на рабочих местах.

Мероприятие 2. Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи. 
Мероприятие направленно на создание условий для развития молодых талантливых людей, удержания их на территории города Чебоксары и включения молодёжи в процессы развития территории.
Мероприятие 3. Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря.

Мероприятие 4. Реконструкция одноэтажного корпуса, перепланировка территории и строительство очистных сооружений в МБОУДОД «Детский оздоровительный лагерь «Берёзка» города Чебоксары».

Мероприятие 5. Организация отдыха детей в загородных, пришкольных и других лагерях.

IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для

реализации Подпрограммы 

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета и внебюджетных источников (приложение к Подпрограмме «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары»).
Объем финансирования Подпрограммы составляет – 111 285,2 тыс. руб., из них:

за счет средств местного бюджета 110 745,2 тыс. руб.;

за счет внебюджетных средств 540,0 тыс. руб.
тыс. руб.

	Год
	Всего

(тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	2014
	38 366,5
	0,0
	0,0
	38 211,5
	155,0

	2015
	36 428,3
	0,0
	0,0
	36 248,3
	180,0

	2016
	36 490,4
	0,0
	0,0
	36 285,4
	205,0

	ИТОГО
	111 285,2
	0,0
	0,0
	110 745,2
	540,0


Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

Раздел V. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации Подпрограммы

На успешное выполнение Подпрограммы и достижение поставленных целей могут повлиять следующие факторы и риски:

- изменения законодательства Российской Федерации, определяющего цели, задачи, показатели для оценки эффективности и результативности мероприятий по реализации административной реформы;

Для минимизации влияния данного фактора предполагается своевременный и качественный мониторинг изменений действующего законодательства.

- финансовые риски, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме за счет бюджетных источников;

Данные риски являются существенными, которые могут повлиять на объем и сроки реализации отдельных мероприятий Подпрограммы и сроки достижения целевых индикаторов подпрограммы.

- нарушение плановых сроков реализации мероприятий Подпрограммы из-за невыполнения исполнителями установленных обязательств по муниципальным контрактам (договорам).

Для минимизации данного риска предполагается принятие подробного плана мероприятий по реализации каждого проекта и сметы.

В силу межотраслевого характера молодёжной политики механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учётом имеющихся социально-экономических условий. 

В связи с высокими темпами технологических и общественных изменений отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.
VI. Механизм реализации Подпрограммы, организация управления

и контроль за ходом реализации Подпрограммы

Общее руководство реализацией Подпрограммы осуществляет отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары. Реализация подпрограммы будет осуществлена путём совместной деятельности подразделений администрации города Чебоксары, ответственных за выполнение её мероприятий. Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары формирует сводную бюджетную заявку на ассигнования, необходимые для реализации мероприятий Подпрограммы, вносит по мере необходимости предложения по уточнению мероприятий и объёмов финансирования Подпрограммы.
Исполнители мероприятий Подпрограммы представляют информацию о ходе выполнения мероприятий в отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.

Отдел молодёжного и общественного развития администрации города Чебоксары информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий представляет в отдел экономики, прогнозирования и социально-экономического развития администрации города Чебоксары ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
_____________________________________________

	Приложение
к Подпрограмме «Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары» муниципальной программы  города Чебоксары «Развитие образования» на 2014-2016 годы


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ
ЗА СЧЕТ ВСЕХ СРЕДСТВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование подпрограммы (мероприятия)
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз./Пр.
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016

	Подпрограмма
	«Молодёжь – инвестиции в будущее города Чебоксары» на 2014-2016 годы
	Всего
	Управление образования администрации города  Чебоксары
Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
	Х
	07
	Ц720000
	Х
	38 366,5
	36 428,3
	36 490,4

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	07
	Ц720000
	Х
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	07
	Ц720000
	Х
	35 596,4
	35 813,2
	35 875,3

	
	
	
	
	903
	07
	Ц720000
	Х
	615,1
	615,1
	615,1

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	07
	Ц720000
	Х
	155,0
	180,0
	205,0

	Основное мероприятие 1
	Вовлечение молодежи в социальную практику
	Итого
	Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
	903
	0707
	Ц721014
	800
	730,0
	750,0
	770,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	903
	0707
	Ц721014
	800
	600,0
	600,0
	600,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	0707
	Ц721014
	800
	130,0
	150,0
	170,0

	Основное мероприятие 2
	Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи
	Всего
	Управление образования администрации города  Чебоксары
Отдел молодежного и общественного развития администрации города Чебоксары
	Х
	0707
	Ц721015
	Х
	526,1
	531,1
	536,1

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	903
	0707
	Ц721015
	800
	15,1
	15,1
	15,1

	
	
	
	
	974
	0702
	Ц721015
	300
	486,0
	486,0
	486,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	903
	0707
	Ц721015
	800
	25,0
	30,0
	35,0

	Основное мероприятие 3
	Приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря
	Всего
	Управление образования администрации города  Чебоксары
	974
	0707
	Ц72Ф022
	300
	31 434,0
	31 434,0
	31 434,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0707
	Ц72Ф022
	300
	31 434,0
	31 434,0
	31 434,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Реконструкция одноэтажного корпуса, перепланировка территории и строительство очистных сооружений в МБОУДОД «Детский оздоровительный лагерь «Берёзка» города Чебоксары»
	Всего
	Управление образования администрации города  Чебоксары
	909
	0707
	Ц72Ш112
	400
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	909
	0707
	Ц72Ш112
	400
	2 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Организация отдыха детей в загородных, пришкольных и других лагерях
	Всего
	Управление образования администрации города Чебоксары
	974
	0702
	Ц727001
	600
	3 676,4
	3 713,2
	3 750,3

	
	
	федеральный бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	974
	0702
	Ц727001
	600
	3 676,4
	3 713,2
	3 750,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
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