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О внесении изменений в постановление администрации Цивильского района от 04 марта 2013 года № 155 «Об утверждении Положения о молодежном кадровом резерве при главе администрации Цивильского района» 
В целях использования творческого и профессионального потенциала молодежи Цивильского района, повышения ее интереса к муниципальной службе, требования прокуратуры Цивильского района ЧР от 14.05.2013 №03-09-2013, администрация Цивильского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке формирования Молодежного кадрового резерва при главе администрации Цивильского района (далее – Положение), утвержденного постановлением администрации Цивильского района от 04.03.2013 г. № 155 «Об утверждении Положения о молодежном кадровом резерве при главе администрации Цивильского района», следующие изменения: 

пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7. По решению комиссии отбор кандидатов может осуществляться путем:

собеседования для получения интересующих сведений (стремления, потребности, мотивы поведения и т.п.);

оценки результатов трудовой и иной деятельности;

запроса и проверки рекомендаций, послужного списка, информации от правоохранительных и других государственных органов;

проведения тренингов, психологических тестирований и т.п.;

иных методов, не противоречащих законодательству.

Решения комиссии считается правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов. Количество членов комиссии составляет 5 человек. Принятие решения происходит путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов комиссии. Решение оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

В случае проявления у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к изменению решения комиссии, данный член комиссии письменно уведомляет председателя комиссии в личной заинтересованности и не принимает участия в заседании комиссии по данному вопросу.

Решение комиссии может быть обжаловано организацией и (или) кандидатом в молодежный резерв, в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения комиссии путем подачи письменного заявления о несогласии с решением комиссии. Заявление подлежит рассмотрению председателем комиссии в течении 5 дней со дня поступления соответствующего заявления.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
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