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УТВЕРЖДЕНО

приказом Государственной
службы занятости населения
Чувашской Республики

«___» _____________ 2012 года №_____
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

автономного учреждения Чувашской Республики
дополнительного профессионального образования

«Учебно-методический центр «Аспект»
Государственной службы занятости населения Чувашской Республики
на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной услуги: профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации.
2. Потребители государственной услуги: физические лица - безработные граждане, женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и женщины, не состоящие в трудовых отношениях, осуществляющие уход за ребенком в возрасте до трех лет.
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

	Наименование
показателей
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 
	Значение показателей качества государственной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый 2011 год
	текущий финансовый 2012 год
	очередной финансовый 2013 год 
	первый год планового периода
2014 год
	второй год планового периода
2015 год
	

	Доля лиц, успешно сдавших квалификационные экзамены и получивших документ государственного образца, в общей численности лиц, завершивших профессиональное обучение
	%
	Численность  успешно сдавших квалификационные экзамены и получивших документ государственного образца / Общая численность лиц, завершивших профессиональное обучение
	-
	100
	100
	100
	100
	Протокол аттестационной комиссии,

приказ о завершении обучения


3.2. Объем государственной услуги (в натуральных показателях)
	Наименование
профессии 

(специальности)
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема государственной услуги
	Источник информации
о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый 2011 год
	текущий финансовый 2012 год
	очередной финансовый 2013 год* 
	первый год планового периода
2014 год
	второй год планового периода
2015 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Численность направленных на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

	Web дизайнер

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	15
	15
	15
	Статистическая отчетность по формам 1-Т (трудоустройство)- месячная; 2-Т (трудоустройство) – квартальная; оперативная отчетность

	Специалист в области компьютерной графики
(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	32
	15
	15
	15
	_»_

	Оператор ПК

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	57
	40
	40
	40
	_»_

	Оператор АСБУ 1С:Предприятие
(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	223
	191
	193
	195
	_»_

	Оператор АСБУ 1С:Управление
торговлей
(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	53
	75
	75
	75
	_»_

	Специалист служб ценообразования
(расчет смет на ПЭВМ)

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	20
	20
	20
	_»_

	Администратор сферы услуг (ресторанный, гостиничный бизнес, салоны красоты, торговля)

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	15
	15
	15
	Статистическая отчетность по формам 1-Т (трудоустройство)- месячная; 2-Т (трудоустройство) – квартальная; оперативная отчетность

	Социальный работник - помощник по хозяйству

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	15
	15
	15
	_»_

	Специалист по коммунальному и домашнему
хозяйству

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	15
	15
	15
	_»_

	Бухгалтер
(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	62
	20
	20
	20
	_»_

	Менеджер офиса

(профессиональная
переподготовка)
	чел.
	-
	-
	16
	16
	17
	_»_

	Менеджер по персоналу
(профессиональная
переподготовка)
	чел.
	-
	43
	20
	20
	20
	_»_

	Менеджер в коммерческой деятельности
(профессиональная
переподготовка)
	чел.
	-
	22
	-
	-
	-
	Статистическая отчетность по формам 1-Т (трудоустройство)- месячная; 2-Т (трудоустройство) – квартальная; оперативная отчетность

	Секретарь руководителя
(переподготовка)
	чел.
	-
	37
	-
	-
	-
	_»_

	Инспектор по кадрам

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	14
	15
	15
	_»_

	Организатор малого и среднего бизнеса

(повышение
квалификации)
	чел.
	-
	-
	20
	20
	20
	_»_

	Маникюрша.
Педикюрша

(переподготовка)
	чел.
	-
	86
	62
	62
	62
	_»_

	Парикмахер

(переподготовка)
	чел.
	-
	69
	60
	60
	60
	_»_

	Повар. Кондитер

(переподготовка)
	чел.
	-
	-
	35
	35
	35
	_»_

	Продавец непродовольственных товаров. Продавец продовольственных товаров. Кассир торгового зала (переподготовка)
	чел.
	-
	18
	45
	45
	45
	Статистическая отчетность по формам 1-Т (трудоустройство)- месячная; 2-Т (трудоустройство) – квартальная; оперативная отчетность

	Изготовитель (рабочие) художественных промыслов (переподготовка)
	чел.
	-
	-
	15
	15
	15
	_»_

	Художник - конструктор (Дизайнер) - по интерьеру. Художник - конструктор (Дизайнер) -
по отделке

(профессиональная
переподготовка)
	чел.
	-
	39
	34
	34
	34
	_»_

	ВСЕГО
	
	
	741
	742
	745
	748
	

	в том числе женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет
	
	
	105
	84
	80
	80
	


* показатель пропорционально разбивается помесячно

4. Порядок оказания государственной услуги
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги
· Федеральный закон от 30 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 октября 2007 г. № 281 «О мерах по реализации Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 ноября 2010 г. № 398 «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 марта 2011 г. № 118 «О создании автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «Аспект» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики»;
· Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

· Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 года № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 3, Министерства образования Российской Федерации № 1 от 13 января 2000 г. «Об утверждении Положения об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 2000 г. № 2135);
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 25.08. 2011 года № 976н «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.09.2011 г. № 21914);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 сентября 2006 г. № 8219);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июня 2007 № 415 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 июля 2007 г. № 9827);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 ноября 2007 г. № 680 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 ноября 2007 г. № 10495);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован в Минюсте РФ 21 октября 2011 г. № 22111).
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Проведение семинаров, тренингов и консультаций по профориентации, социальной адаптации и психологической поддержке в Центрах занятости населения
	Буклеты об учреждении,

презентация учреждения
	1 раз в квартал

	Участие в ярмарках вакансий рабочих мест и ярмарках учебных мест в Центрах занятости населения
	Презентация учреждения
	1 раз в квартал

	Размещение информации в сети Интернет по адресу:
www.aspekt.cap.ru, www.slzn.cap.ru
	Контактная информация о предоставляемых услугах
	По мере необходимости

	Размещение информации на информационных стендах учреждения, Центров занятости населения, Госслужбы занятости Чувашии
	Условия приема и обучения, контактная информация, сведения по отдельным учредительным документам
	1 раз в квартал


5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

· Ликвидация автономного учреждения

· Реорганизация автономного учреждения

· Исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг, оказываемых находящимися в ведении Госслужбы занятости Чувашии государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.
6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе
6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления: нет 
6.2. Орган исполнительной власти Чувашской Республики, устанавливающий цены (тарифы): Госслужба занятости Чувашии.
6.3. Значения предельных цен (тарифов)
	Наименование услуг
	Цена (тариф), единица измерения

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	-


7. Порядок контроля за исполнением государственного задания
	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти Чувашской Республики,
осуществляющие контроль за оказанием государственной услуги

	Отчетность
	Ежемесячно
	Госслужба занятости Чувашии


8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания
8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания
	Наименование государственной услуги
	Значение, утвержденное в государственном задании на _______ год
	Фактическое значение за ____________ месяц
(нарастающим итогом)
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	
	численность 
направляемых на обучение (чел)
	численность 
направленных на обучение, чел. 
	
	

	Профессиональная переподготовка, переподготовка и повышение квалификации
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания:
Ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания: 
	Наименование образовательной программы  по профессиям 
(специальностям)
	Численность участников

	
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2013 год, чел.
	Фактическое значение за ____________ месяц, чел.

	
	направлено на профобучение, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.
	направлено на профобучение, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.

	Web дизайнер (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Специалист в области компьютерной графики
(повышение квалификации)
	
	
	
	

	Оператор ПК (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Оператор АСБУ 1С:Предприятие (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Оператор АСБУ 1С:Управление торговлей
(повышение квалификации)
	
	
	
	

	Специалист служб ценообразования (расчет смет на ПЭВМ)
(повышение квалификации)
	
	
	
	

	Администратор сферы услуг (ресторанный, гостиничный бизнес, салоны красоты, торговля) (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Социальный работник - помощник по хозяйству
(повышение квалификации)
	
	
	
	

	Специалист по коммунальному и домашнему хозяйству
(повышение квалификации)
	
	
	
	

	Бухгалтер (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Менеджер офиса (профессиональная переподготовка)
	
	
	
	

	Менеджер по персоналу (профессиональная переподготовка)
	
	
	
	

	Инспектор по кадрам (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Организатор малого и среднего бизнеса (повышение квалификации)
	
	
	
	

	Маникюрша. Педикюрша (переподготовка)
	
	
	
	

	Парикмахер (переподготовка)
	
	
	
	

	Повар. Кондитер (переподготовка)
	
	
	
	

	Продавец непродовольственных товаров. Продавец продовольственных товаров. Кассир торгового зала (переподготовка)
	
	
	
	

	Изготовитель (рабочие) художественных промыслов
(переподготовка)
	
	
	
	

	Художник - конструктор (Дизайнер) - по интерьеру. Художник - конструктор (Дизайнер) - по отделке (профессиональная переподготовка)
	
	
	
	


	Наименование  КУ ЦЗН
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2013 год, чел.
	Фактическое значение за ____________ месяц, чел.

	
	направлено на 

профобучение, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.
	направлено на 

профобучение, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.

	
	
	
	
	


9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания: 
	Формы
	Периодичность
	Органы исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющие контроль за оказанием государственной услуги

	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в год
	Госслужба занятости Чувашии

	Годовая бухгалтерская отчетность
	1 раз в год
	

	Аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности
	1 раз в год
	

	Плановая тематическая проверка
	1 раз в год
	


РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной услуги: психологическая поддержка.

2. Потребители государственной услуги: физические лица - безработные граждане.
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

	Наименование
показателей
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 
	Значение показателей качества государственной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый 2011 год
	текущий финансовый 2012 год
	очередной финансовый 2013 год 
	первый год планового периода
2014 год
	второй год планового периода
2015 год
	

	Доля лиц, трудоустроенных после участия в программах психологической поддержки и направленных на профессиональное обучение, в общей численности участников программ психологической поддержки
	%
	Численность лиц, трудоустроенных после участия в программах психологической поддержки и направленных на профессиональное обучение / Общая численность участников программ психологической поддержки
	-
	-
	40
	40
	40
	Анкеты обратной связи, опросные листы;
сведения о
трудоустройстве и направлении на профессиональное обучение


3.2. Объем государственной услуги (в натуральных показателях)
	Наименование
показателей
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема государственной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый 2010 год
	текущий финансовый 2012 год
	очередной финансовый 2013 год* 
	первый год планового периода
2014 год
	второй год планового периода
2015 год
	

	Семинары, тренинги, консультации
по психологической поддержке
	Число
участников, чел.
	-
	1390
	1400
	1400
	1400
	Статистическая отчетность по формам 1-Т (трудоустройство)- месячная; 2-Т (трудоустройство) – квартальная; оперативная отчетность


* показатель пропорционально разбивается помесячно
4. Порядок оказания государственной услуги 
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
· Федеральный закон от 30 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 октября 2007 г. № 281 «О мерах по реализации Федерального закона «Об автономных учреждениях»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 ноября 2010 г. № 398 «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения государственного задания»;
· Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 марта 2011 г. № 118 «О создании автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр «Аспект» Государственной службы занятости населения Чувашской Республики»; 
· Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;

· Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 года № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 октября 1996 года № 1186);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2006 года № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 сентября 2006 года № 8219);

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июня 2007 года № 415 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 июля 2007 года № 9827);
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.11.2007 № 726 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан» (зарегистрирован в Минюсте РФ 13 декабря 2007 г. № 10687).

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	Проведение семинаров, тренингов и консультаций по профориентации, социальной адаптации и психологической поддержке в Центрах занятости населения
	Буклеты об учреждении,

презентация учреждения
	1 раз в квартал

	Участие в ярмарках вакансий рабочих мест и ярмарках учебных мест в Центрах занятости населения
	Презентация учреждения
	1 раз в квартал

	Размещение информации в сети Интернет по адресу:

www.aspekt.cap.ru, www.slzn.cap.ru
	Контактная информация о предоставляемых услугах
	по мере изменения информации

	Размещение информации на информационных стендах учреждения, Центров занятости населения, Госслужбы занятости Чувашии
	Условия приема и обучения, контактная информация, сведения по отдельным учредительным документам
	1 раз в квартал


5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

· Ликвидация автономного учреждения

· Реорганизация автономного учреждения

· Исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг, оказываемых находящимися в ведении Госслужбы занятости Чувашии государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.
6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе
6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления: нет 

6.2. Орган исполнительной власти Чувашской Республики, устанавливающий цены (тарифы): Госслужба занятости Чувашии.

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуг
	Цена (тариф), единица измерения

	Психологическая поддержка
	-


7. Порядок контроля за исполнением государственного задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти Чувашской Республики,
осуществляющие контроль за оказанием государственной услуги

	Отчетность
	Ежемесячно
	Госслужба занятости Чувашии


8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания
8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания 
	Наименование показателей
	Значение, утвержденное в государственном задании на _______ год
	Фактическое значение за ____________ месяц
(нарастающим итогом)

	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	
	численность участников программ психологической поддержки (чел)
	численность направленных для участия в программах психологической поддержки, чел. 
	
	

	Психологическая поддержка
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания:

Ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания: нет
	Наименование  КУ ЦЗН
	Значение, утвержденное в государственном задании на 2013 год, чел.
	Фактическое значение за ____________ месяц, чел.
	Наименование программы психологической поддержки

	
	
	
	

	
	численность участников программ, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.
	численность участников программ, чел.
	объем финансовых средств по договорам, тыс. руб.
	

	
	
	
	
	
	


9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания: 
	Формы
	Периодичность
	Органы исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющие контроль за оказанием государственной услуги

	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в год
	Госслужба занятости Чувашии

	Годовая бухгалтерская отчетность
	1 раз в год
	

	Аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности
	1 раз в год
	

	Плановая тематическая проверка
	1 раз в год
	


