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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ РАЙОНĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ХУШУ
 « 01 »  августа   2014 г. № 272
Канаш хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНАШСКОГО РАЙОНА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

« 01 »    августа   2014 г. № 272 

город Канаш


О районном конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший молодой специалист года»

В целях повышения профессионального мастерства молодых специалистов, повышения их статуса и оказания материальной поддержки лучшим представителям сельской молодежи не старше 35 лет, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 апреля 2013 г. № 375 «О проведении в Российской Федерации Года культуры», в целях реализации подрограммы «Молодежь Канашского района: 2014–2020 годы» муниципальной программы «Развитие образования Канашского района Чувашской Республики на 2014–2020 годы», утвержденной постановлением администрации Канашского района от 14 февраля 2014 г. № 86  

1. Провести с августа по октябрь 2014 года районный конкурс профессионального мастерства «Лучший молодой специалист года». 

              2.Утвердить:

                  Положение о районном конкурсе  профессионального  мастерства  «Лучший молодой специалист года» (Приложение №1),

                  Состав комиссии районного конкурса профессионального  мастерства    «Лучший молодой специалист года»  (Приложение №2). 

 3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела социального развития Г.П. Петрова.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.

        Глава администрации района                                                                            В.В.Софронов

Приложение №1

Утверждено 

распоряжением 
администрации     

Канашского района

                                                                                                                                    «___»____ 2014 г. №__

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе профессионального мастерства
«Лучший молодой специалист года»

1. Общие положения
Районный конкурс профессионального мастерства  «Лучший молодой специалист года» (далее - Конкурс) направлен на повышение профессионального мастерства молодых специалистов, а также престижа их профессии. 
2. Цели и задачи Конкурса

Цели  Конкурса:

 - повышение эффективности   использования   кадрового   потенциала работников; 

- развитие их профессиональной компетентности и стимулирование их деятельности; 

-  повышение   статуса  работников;

- содействие   формированию кадрового резерва.
Основные задачи Конкурса:
- совершенствование ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики в Канашском районе Чувашской Республики;
- повышение внимания органов власти всех уровней к проблемам реализации молодежной политики;
- оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников ;
- создание системы поддержки талантливых, профессиональных специалистов ;
3. Организаторы  Конкурса          

 Организатором Конкурса выступает управление образования администрации Канашского района.  

3. Участники конкурса
Участниками Конкурса является молодежь не старше 35 лет, которые должны иметь стаж работы не менее двух лет.
5.Номинации  Конкурса
Звание «Лучший молодой специалист года» присваивается по следующим номинациям:

   «Лучший молодой работник образования»;

   «Лучший молодой работник здравоохранения»;

   «Лучший молодой сотрудник правоохранительных органов»;

   «Лучший молодой работник культуры»;

   «Лучший молодой специалист в отрасли сельского хозяйства»; 

   «Лучший молодой работник государственной службы»;
   «Лучший молодой работник муниципальной службы»;
   «Лучший молодой бухгалтер»;
   «Лучший активист – общественник в сфере  государственной молодежной политики».
       
По каждой обозначенной сфере деятельности присваивается по одному званию «Лучший молодой специалист года». 
6.Порядок предоставления документов для участия


Для участия в Конкурсе  необходимо представить следующие документы:

-письмо-представление на кандидата в бумажном виде за подписью руководителя выдвигающей организации согласно Приложению №1;
-характеристика за подписью руководителя выдвигающей организации;
-копия паспорта (страницы с ФИО и регистрацией по месту жительства);
-документы, подтверждающие достижения в творческой, производственной, управленческой деятельности (копии грамот, благодарностей и др.);
-фотография 3х4 (приклеивается в правый верхний угол характеристики).

Документы должны быть скреплены между собой и представлены в отдельной   файл-папке и представлены до 24 сентября 2014 г. в   администрацию Канашского района по адресу: г.Канаш, ул.30 лет Победы, 87 в каб. №32 главному специалисту- эксперту управления образования администрации Канашского района Павловой Алине Евстафьевне. Дополнительную информацию можно получить по тел. 2-15-49. 

7.Подведение итогов конкурса

Решение о присвоении звания «Лучший молодой специалист года» принимается комиссией, на основании предоставленных документов. По каждой номинации вручается ценный подарок за счет средств управления образования администрации Канашского района.
     Приложение №2

                                                                                                                             Утверждено

                                                                                                                                   распоряжением

                                                                                                                                   администрации 

                                                                                                                                         Канашского района

                                                                                                                                                       «___»____ 2014 г. №__
Состав  комиссии
районного конкурса профессионального мастерства

«Лучший молодой специалист года»
Петров Г.П. -                  заместитель главы администрации - начальник отдела
                                           социального развития (председатель комиссии);
            Алексеев Ю.С.–              начальник  управления образования администрации               Канашского района, заместитель председателя комиссии;

Павлова А.Е. –                 главный специалист - эксперт управления образования

администрации Канашского района, секретарь комиссии; 

    Ильин В.М. –          
заведующий сектором отдела социального развития администрации Канашского района, член комиссии; 

Кузьмина Н.П.-               заведующий сектором отдела социального развития 

                                            администрации Канашского района, член комиссии;                                                          

       Левый А.В.-                            начальник Отдела МВД РФ по Канашскому району, 

                                                    член комиссии (по согласованию);

Никоноров В.Г. –            начальник отдела по взаимодействию с организациями                                                                                                   

                                           АПК администрации Канашского района, член комиссии;
        Федорова Р.Н-
главный  врач БУ «Канашская ЦРБ имени Ф.Г.Григорьева» Минздравсоцразвития Чувашии, член комиссии  (по согласованию).
    Приложение № 1

 к Положению о районном конкурсе 
профессионального мастерства 
«Лучший молодой специалист года»

 Заполняется на бланке организации с указанием даты и исходящего номера.

                                                                                                              Главе администрации
                                                                                                          Канашского района 

Чувашской Республики

                                                                                                   В.В.Софронову
     Полное наименование выдвигающей организации выдвигает  на районный конкурс  профессионального мастерства «Лучший молодой специалист года»   (фамилию, имя, отчество кандидата полностью, дата рождения, место работы (с точным указанием должности) или учебы (с указанием факультета, курса, группы).

       Приложение: на       л.

       Контактная информация о кандидате – (домашний адрес, телефон).


Подпись руководителя выдвигающей организации

МП                           





