О Плане мероприятий противодействия коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики на 2015 г.


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, Национальным планом противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226, Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14 «О противодействии коррупции», подпрограммой «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» на 2012–2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501, в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в Чувашской Республике, ее влияния на деятельность Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций, а также достижения конкретных результатов и контроля за выполнением указанных мероприятий п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить План мероприятий противодействия коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Чувашской Республики на 2015 год (прилагается).

2. Руководителям структурных подразделений Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики обеспечить неукоснительное и своевременное выполнение положений настоящего приказа.




3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр








 С.В. Мельников

Исп. Игнатьев

Приложение 

к приказу Минспорта Чувашии 

от «__» января 2015 г. № ___
План мероприятий противодействия коррупции 

Министерства физической культуры и спорта Чувашской Республики на 2015 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 

исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными служащими Чувашской Республики в Минспорте Чувашии ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов в Минспорте Чувашии
	Игнатьев В.А.


	Постоянно
	Выявление причин и условий коррупции, установление фактов противоправных действий Минспорта Чувашии

	1.2.
	Обеспечение участия в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов представителей общественных советов, организаций ветеранов, профессиональных союзов
	Игнатьев В.А.


	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Комиссии

	1.3.
	Проведение мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, и соблюдение государственными гражданскими служащими Чувашской Республики требований к служебному поведению;

Проведение проверок персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на государственную службу Чувашской Республики в Министерство по физической культуре, спорту и туризму Чувашской Республики
	Игнатьев В.А.


	Июль, при проведении конкурсов
	Подтверждение достоверности предоставленных сведений, повышение качества отбора претендентов на работу Минспорта Чувашии

	1.4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Игнатьев В.А.


	Постоянно
	Профилактика и предупреждение коррупции в Минспорте Чувашии

	1.5.
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными служащими Чувашской Республики в Минспорте Чувашии, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в Минспорте Чувашии, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Чувашской Республики в Минспорте Чувашии обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Минспорта Чувашии от 24.07.2009 г. № 171, и устранение таких рисков
	Игнатьев В.А.


	Постоянно
	Профилактика и предупреждение коррупции в Минспорте Чувашии

	1.6.
	Организация доведения до сведения государственных служащих положений общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»


	Игнатьев В.А.


	Постоянно (при поступлении на работу)
	Персональное ознакомление государственных служащих Чувашской Республики в Минспорте Чувашии

	1.7.
	Организация правового просвещения государственных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания)
	Герасимова Т.Н.


	Один раз в полугодие
	Формирование у государственных служащих Чувашской Республики в Минспорте Чувашии нетерпимого отношения к коррупции

	1.8.
	Организация профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Игнатьев В.А.
	По плану повышения квалификации 
	Повышение квалификации государственных служащих Чувашской Республики в Минспорте Чувашии

	1.9.
	Проведение анализа уровня профессиональной подготовки специалистов министерства, обеспечение повышения их квалификации
	Игнатьев В.А.
	Январь 
	Подготовка приказа об участии специалистов в курсах повышения квалификации

	1.10.
	Проведение аттестации, квалификационного экзамена на присвоение классных чинов государственным гражданским служащим Чувашской Республики в Министерстве по физической культуре, спорту и туризму Чувашской Республики
	Игнатьев В.А.
	По плану
	Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) гражданского служащего

	1.11.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования 
	Игнатьев В.А.
	Июнь, ноябрь
	Издание соответствующего приказа Минспорта Чувашии

	1.12.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики министерства на сайте министерства


	Игнатьев В.А.
	Ежеквартально 
	Информирование населения о проводимых конкурсах, вакансиях на должность государственной гражданской службы Чувашской Республики в Минспорте Чувашии

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Минспорта Чувашии, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: 

- проектов нормативных правовых актов;

- действующих нормативных правовых актов;

- иных документов 

в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и устранение таких факторов
	Герасимова Т.Н.


	Ежемесячно 
	Заключение антикоррупционной экспертизы о выявленных коррупционных факторах, либо согласование проектов нормативных правовых актов

	2.2.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов
	Герасимова Т.Н., отделы 

Минспорта 

Чувашии
	Ежемесячно 
	Обеспечение информационной открытости деятельности Минспорта Чувашии

	2.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Мельников С.В., Игнатьев В.А., Герасимова Т.Н.
	По мере необходимости
	Обеспечение оперативности в работе по профилактике коррупции

	2.4.
	Внедрение в деятельность инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Мельников С.В., Яковлев А.Н., Игнатьев В.А.
	Постоянно 
	Эффективность и повышение качества работы Минспорта Чувашии

	2.5.
	Внедрение и обеспечение электронного взаимодействия структурных подразделений Минспорта Чувашии, подведомственных организаций Министерства


	Отделы Минспорта Чувашии, отдел кадровой, правовой и контрольной работы, руководители подведомственных организаций
	Постоянно
	Эффективное взаимодействие с государственными органами

	2.6.
	Введение и обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов 
	Отделы Минспорта Чувашии, отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	Постоянно
	Повышение эффективности прохождения и исполнительская дисциплина документов

	2.7.
	Совершенствование условий процедур и механизмов государственных закупок
	Яковлев А.Н., Яковлева В.М.
	Постоянно
	Обеспечение открытости и добросовестной конкуренции при проведении госзакупок, размещение всех необходимых документов на сайте Минспорта Чувашии

	2.8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков;

Проведение экспертизы конкурсной документации в сфере закупок для государственных нужд на коррупциогенность
	Яковлев А.Н., Яковлева В.М., Герасимова Т.Н.


	Постоянно
	Доклад Министру физической культуры и спорта Чувашской Республики о выявленных фактах

	3.
	Взаимодействие Минспорта Чувашии с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Минспорта Чувашии

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте Минспорта Чувашии информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции 
	Игнатьев В.А., Андреева П.Ю.
	Постоянно
	Организация работы на официальном сайте Минспорта Чувашии соответствующего раздела, обеспечение информационной открытости деятельности Минспорта Чувашии

	3.2.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с Минспортом Чувашии с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	Игнатьев В.А., Андреева П.Ю.
	Постоянно
	Обеспечение информационной открытости деятельности Минспорта Чувашии


	3.3.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных граждан Чувашской Республики в Минспорте Чувашии
	Игнатьев В.А.
	Ежеквартально 
	Информация Министру физической культуры и спорта Чувашской Республики по итогам рассмотрения обращений граждан за квартал

	3.4.
	Отчеты руководителей министерства перед населением, физкультурно-спортивным активом Чувашии о проводимой работе
	Мельников С.В. Яковлев А.Н.

Шелтуков С.С.
	Ежемесячно 
	Информирование о деятельности Министерства, обеспечение открытости и доступности

	3.5.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан в Минспорта Чувашии, во время проведения Единых информационных дней в городах и районах Чувашской Республики
	Мельников С.В. Яковлев А.Н.

Шелтуков С.С.
	Ежемесячно 
	Информирование о деятельности Министерства, обеспечение открытости и доступности

	3.6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Минспорта Чувашии с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Мельников С.В., Игнатьев В.А., Герасимова Т.Н.
	Постоянно
	Укрепление доверия граждан к деятельности Минспорта Чувашии,

профилактика и предупреждение коррупции

	3.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Минспорта Чувашии со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Минспортом Чувашии 
	Андреева П.Ю., отделы Минспорта Чувашии
	Ежемесячно 
	Освещение в средствах массовой информации мероприятий Минспорта Чувашии, направленных на противодействие коррупции

	4.
	Мероприятия Минспорта Чувашии, направленные на противодействие коррупции

с учетом специфики деятельности

	4.1.
	Мероприятия по выполнению Минспортом Чувашии Плана работы Координационного совета при Главе Чувашской Республики по противодействию коррупции на 2014 год
	Яковлев А.Н.

Шелтуков С.С.

отделы Минспорта Чувашии
	Ежеквартально 
	Своевременная корректировка Плана противодействия коррупции, организация контроля за выполнением мероприятий предусмотренных Планом

	4.2.
	Об исполнении государственных контрактов или дополнительных соглашений на строительство (реконструкцию) объектов республиканской адресной инвестиционной программы на 2014 год
	Яковлев А.Н., Яковлева В.М.
	IV квартал
	Подготовка информации на заседание Координационного Совета при Главе Чувашской Республики

	4.3.
	Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за их реализацию на 2015 год
	Игнатьев В.А.


	Декабрь 2014 г. – январь 2015 г.
	Подготовка информации по выполнению Плана мероприятий

	4.4.
	Направление государственных гражданских служащих на курсы повышения квалификации, в планы которых включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	июнь,

сентябрь,

ноябрь


	Игнатьев В.А.
	Проведение работы по направлению госслужащих на курсы повышения квалификации

	4.5.
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации государственных гражданских служащих, а также квалификационного экзамена государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы на определенный срок полномочий, вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	Игнатьев В.А.

Герасимова Т.Н.
	Изучение госслужащими нормативно-правовых документов, рекомендаций по вопросам противодействия коррупции

	4.6.
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, в том числе при приеме на государственную гражданскую службу
	в течение года
	Игнатьев В.А.

Герасимова Т.Н.
	Формирование негативного отношения госслужащих к дарению подарков, соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.7.
	Проведение служебных проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве юстиции Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов


	по мере поступления обращения
	Игнатьев В.А.


	Формирование у государственных гражданских служащих Чувашской Республики в Минспорте Чувашии нетерпимого отношения к коррупции

	4.8.
	Организация совещаний по вопросам соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	один раз в полугодие 
	структурные подразделения
	

	4.9.
	Проведение разъяснительной работы по недопущению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	в течение года
	Игнатьев В.А.

Герасимова Т.Н.
	

	4.10.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, а также их предотвращению урегулированию, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Чувашской Республики
	в течение года
	Игнатьев В.А.

Мельников С.В.

Яковлев А.Н.
	Выявление причин и условий коррупции, установление фактов противоправных действий со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики

	5.
	Внедрение внутреннего контроля в министерстве

	5.1.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в министерстве ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.2.
	Мониторинг соблюдения имущественного состояния государственных гражданских служащих Чувашской Республики в министерстве
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.3.
	Проведение проверок на причастность государственных гражданских служащих Чувашской Республики в министерстве к осуществлению предпринимательской деятельности
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.4.
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Чувашской Республики
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Чувашской Республики в министерстве и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.6.
	Проведение проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Чувашской Республики в министерстве и членов их семей 
	3 квартал 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.7.
	Проведение проверки сведений о расходах государственных гражданских служащих Чувашской Республики в министерстве, а также о расходах его (ее) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.8.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в министерстве обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.9.
	Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в министерстве ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.10.
	Обеспечение проведения мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих Чувашской Республики в министерстве негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.11.
	Обеспечение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществления проверок в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применения соответствующих мер ответственности
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений

	5.12.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в министерстве поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение 

года 
	отдел кадровой, правовой и контрольной работы
	снижение коррупционных проявлений


