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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
КАНАШ РАЙОНĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ХУШУ
__20.02.2015   __50__ № 

Канаш хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНАШСКОГО РАЙОНА
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

__20.02.2015    №_50_ 

город Канаш


О районном конкурсе «Восславим женщину» 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 12.06.2014 г. № 426 «О проведении в Российской Федерации Года литературы»

 

1.  Провести 05 марта 2015 года районный конкурс «Восславим женщину». 

2. Утвердить:

Положение о проведении районного конкурса «Восславим женщину» (Приложение № 1);

Состав жюри (Приложение № 2).

3. Настоящее распоряжение опубликовать в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника финансового отдела А. Н. Полякова.

 

 

 

Глава администрации района                                                                               В.В. Софронов

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1

Утверждено

распоряжением администрации

Канашского района

от __________ 2015 г. №___

                      

Положение 
о проведении  районного конкурса «Восславим женщину»
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Районный конкурс «Восславим женщину» (далее - конкурс) проводится в соответствии с Планом основных мероприятий в 2015 году администрации Канашского района. 
1.2. Основная цель конкурса является популяризация идей материнства, как высших духовно – нравственных ценностей, привлечение внимания органов государственной власти, местного самоуправления, общественных объединений и средств массовой информации к женщине, как важнейшей ячейке социального института, содействие развитию творческого и культурного потенциала женщин и вовлечение их в активную социально – культурную деятельность.

1.3. Задачами конкурса являются:

-   совершенствование форм работы с женщинами;

- пропаганда здорового образа жизни, преемственности духовной и нравственной семейной культуры;

-   демонстрация опыта жизни наиболее благополучных женщин Канашского района;

-   раскрытие творческого потенциала женщин;

- формирование благоприятных условий для самореализации семьи.

1.4. Организаторами конкурса являются сектор культуры администрации Канашского района и отдел социальной защиты населения г. Канаш и Канашского района казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздрасоцразвития Чувашии.

 

2. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
 

Конкурс проводится 05 марта 2015 года в 10 часов в актовом зале администрации Канашского района.

 

 

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
3.1. В конкурсе принимают участие представительницы женского пола, работающие в сфере культуры, образования, полиции, здравоохранении, сельского хозяйства, органов местного самоуправления Канашского района (возраст не ограничивается).

3.2. Конкурс состоит из конкурсных заданий:

  - 1 конкурсное задание - «Визитная карточка» (оригинальное знакомство со зрителями), сценическая культура, умение представить себя, группа поддержки приветствуется.

- 2 конкурсное задание - «Исполнение колыбельной песни»
- 3 конкурсное задание - «Творческий конкурс» - выступление в одном из видов и жанров искусства: вокал, художественное слово, танец, оригинальный жанр, игра на музыкальных инструментах; оцениваются: творческие способности и артистическое мастерство, техника исполнения, зрелищность, художественно-творческое решение. Продолжительность творческого номера - не более 5 минут.

3.3. Жюри присуждает главную номинацию «Женщина года» и другие номинации:

- «Грациозная»;
- «Очаровательная»;
- «Романтичная»;
- «Творческая»;
- «Стильная»;
- «Деловая»;
- «Скромная».
3.4. Участницам конкурса разрешается привлекать для сопровождения своих выступлений профессиональных исполнителей и художественные коллективы. Музыкальные фонограммы предоставляются участницами на компакт дисках с указанием фамилии участницы, авторов композиции, названия номера выступления и порядкового номера фонограммы на носителе.

3.5. Конкурс будет оцениваться по 5 - бальной системе.

3.6. Всем участникам   вручаются памятные дипломы.

3.7. Для участия в конкурсе необходимо направить заявку согласно Приложению к настоящему Положению и программу выступления в электронном виде по электронному адресу: soc@gkan.cap.ru не позднее 03 марта 2015 года. Дополнительную информацию можно получить по телефону: 4-11-99.
Все вопросы, непредусмотренные настоящим Положением, решаются организаторами конкурса.

 

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ
Расходы по проведению конкурса осуществляется администрацией Канашского района. Расходы, связанные с транспортом участников конкурса несет направляющая сторона. Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать участникам конкурса персональные призы.

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №2

Утверждено

распоряжением администрации

Канашского района

от __________ 2015 г. №___

                      

 
Состав жюри
 
Поляков А. Н.   -    заместитель главы администрации – начальник финансового отдела (председатель);

 

Никоноров В. Г. – начальник отдела по взаимодействию с организациями АПК администрации Канашского района;

 

Кузьмина Н. П.  - заведующий сектором культуры администрации  Канашского района;

 

Чернов В. А.       – заведующий сектором отдела имущественных и земельных отношений администрации Канашского района;
Сергеева И. Ю. – начальник отдела ЗАГС администрации Канашского района; 
Маркелова Н. А. – начальник отдела социальной защиты населения г. Канаш и Канашского района КУ ЧР «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минздравсоцразвития Чувашии (по согласованию).
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Приложение

к Положению о проведении районного конкурса

«Восславим женщину»»

 

 

 

 

ЗАЯВКА 
на участие в районном конкурсе «Восславим женщину»

 

 

Ф.И.О. участника конкурса _______________________________________________

_______________________________________________________________________

 
Адрес места проживания участника конкурса _______________________________ 

_______________________________________________________________________  

Место работы и должность _______________________________________________

_______________________________________________________________________

 

 

 

