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Чаваш Республикин

КАНАШ ХУЛА

АДМИНИСТРАЦИЙЕ

ЙЫШАНУ

14.06.2017 г. № 1022
Канаш хули
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДА КАНАШ

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2017 г. № 1022
г. Канаш


Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия  «Комбинат школьного питания» муниципального образования город Канаш Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 51 Устава города Канаш Чувашской Республики, положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения (предприятия) учредителем которого является администрация города Канаш Чувашской Республики, утвержденным постановлением администрации города Канаш Чувашской Республики от 03.05.2012 года № 346, Администрация города Канаш Чувашской Республики постановляет:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания»  муниципального образования город Канаш Чувашской Республики (далее – конкурс) сроком на 5 лет.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса (Приложение №1).
3. Назначить дату проведения конкурса 10 июля 2017 года в 15 часов 00 мин. по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д.24, каб. 214.
4. Утвердить и разместить текст информационного сообщения о проведении конкурса  в газете «Канаш» и на официальном сайте администрации города Канаш www.gkan.cap.ru. (Приложение №2).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела экономики администрации города Канаш  Чернова В.А.
Глава администрации города                                                                                          В.В.Софронов
Конкурс на замещение вакантной должности директора 
муниципального унитарного предприятия  «Комбинат школьного питания» 
муниципального образования город Канаш Чувашской Республики.

 Администрация города Канаш Чувашской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания» муниципального образования город Канаш Чувашской Республики.

Муниципальное унитарное предприятие «Комбинат школьного питания» муниципального образования город Канаш Чувашской Республики (далее - Предприятие)  является коммерческой организацией, не  наделенной  правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

Основными  целями Предприятия являются выполнение работ, производство продукции, оказание услуг для выполнения городских социально-экономических заказов, удовлетворение общественных потребностей и извлечение прибыли.

Местонахождение предприятия: 429330, Чувашская Республика, г. Канаш, ул. Железнодорожная, д.65.

Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе:

а) заявление (Приложение №1);

б) листок по учету кадров (Приложение №2);
в) согласие на обработку персональных данных (Приложение №3);

г) фотография 4х6;

д) резюме;

е) автобиография;

ж) копия документа, удостоверяющего личность;

з) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;

- копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

и) предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);
к) иные документы, указанные в информационном сообщении, связанные со спецификой основной деятельности предприятия.

 Претендент вправе предоставить в составе заявки другие документы, характеризующие личность претендента, его деловую репутацию, и профессиональную квалификацию.

Дата проведения, место и время подведения итогов конкурса  - 10 июля  2017г.  в 15 часов 00 мин.    по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д. 24, каб.214. 

Прием заявок претендентов на участие в конкурсе с «15» июня 2017 года  по «05» июля 2017 года в понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 часов по московскому времени; перерыв с 12.00 до 13.00 по московскому времени по адресу: 429330, Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д. 24. 
Комиссия по проведению конкурса находится по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д. 24, каб.214, тел. 8 (83533) 2-36-94, факс 8 (83533) 2-12-15, электронная почта gkan@cap.ru, электронный адрес сайта www.gkan.cap.ru.

Претенденты могут ознакомиться с подробной информацией о конкурсе, условиями трудового договора, общими сведениями о предприятии в понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 часов по московскому времени; перерыв с 12.00 до 13.00 по московскому времени по адресу: 429330, Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д. 24, каб. 214, тел. 8 (83533) 2-36-94, факс 8 (83533) 2-12-15, электронная почта gkan@cap.ru, электронный адрес сайта www.gkan.cap.ru.

К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование соответствующее квалификационным требованиям вакантной должности, указанным в объявлении о проведении конкурса, опыт работы в сфере деятельности организации, и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре директора.
Конкурсная комиссия не принимает заявки, если они поступили после истечения срока их приема, указанного в информационном сообщении.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в следующих случаях:

а) представленные документы не подтверждают права претендента занимать должность директора в соответствии с законодательством РФ и Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения (предприятия) учредителем которого является Администрация города Канаш Чувашской Республики, утвержденным постановлением администрации города Канаш Чувашской Республики от 03.05.2012 года №346 (далее - Положение); 

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям действующего законодательства Российской Федерации;

в)  признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

г) лишения его права занимать руководящие должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

е) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на должность.

Решение комиссии о допуске или отказе в допуске претендентов на замещение должности директора Предприятия,  к участию в конкурсе оформляется протоколом. 

Лицо, претендующее на участие в конкурсе и не допущенное к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке.

Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном Положением.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, деловых
и личностных качеств кандидатур на замещение вакантной должности директора Предприятия и выбора из их числа кандидатов на замещение вакантной должности.

Конкурс проводится в два этапа не позднее 10 дней со дня окончания приема заявлений. 

Первый этап конкурса проводится в форме конкурса документов и не требует личного присутствия участников конкурса.  

 В случае отказа претенденту в участии в конкурсе в соответствии с условиями Положения, последний уведомляется об этом конкурсной комиссией в письменной форме с указанием причин отказа в срок не позднее 3 дней со дня принятия комиссией решения об отказе. 

Участникам успешно прошедшим первый этап конкурса не менее чем за 3 дня до проведения второго этапа конкурса направляются уведомления о его проведении (Приложение №4).

 На втором этапе конкурса Конкурсная комиссия вправе использовать различные методы оценки профессиональных, деловых и индивидуальных качеств каждого кандидата, включая подробное изучение представленных кандидатом документов, проведение собеседования, тестирования, анкетирования. 

Перечень вопросов (не менее 20), задаваемых кандидатам на собеседовании, размещен в информационном сообщении на официальном сайте администрации города Канаш www. gkan.cap.ru., который обеспечивает проверку знаний участников конкурса:
 а) отраслевой специфики муниципального предприятия;

 б) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

 в) основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

 г) основ антикризисного управления;

 д) основ маркетинга.
       Также, на втором этапе конкурса  заслушиваются предложения участников конкурса по оптимизации работы (стратегия и тактика улучшения состояния дел) предприятия, предложения по основным направлениям развития предприятия.

Члены Комиссии и эксперты могут задавать вопросы по представленной участником конкурса программе деятельности предприятия.

После всестороннего, полного и объективного изучения профессиональных, деловых и личностных качеств конкурсная комиссия принимает решение о том, кто из кандидатов одержал победу в конкурсе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием и при соблюдении требований Положения.

Результаты конкурса в устной форме объявляются конкурсной комиссией в присутствии  всех кандидатов, допущенных ко второму этапу конкурса,  в день его проведения, в письменной форме - в течение десяти дней со дня его завершения. 
Результаты проведения конкурса и голосования конкурсной комиссии оформляются решением в форме протокола, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании, и в срок не позднее чем через три дня после завершения конкурса представляется Главе администрации города Канаша.

Обязанность по составлению протокола возлагается на секретаря конкурсной комиссии.

Не позднее 20 календарных дней с момента подведения итогов конкурса Глава администрации  города Канаш издает распоряжение о назначении победителя конкурса на должность директора Предприятия  и заключает с победителем трудовой договор.

Проект распоряжения и проект трудового договора готовит ведущий специалист отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации  г. Канаш

В случае если подано одно заявление кандидата на участие в конкурсе, конкурсная комиссия по результатам проведения первого и второго этапа конкурса принимает одно из следующих решений:

- рекомендовать Главе администрации города Канаш осуществить прием гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе на должность директора;

- провести повторный конкурс.

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности директора Предприятия, конкурс считается несостоявшимся. Комиссия вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение 3-х лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся у ведущего специалиста отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации  города Канаш, после чего подлежат уничтожению.
Информация о результатах конкурса публикуется в СМИ в течение двух недель со дня его завершения. 
Приложение № 1

к Положению

 о проведении конкурса на замещение вакантной

 должности  руководителя муниципального 

учреждения (предприятия) учредителем которой является 

Администрация города Канаш 

                               В конкурсную комиссию по замещению вакантной

                                      должности руководителя муниципального

                                                учреждения(предприятия)

                                      _____________________________________

                                            (наименование должности)

                                      от _________________________________,

                                              (фамилия, имя, отчество)

                                      проживающего(ей) по адресу:

                                      _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу допустить меня,

 ___________________________________________________________________,

                              (фамилия, имя, отчество)

к  участию  в  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности

руководителя муниципального учреждения (предприятия)   ___________________

______________________________________________________________________.

                              (наименование должности)

    Настоящим  подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации,

дееспособен,  не  ограничен  в  дееспособности,  сведения,  содержащиеся  в документах,   представляемых   мной   для   участия   в   данном  конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию

К заявлению прикладываю документы:

1.

2.

3.

4…

____________________                                     _______________      _____________________

              Дата                                                               Подпись                              ФИО
	Приложение № 2

 к Положению 
о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности  руководителя муниципального 

учреждения (предприятия) учредителем которой 
является Администрация города Канаш

	ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров
	Место для 

фотокарточки

	1. Фамилия
	
	

	Имя
	
	Отчество
	
	

	2. Пол
	
	3. Год, число и месяц рождения
	
	

	4. Место рождения
	
	

	
	(село, деревня, город, район, область)
	

	5. Национальность
	
	6. Социальное происхождение
	

	7. Образование
	

	Название учебного заведения и его место нахождение
	Факультет

или

отделение
	Год

поступления
	Год

окончания

Или

ухода
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Какую специальность получил в результате окончания учебного заведения, указать № диплома или свидетельства

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	8. Какими иностранными языками владеете
	

	

	(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

	

	9. Ученая степень, ученое звание
	

	

	10. Какие имеете научные труды и изобретения
	

	

	

	

	

	

	11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных 

	учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

	

	При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так как они 

	назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Место нахождения учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	12. Пребывание за границей

	(работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей

	с какого времени
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	13. Участие в центральных, республиканских, краевых, областных, окружных, городских, районных

	и других выборных органах


	Место нахождения выборного органа
	Наименование выборного органа
	В качестве кого избран
	год


	
	
	
	избрания
	выбытия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14. Какие имеете правительственные награды
	

	
	(когда и кем награждены)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	

	Состав 
	
	Род войск
	

	
	(командный, политический, административный, технический и т.д.)
	
	

	

	

	16. Семейное положение в момент заполнения личного листка
	

	
	(перечислить членов семьи с указанием возраста)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Паспорт: серия
	
	№
	
	Кем выдан
	

	
	дата выдачи
	
	срок действия
	

	

	

	17. Домашний адрес:
	

	
	
	прописан
	«
	
	»
	
	
	
	г.

	«
	
	»
	
	
	
	г.
	
	
	

	(дата выдачи)
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	
	Личная подпись
	

	

	

	

	

	

	

	Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении 

	степени, ученого звания, изменении места жительства и т.п.)сообщать по месту работы для внесения этих 

	изменений в его личное дело


Приложение № 3

к Положению

 о проведении конкурса на замещение вакантной

 должности  руководителя муниципального 

учреждения (предприятия)  учредителем которой является 

Администрация города Канаш

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 

 

Я, Ф.И.О. ____________________________________________________, 

                                                                                        (полностью)
паспорт серия _____ номер _________, кем и когда выдан ____________________ ______________________________________________________________________,проживающий по адресу  ______________________________________ согласен(а) на обработку приведенных в анкете и резюме моих персональных данных (Ф.И.О., контактная информация, фотографии, информация об образовании, о трудовой деятельности и т.д.) администрацией города Канаш (далее - Оператор).

Я проинформирован(а), что в соответствии с пунктом 8.3. Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности  руководителя муниципального учреждения (предприятия) учредителем которой является Администрация города Канаш, предоставленные мной на конкурс документы в течение трех лет со дня завершения конкурса будут храниться в архиве администрации Администрация города Канаш, после чего подлежат уничтожению в установленном действующим законодательстве порядке.

Я согласен(а), что при условии включения меня в кадровый резерв администрации Администрация города Канаш, мои персональные данные будут в течение трёх лет со дня завершения конкурса ограниченно доступны представителям Администрации города Канаш и использованы для решения задач подбора, ротации, обучения и развития персонала, ведения баз данных.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а именно: систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, использование, передача, уничтожение персональных данных. 

 

 

 

____________________                                     _______________      _____________________

              Дата                                                               Подпись                              ФИО

Приложение № 4

к Положению

 о проведении конкурса на замещение вакантной

 должности  руководителя муниципального 

учреждения (предприятия) учредителем которой является 

Администрация города Канаш

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

о приеме и регистрации документов на участие в конкурсе 


Настоящее уведомление выдано _____________________________________

                                                                          (ФИО претендента)

 в том, что его заявление на участие в конкурсе    на замещение вакантной  должности  руководителя муниципального учреждения (предприятия)_______________________________________________________ 

                                      полное наименование должности руководителя муниципального учреждения (предприятия)

с приложением указанных в заявлении документов принято  в количестве ______ листов.

регистрационный № ______,    от «___»   __________ 20___ г.

                                                                                                (дата регистрации)

	___________________________
	________________
	_____________________

	(должность работника, осуществившего регистрацию)
	(подпись работника, осуществившего регистрацию)
	(расшифровка подписи)


                                                                                                                                   Проект                                                                                                                                                                       

Трудовой договор с руководителем 

муниципального унитарного предприятия 

г. __________                                                                    "__" ______ 2016 г.

__________________________________________, именуемая в дальнейшем работодатель, в лице главы администрации города Канаш Чувашской Республики ____________________________________, действующего на основании Устава города Канаш, с одной стороны, и _______________________________, именуемая в дальнейшем руководитель, назначенная на должность директора муниципального унитарного предприятия города Канаш Чувашской Республики «Коммунальные услуги» муниципального образования город Канаш Чувашской Республики распоряжением администрации города Канаш от _____________ г. №_____, именуемое в дальнейшем предприятием, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижеследующем:
1. Компетенция Руководителя
     1.1.  Руководитель  является  единоличным   исполнительным   органом муниципального унитарного предприятия «Чистый город» муниципального образования город Канаш Чувашской  Республики  (далее  - предприятие), действует на основе единоначалия и подотчетен  Работодателю в   пределах,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  и законодательством Чувашской Республики, уставом предприятия  и  настоящим Договором.

     1.2. В период отпуска, болезни Руководителя или отсутствия  по  иным причинам к исполнению его  прав  и  обязанностей  приступает  заместитель Руководителя, заранее определенный приказом Руководителя  по  согласованию с Работодателем.

     1.3. Руководитель самостоятельно  решает  все  вопросы  деятельности предприятия, за  исключением   вопросов,   отнесенных   законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики  и уставом предприятия   к   ведению   иных  органов.  Он  свободен   в   выборе   и использовании в работе оргтехники, транспортных средств, средств связи, а также иных технических средств.

     1.4. Руководитель:

     организует выполнение решений собственника имущества предприятия;

     действует без доверенности  от  имени  предприятия,  в   том   числе представляет его интересы;

     совершает сделки от  имени  предприятия  в  порядке, установленном законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством  Чувашской Республики;

     распоряжается имуществом предприятия в установленном законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством  Чувашской Республики порядке и  в  пределах,  определенных  уставом  предприятия  и настоящим Договором;

     осуществляет прием на работу  работников  предприятия,  заключает  с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

     выдает  доверенности  в  порядке,   установленном  законодательством Российской Федерации;

     открывает в банках расчетные и другие счета;

     утверждает структуру и штаты предприятия;

     применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания  и поощрения;

     в пределах своей компетенции издает приказы и  распоряжения  и  дает указания,  обязательные   для  всех  работников  предприятия,  утверждает положения о представительствах и филиалах, назначает их руководителей;

     делегирует   свои   права  заместителям,  распределяет  между   ними обязанности;

     определяет в соответствии с законодательством  Российской  Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну  предприятия,  а также определяет порядок ее защиты;

     готовит мотивированные предложения об  изменении  размера  уставного фонда предприятия;

     устанавливает порядок хранения и использования  персональных  данных работников предприятия;

     ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

     решает   иные  вопросы,  отнесенные   законодательством   Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, уставом предприятия  и настоящим Договором к компетенции Руководителя.

     1.5. Руководитель не вправе быть:

- учредителем   (участником)  юридического  лица,  занимать  должности    и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в  государственных  органах, органах  местного   самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме    преподавательской, научной или творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью;

- единоличным исполнительным  органом   или   членом   коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением  случаев, если участие в органах  коммерческой  организации  входит  в  должностные обязанности данного   руководителя,   а   также   принимать   участие   в забастовках.

2. Обязательства Сторон
     2.1. Руководитель обязуется:

     обеспечивать    выполнение    величин   показателей    экономической эффективности деятельности   предприятия,   утверждаемых   Работодателем;

     добросовестно  и  разумно  руководить  предприятием,  организовывать деятельность  предприятия,  обеспечивать  его  эффективную  и  устойчивую работу,    выполнение   установленных    для    предприятия   показателей экономической   эффективности  деятельности   предприятия,   утверждаемых Работодателем,     и    осуществлять    иные     полномочия,   отнесенные законодательством  Российской   Федерации,  законодательством   Чувашской Республики, уставом предприятия и настоящим Договором к его компетенции;

     при   исполнении   своих     должностных   обязанностей    соблюдать законодательство  Российской    Федерации,   законодательство   Чувашской Республики, устав  предприятия,  локальные  нормативные   акты,   условия коллективного договора, соглашений и настоящего Договора;

     соблюдать     ограничения,     установленные     пунктом 2 статьи 21 Федерального    закона  "О  государственных  и  муниципальных   унитарных предприятиях";

     обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех  договоров и обязательств предприятия;

     обеспечивать развитие материально-технической, информационно-нормативной базы,  увеличение  объема   платных   работ, услуг предприятия;

     обеспечивать  прибыльную  работу  предприятия. Не допускать принятия решений, которые  могут  привести  к  неплатежеспособности  (банкротству) предприятия;

     обеспечивать в установленные  сроки  ежегодное    представление    в отдел имущественных и земельных отношений администрации города Канаш (далее - отдел)  обновленной  карты   учета имущества, находящегося в   муниципальной    собственности города Канаш   Чувашской Республики (далее  -  муниципальное имущество),    закрепленного на праве хозяйственного   ведения,  а  также  копий  балансовых  отчетов   и

иных документов об изменении данных об объектах учета;

     обеспечить в течение месяца со  дня  вступления  в  силу  настоящего Договора закрепление за предприятием муниципального имущества на  праве хозяйственного ведения (если оно не было закреплено ранее);

     обеспечивать содержание  в  надлежащем  состоянии  закрепленного  за предприятием на праве хозяйственного ведения  движимого   и   недвижимого имущества,  его  страхование   и  своевременно  проводить  капитальный  и текущие ремонты имущества, выявлять неиспользуемое имущество и направлять предложения в отдел по его дальнейшему использованию;

     обеспечивать  своевременное  заключение  коллективного  договора   и выполнение его  условий,  профессиональную  подготовку  и  переподготовку работников предприятия, принимать меры к  устранению  причин  и  условий, которые могут привести к конфликту в коллективе;

     обеспечивать безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям охраны труда;

     обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме  всех налогов,  сборов и обязательных платежей, установленных законодательством Российской  Федерации,   и   налогов,   установленных   законодательством Чувашской Республики, в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

     обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы,   надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в установленном порядке;

     обеспечивать поэтапное (не реже одного раза в год) повышение  уровня заработной   платы   работников  предприятия  с  учетом  уровня  инфляции (потребительских цен);

     обеспечить защиту и хранение сведений, составляющих  государственную и коммерческую тайну. При  заключении  трудового  договора  с  работником предприятия определить для него объем сведений, составляющих служебную  и коммерческую тайну предприятия;

     совершать все сделки с недвижимым  имуществом  предприятия,  включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение,  передачу  в  залог  и  временное пользование,   внесение  в  уставный   капитал,   или   иными   способами распоряжаться     недвижимым    имуществом    (реконструкция   помещений, перепрофилирование,   снос и т.д.),  а  также  акциями  (долями,  паями), переданными предприятию собственником,  приобретенными  за  счет  прибыли предприятия   либо   приобретаемыми   предприятием   или   организациями, контролируемыми предприятием, исключительно  с  согласия  Работодателя;

     обеспечивать  использование  имущества  предприятия,  в  том   числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами  деятельности предприятия, определенными уставом предприятия;

     обеспечить защиту персональных данных работника;

     обеспечивать целевое использование финансовых средств, в  том  числе предоставляемых предприятию из бюджетов различных уровней. Принимать меры по  успешной  реализации  инвестиционных, социальных  и  других  программ  органов местного самоуправления города Канаш Чувашской Республики;

     своевременно представлять  Работодателю отчетность о  работе  предприятия      по   форме   и   в  сроки, Работодателем. Ежегодно представлять   на утверждение   Работодателю   программу     деятельности предприятия на  очередной финансовый год;

     своевременно представлять  Работодателю    отчет   о   результатах выполнения  величин  показателей экономической эффективности деятельности предприятия;

     пройти аттестацию в  порядке  и  сроки,  установленные  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики и органов местного самоуправления;

     осуществлять необходимые меры по выполнению  на  предприятии  правил техники   безопасности,  государственных нормативных требований по охране труда и требований по защите жизни и здоровья работников предприятия;

     обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий;

     обеспечивать выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке  и гражданской обороне;

     обеспечивать   исполнение   нормативных   правовых  актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики и  нормативных правовых   актов   органов   местного   самоуправления города Канаш,   относящихся   к деятельности предприятия;

     в случае расторжения настоящего Договора обеспечить сдачу  имущества предприятия своему правопреемнику по акту;

     обеспечить работников оборудованием, инструментами,  технологической документацией и иными  средствами,  необходимыми  для  использования  ими трудовых обязанностей;

     обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности;

     согласовывать с Работодателем прием на работу  главного   бухгалтера предприятия,  заключение  с  ним,  изменение  и   прекращение   трудового договора;

     доводить  до   сведения   Работодателя информацию:

     о юридических лицах, в  которых  он,  его  супруг,  родители,  дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица,  признаваемые  таковыми  в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют  двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

     о юридических лицах, в  которых  он,  его  супруг,  родители,  дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица,  признаваемые  таковыми  в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

     об  известных  ему  совершаемых  или   предполагаемых   сделках,   в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

     выполнять иные обязанности, связанные с руководством предприятием.

     2.2. Руководитель обязан:

     не   вмешиваться    в    оперативно-распорядительную    деятельность Руководителя, за исключением  случаев,  предусмотренных  законами,  иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия;

     в течение одного месяца давать ответ на  обращения  Работодателя  по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем,  в  особых случаях - безотлагательно;

     осуществлять контроль за фактически достигнутыми за отчетный  период величинами    показателей    экономической   эффективности   деятельности предприятия, утверждать его годовую бухгалтерскую отчетность;

     принимать  необходимые  меры  по  вопросам,  связанным  с  возможной неплатежеспособностью предприятия;

     предпринимать  все  меры  для  своевременного  зачисления  на   счет предприятия  бюджетных  средств,  связанных  с  оплатой  государственного оборонного заказа, выполненного предприятием;

     ежегодно не позднее чем за месяц до начала финансового года доводить утвержденные   показатели   экономической    эффективности   деятельности предприятия;

     в случае замены Руководителя  обеспечить  прием  и  сдачу  имущества предприятия его правопреемнику по акту, предоставляемому в недельный срок Работодателю;

     совершать иные действия, определенные  законодательством  Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

3. Оплата труда, компенсации и гарантии Руководителя
     3.1. В соответствии с Методикой определения размера оплаты труда руководителя муниципального предприятия города Канаш, утвержденной  Постановлением главы администрации города Канаш от 25.11.2002 г. №933 (далее – Методика), из  фонда оплаты труда предприятия Руководителю устанавливаются:

     а) должностной оклад в размере _____ (__________________) рублей;

     б) вознаграждение  по  результатам  выполнения  величин  показателей экономической эффективности   деятельности  предприятия  за год от чистой прибыли, выплачиваемое один раз  в   год   в   размере,   устанавливаемом Работодателем.

     Указанное    вознаграждение   устанавливается  при  условии  выплаты работникам    предприятия    заработной    платы  в  срок  и  недопущения необоснованной    выплаты    заработной   платы  работникам  предприятия, полностью  отработавшим  за  определенный период норму рабочего времени и выполнившим  нормы  труда  (трудовые  обязанности)  в  течение  отчетного периода, в размере ниже минимального размера оплаты труда.
     В  случае  несвоевременного  перечисления  в местный  бюджет города Канаш Чувашской  Республики  части прибыли предприятия, остающейся после уплаты налогов  и иных обязательных платежей, размер вознаграждения руководителя предприятия,  рассчитанный в соответствии с Методикой, уменьшается на 0,5 процента  за  каждый календарный день просрочки начиная со следующего дня после наступления установленного срока для перечисления средств;

     в) компенсационные выплаты (с  указанием  их  видов  и  размера)  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

     3.2. Заработная  плата  Руководителю  выплачивается  одновременно  с выплатой заработной платы работникам предприятия.

     3.3. В случае если Руководитель не обеспечил своевременную и полную выплату  работникам  предприятия   заработной   платы   и   установленных законодательством   Российской   Федерации,  законодательством  Чувашской Республики и/или  коллективным   договором   премий,   пособий,   доплат, компенсаций,  вознаграждение,    установленное  подпунктом "б" пункта 3.1 настоящего Договора, к нему не применяется  до  момента полного погашения задолженности  работникам предприятия  по  этим  видам выплат за отчетный период.

     3.4. В случае прекращения Договора с Руководителем в соответствии  с пунктом  2  статьи  278  Трудового  кодекса  Российской   Федерации   при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

     3.5. В случае если деятельность предприятия  или  его  структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением государственных нормативных требований охраны труда, Руководитель  не   вправе    получать    вознаграждение,    установленное подпунктом "б" пункта 3.1 настоящего Договора, с момента  приостановления деятельности муниципального унитарного предприятия или его структурного подразделения до момента устранения выявленных нарушений.

     3.6. Ежегодный отпуск Руководителя составляет 28 календарных дней  и может быть ему предоставлен как полностью,  так  и  по  частям,  одна  из которых должна быть не менее  14  дней.

     3.7. В период действия настоящего Договора  Руководитель  пользуется всеми видами государственного социального страхования. Руководитель имеет право на другие социальные гарантии и льготы, действующие на предприятии, с указанием их видов в настоящем Договоре.

4. Ответственность Руководителя
     4.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке  и  на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

     4.2.   В   случае   неисполнения   или   ненадлежащего    исполнения Руководителем  своих  обязательств  Руководителем  на  него  могут   быть наложены следующие дисциплинарные взыскания:

     замечание;

     выговор;

     увольнение по соответствующим основаниям.

     Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока  Работодателем  по  собственной  инициативе,  по просьбе самого Руководителя,  а также  по  ходатайству  представительного органа работников.

     4.3.   Руководитель может  быть привлечен к материальной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных  законодательством  Российской Федерации,  а  также   к  административной  ответственности  в   случаях, предусмотренных      законодательством    Российской      Федерации     и законодательством Чувашской Республики.

     4.4.  Руководитель  предприятия  несет  ответственность  за  убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействиями),  в  том числе в случае утраты имущества предприятия.

5. Изменение и расторжение Договора
     5.1. Каждая из сторон настоящего Договора вправе вносить предложения о  его  изменении  (уточнении)  или   дополнении,   которые   оформляются дополнительным соглашением,  являющимся  неотъемлемой  частью  настоящего Договора.

     5.2. Договор может быть расторгнут  по  основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами. Договор также прекращается досрочно по решению Работодателя в случаях:

     а) выполнения  величин   показателей   экономической   эффективности деятельности   предприятия, указанных в приложении к настоящему Договору, со значением показателя оценки ниже 0,7;

     б) необеспечения  проведения  в  установленном  порядке  аудиторских проверок предприятия;

     в) несоответствия  Руководителя  предприятия  занимаемой  должности, установленного по результатам его аттестации;

     г) невыполнения   решений   Кабинета Министров Чувашской Республики, Министерства, Госкомимущества Чувашии;

     д) совершения  сделок  с  имуществом,  находящимся  в  хозяйственном ведении   предприятия,  с    нарушением    требований    законодательства Российской    Федерации,   законодательства    Чувашской   Республики   и определенной    уставом    предприятия    специальной    правоспособности предприятия;

     е) наличия по вине Руководителя на предприятии более чем  3-месячной задолженности по заработной плате;

     ж) нарушения   по   вине  Руководителя,  установленной  в   порядке, предусмотренном законодательством  Российской  Федерации,  требований  по охране труда, повлекшего принятие решения суда о  ликвидации  предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;

     з) необеспечения использования имущества предприятия,  в  том  числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами  деятельности предприятия, установленными уставом предприятия, а также  неиспользования по целевому назначению выделенных предприятию  бюджетных  и  внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

     и) разглашения Руководителем сведений,  составляющих  служебную  или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи  с  исполнением  своих должностных обязанностей;

     к) нарушения требований  законодательства  Российской  Федерации,  а также  устава   предприятия   в   части   сообщения  сведений  о  наличии заинтересованности в  совершении   сделок,   в   том   числе   по   кругу аффилированных лиц;

    л) наличия  у  предприятия просроченной  кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения.

     5.3.  Договор  с  Руководителем  не  может  быть  расторгнут,   если неисполнение  своих  обязательств  вызвано  объективными  причинами,   не зависящими от воли Руководителя.

     5.4.  Договор  также  может  быть  расторгнут  в   соответствии   со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

     5.5. Руководитель имеет   право   досрочно   расторгнуть   настоящий Договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

6. Иные условия Договора
     6.1. Настоящий Договор действует с "____" _________ 2016 г. и до "____" _________ 2016г. 

     6.2.  В  части,  не  предусмотренной  настоящим  Договором,  Стороны руководствуются законами, иными нормативными правовыми актами  и  уставом предприятия.

     6.3. Споры,   возникающие   с   исполнением   настоящего   Договора, разрешаются по соглашению  Сторон,   а   при   невозможности   достижения соглашения - в судебном порядке.

     6.4.  Договор  составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  одинаковую юридическую силу, которые хранятся:  1  экземпляр  -  у Работодателя,  1 экземпляр - у Руководителя.

7. Адреса Сторон и другие сведения
Работодатель                                                                                                      Руководитель
___________________________                                                      ________________________

Перечень вопросов, задаваемых кандидатам на собеседовании.

1. Какие нормативно-правовые акты регулируют деятельность муниципальных предприятий на территории РФ?

  2. Кто является учредителем муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания»?

3. Какие учредительные документы должны быть у МУП «Комбинат школьного питания»?

4. Какой орган управления является единоличным исполнительным органом управления в муниципальном предприятии?

5. Необходимо ли МУП «Комбинат школьного питания» согласовывать с органом, осуществляющим полномочия собственника имущества указанного предприятия  совершение крупных сделок, а также сделок, связанных с предоставлением займов?

6. Имеет ли право руководитель муниципального унитарного предприятия занимать оплачиваемые должности в других организациях и по согласованию с кем?

7. Допускается ли совместная служба на одном и том же муниципальном унитарном предприятии, состоящих между собой в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов), если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому?

8. Является ли обязательным письменное заключение трудового договора работодателя с работником?

9. Руководитель организации допустил работника к работе без оформления с ним соответствующих документов. Считается ли фактическое допущение к работе работника заключением с ним трудового договора (контракта)?

10.  При каких условиях трудовой договор с работником может быть расторгнут работодателем и он может быть уволен по инициативе работодателя в случаях несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации?

11. Определение понятия «Охрана  труда».

12. Какова ответственность за нарушения правил охраны труда?

13.  На какой срок утверждаются Правила по охране труда?

14. Какие разделы должны содержаться в типовой инструкции по охране труда для работников?

15. В каком из официальном изданий публикуются федеральные законы, вносящие изменения в Трудовой Кодекс Российской Федерации?

16. Кому принадлежит на праве собственности имущество муниципального унитарного предприятия?

17. Имеет ли право муниципальное унитарное предприятие распоряжаться движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно?

18. Имеет ли право муниципальное унитарное предприятие распоряжаться недвижимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно?

