Приложение 

к постановлению администрации 

Янтиковского района

от 29.06.2015 № 242
План мероприятий по противодействию коррупции 
в администрации Янтиковского района на 2015 год

	NN
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	I. Организационные меры по созданию механизма реализации 
антикоррупционной политики

	1.1.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год с указанием ответственных за их реализацию и графиком выполнения
	структурные подразделения администрации Янтиковского района
	до 01 марта 2016 г.

	1.2.
	Представление главе администрации Янтиковского района информации о реализации мер по противодействию коррупции в администрации Янтиковского района
	структурные подразделения администрации района
	4 квартал

	II. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Разработка правовых актов в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации  Янтиковского района
	структурные подразделения администрации Янтиковского района
	в течение года

	2.2.
	Приведение в соответствие с действующим законодательством нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	структурные подразделения администрации Янтиковского района
	по мере необходимости

	2.3.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	финансовый отдел администрации Янтиковского района
	по мере необходимости

	2.4. 
	Разработка проектов нормативных правовых актов администрации Янтиковского района по реализации решений, принятых на федеральном и региональном уровне в целях противодействия коррупции

 
	сектор юридической службы
	после принятия соответствующих решений на федеральном и региональном уровнях 

	2.5
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы 
	сектор юридической службы
	после принятия соответствующих решений на федеральном и региональном уровнях

	III. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Экспертиза проектов правовых актов органов местного самоуправления Янтиковского района на их коррупциогенность
	юридическая служба, комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы, прокуратура Янтиковского района
	постоянно

	3.2.
	Экспертиза проектов соглашений и договоров, предусматривающих привлечение средств бюджета Янтиковского района, на коррупциогенность
	юридическая служба, отдел экономики и имущественных отношений администрации Янтиковского района
	постоянно

	IV. Организация мониторинга коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1.
	Проведение социологических исследований (анкетирования) среди руководителей коммерческих организаций и населения района на предмет оценки уровня восприятия коррупции
	отдел организационно-контрольной работы и информационного обеспечения администрации Янтиковского района
	2 раза в год

	4.2.
	Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допущенных нарушений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски: при начислении пособий, оформлении опекунства, при выдаче лицензий, предоставлении земельных участков, установлении различных льгот и преимуществ, освобождении от уплат налогов и сборов, предоставлении муниципальных гарантий и бюджетных кредитов, приватизации муниципального имущества, распоряжении муниципальным имуществом и др. Принятие мер ответственности по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	финансовый отдел администрации Янтиковского района
	систематически

	4.3.
	Анализ результатов предоставления земельных участков для строительства, сдачи в аренду муниципальных помещений (имущества) коммерческим структурам. В случае выявления нарушений приятие к виновным мер, а также организация мер, направленных на предупреждение подобных фактов.
	отдел экономики и имущественных отношений администрации Янтиковского района
	в течение года

	4.4.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения администрации Янтиковского района
	в течение года

	4.5.
	Сбор, систематизация обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности гражданско-правового характера или выполнение работ на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего
	кадровая служба администрации района
	по мере необходимости

	4.6.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов, находящихся в муниципальной собственности, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов.
	финансовый отдел, отдел экономики и имущественных отношений администрации
	в течение года

	4.7.
	Организация проведения заседаний Совета по противодействию коррупции в Янтиковском районе
	секретарь Совета
	ежеквартально

	V. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по размещению муниципальных заказов органами местного самоуправления Янтиковского района

	5.1.
	Обязательная экспертиза конкурсной документации в сфере закупок для муниципальных нужд на коррупциогенность
	структурные подразделения администрации Янтиковского района
	при размещении заказа

	5.2.
	Проведение мониторинга цен закупаемой продукции
	отдел экономики и имущественных отношений администрации Янтиковского района
	при размещении заказа

	5.3.
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд
	отдел экономики имущественных отношений администрации Янтиковского района
	постоянно

	5.4.
	Соблюдение положений Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд района
	аукционная комиссия администрации Янтиковского района
	при размещении заказа

	VI. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в администрации Янтиковского района

	6.1.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Янтиковского района (далее – Комиссия)


	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения администрации Янтиковского района
	в течение года

	6.2.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации. Проведение аттестации муниципальных служащих. Регулярное освещение вопросов кадровой политики администрации района в средствах массовой информации и сети Интернет


	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения администрации района
	регулярно

	6.3.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию
	кадровая служба администрации района и структурные подразделения администрации Янтиковского района
	в течение года

	6.4.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими постановления администрации района «О порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Янтиковского района об иной оплачиваемой деятельности»
	кадровая служба администрации района
	в течение года

	6.5.
	Проведение проверок по поступившим сообщениям  о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями муниципальными служащими администрации района
	кадровая служба администрации района
	в течение года

	6.6.
	Оперативное информирование муниципальных служащих администрации о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах
	кадровая служба администрации района
	по мере выявления коррупционных проступков

	6.7.
	Обеспечение своевременного представления сведений муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	кадровая служба администрации района
	до 30 апреля

	6.8.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах
	кадровая служба администрации района
	до 15 июня

	6.9.
	При проведении анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах в полной мере реализовывать правомочие запросов в кредитные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также запросы о проведении оперативно-розыскных мероприятий
	кадровая служба администрации района
	постоянно

	6.10.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных муниципальными служащими 
	кадровая служба администрации района
	в течение 60 дней со дня принятия решения о проведении проверки

	6.11.
	Обеспечение рассмотрения выявленных фактов представления муниципальными служащими недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также фактов несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов на заседании Комиссии
	кадровая служба администрации района
Комиссия
	до 01 июля

	6.12.
	Размещение на сайте Янтиковского района сведений о доходах муниципальных служащих
	кадровая служба администрации района
	до 14 мая

	6.13.
	Проведение  проверки на причастность кандидатов при поступлении на муниципальную службу к осуществлению предпринимательской деятельности
	кадровая служба администрации района
	при поступлении на муниципальную службу

	6.14.
	Ознакомление муниципальных служащих с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	кадровая и юридическая службы администрации района
	в течение 10 дней после принятия нормативного правового акта 

	6.15.
	Проведение совещаний с муниципальными служащими по этическому просвещению для формирования нетерпимого  отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы 
	кадровая служба администрации района
	1 раз в полугодие

	6.16.
	По выявленным нарушениям требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов при использовании муниципального имущества обеспечить проведение заседаний Комиссии
	кадровая служба администрации района
	при выявлении

	VII. Внедрение внутреннего контроля в администрации Янтиковского района

	7.1.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения администрации района
	постоянно

	7.2.
	проведение мероприятий по формированию в администрации района негативного отношения к дарению подарков должностным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	отдел организационно-контрольной работы и информационного обеспечения
	в течение года

	7.3.
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	при приеме на работу



	VIII. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения

	8.1.
	Организация циклов статей и репортажей в средствах массовой информации и сети Интернет по вопросам предупреждения искоренения коррупции
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	ежеквартально.

	8.2.
	Проведение пресс-конференций, брифингов, "круглых столов" по антикоррупционной проблематике
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения, юридическая служба
	один раз в полугодие

	8.3.
	Разработка и размещение в органах местного самоуправления Янтиковского района:

- контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, а также контактных телефонов антикоррупционных «горячих линий» Совета по противодействию коррупции в Янтиковском районе, органов прокуратуры, органов внутренних дел;

- памяток для граждан (посетителей) об общественно опасных последствиях проявления коррупции и об уголовной ответственности за коррупционные преступления.
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	в течение года

	8.4.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов.
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
Сектор юридической службы
	в течение года

	8.5.
	Проведение мероприятий в муниципальном органе для фор​мирования негативного отношения к дарению подарков слу​жащим в связи с их должностным положением.
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения,
сектор юридической службы
	в течение года

	IX. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления

	9.1.
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	в течение года

	9.2.
	Обеспечение работы "горячей линии" на официальном сайте администрации Янтиковского района, "телефонов доверия" для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц администрации Янтиковского района
	структурные подразделения администрации района
	постоянно

	9.3.
	Размещение в средствах массовой информации результатов проводимых в Янтиковском районе социологических исследований по вопросам коррупции
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	после проведения социсследований

	9.4.
	Размещение в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц органов местного самоуправления за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. Размещение указанной информации на информационных стендах органов местного самоуправления Янтиковского района
	отдел организационно- контрольной работы и информационного обеспечения
	в течение года


