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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН

КОМСОМОЛЬСКИ РАЙОНĔН

АДМИНИСТРАЦИЙЕ

ЙЫШĂНУ

  19.09.2013 ç. №512
Комсомольски ялĕ


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2013 г. №512
с. Комсомольское


О районном конкурсе на получение

денежного поощрения лучшими 

учителями Комсомольского района
Чувашской Республики
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  администрация Комсомольского района постановляет:
1.Утвердить:

1.1. Положение о районном конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями (Приложение  1).        

1.2.  Состав  комиссии по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями  Комсомольского  района Чувашской Республики (Приложение 2).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на начальника отдела образования администрации Комсомольского района Максимова Н.А.
Глава администрации 
Комсомольского района                           



     М.Р. Афанасьев         

Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе на получение денежного
поощрения лучшими учителями Комсомольского района Чувашской Республики
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения районного конкурса на получение денежных поощрений лучшими учителя​ми за высокие достижения в педагогической деятельности (далее - конкурс).
1.2. Присуждение единовременных денежных поощрений в размере 3 тыс. рублей каждое производится на конкурсной основе 5 учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - претенденты).
1.3. На участие в конкурсе имеют право претенденты со стажем педагоги​ческой деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых явля​ется образовательное учреждение.
Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только админи​стративные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют.

1.4. Организатором конкурса выступает отдел образования администрации Комсомольского района (далее - организатор конкурса).
1.5. Проведение конкурса осуществляется районной конкурсной комиссией (далее - комиссия), созданной организатором конкурса. Положение о порядке организации работы комиссии утверждается организатором конкурса.
В состав комиссии могут включаться по согласованию представители органов государственной власти, общественных объединений, научно-педагогической общественности, средств массовой информации и др.

1.6. Информация об условиях и сроках проведения конкурса, форма заявки публикуются на сайте отдела образования.
1.7. Заседание комиссии, на котором подводятся итоги конкурса, прово​дится не позднее 3 октября.
II. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев отбора:

высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитив​ной динамике за последние три года;

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных техноло​гий, в том числе информационных технологий;

наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

непрерывность профессионального развития учителя.

III. Порядок проведения конкурсного отбора
3.1.
Выдвижение претендентов на получение денежного поощрения проводится с их согласия:

органами самоуправления образовательного учреждения (совет образова​тельного учреждения, попечительский совет, управляющий совет или др.);

профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, соз​данными в установленном порядке (предметные методические объединения, ас​социации по образовательным технологиям или др.) (далее - заявители).

3.2.
Претенденты подают заявку организатору конкурса на участие в кон-​
курсе на получение денежного поощрения лучшими учителями (далее - заявка) с
приложением документов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения.
3.3.
Основаниями для отказа в рассмотрении заявки являются:
несоответствие заявки форме, установленной комиссией;
представление заявки после окончания установленного срока приема документов;
содержание в заявке недостоверных или искаженных сведений.

3.4.
Комиссия проводит регистрацию заявок претендентов на основании
следующих документов:

копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководи​телем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательно​го учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников му​ниципального и (или) республиканского уровней (в случае выдвижения профес​сиональной педагогической ассоциацией или объединением);

информации о профессиональных достижениях учителя, заверенной руко​водителем образовательного учреждения и сформированной в соответствии с критериями конкурса, указанными в разделе II настоящего Положения, на бу​мажном и электронном носителях;
документального подтверждения публичной презентации результатов пе​дагогической деятельности (справка о проведении публичной презентации, заве​ренная руководителем образовательного учреждения).

3.5. Максимальный балл по каждому из критериев отбора устанав​ливается до 10 баллов.
3.6. Заявки представляются в комиссию с 20 сентября по 1 октября 2013 года.
3.7. Конкурсная комиссия для оценки заявок претендентов создает экс​пертную группу с участием представителей общественных организаций, ассо​циаций попечителей, экспертов и консультантов по вопросам общего образова​ния, руководителей образовательных учреждений на​чального и среднего профессионального образования, районной организации профсоюза работников народного образования и науки Рос​сийской Федерации, профессиональных объединений работодателей и др.
3.8. Итоги конкурса оформляются протоколом заседания комиссии.
3.9. На основании протокольного решения комиссии организатор конкур​са принимает решение о присуждении денежного поощрения победителям кон​курса.
IV. Порядок выплаты денежных поощрений
Выплата денежных поощрений производится через организатора конкурса ко Дню учителя.

ПОКАЗАТЕЛИ К КРИТЕРИЯМ РАЙОННОГО КОНКУРСА 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В 2013 ГОДУ 
	№ п/п
	Наименование

критериев
	Показатели
	Макс. балл

	1.     1.
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года

    10 баллов
	1.1.1. Средний балл ЕГЭ (по 100-балльной шкале) по преподаваемому предмету не ниже среднереспубликанского показателя (за последние 3 года)
	5

	
	
	1.1.2. Качество знаний учащихся по преподаваемому предмету более 90 % (если нет ЕГЭ) (за последние три года)
	

	
	
	1.2. Наличие государственных наград Российской Федерации, Чувашской Республики, ведомственных наград в сфере образования, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	2

	
	
	1.3. Наличие системы оценки по индивидуальному прогрессу ученика
	3

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету

    10 баллов
	2.1. Победители и призеры (1-3 места) республиканских, всероссийских и международных предметных олимпиад (за последние три года)
	5

	
	
	2.2. Победители и призеры (1-3 места) научно-практических конференций и творческих конкурсов республиканского, всероссийского и международного уровней (за последние три года)
	3

	
	
	2.3. Позитивная динамика количества участников в предметных олимпиадах республиканского, всероссийского и международного уровней (за последние три года)
	2

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

   10 баллов
	3.1. Наличие образовательных модулей в различных формах (клубы, студии, секции, кружки, общественно-полезная, социальная практика, лидерское движение и т.п.), подтвержденных сертификатами, грамотами, благодарностями, публикациями, отзывами и др.
	5

	
	
	3.2. Разработка и участие учащихся в социальных проектах, акциях, форумах. Аннотация проекта.
	5

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

   10  баллов
	4.1. Аналитическая информация о наличии в образовательной программе учителя аудиторных и внеаудиторных занятий, их процентное соотношение. Описание используемых технологий в организации внеаудиторной деятельности учащихся
4.2. Краткое описание действующего сайта учителя с указанием его структуры, активных форм взаимодействия с участниками образовательного процесса
	5

	
	
	
	5

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе

    8 баллов
	5.1 Наличие научно-методических разработок (учебных методических пособий, методических рекомендаций, монографий, УМК, учебников и др.)
	3

	
	
	5.2. Наличие публикации в профессиональных изданиях республиканского и российского уровня
	3

	
	
	5.3 Диссеминация собственного педагогического опыта на республиканском и всероссийском уровнях, подтвержденных результатами, а также в педагогических экспериментах республиканского уровня
	2

	6.
	Непрерывность профессионального развития учителя

    8 баллов
	6.1. Наличие ученой степени, является аспирантом или докторантом
	1

	
	
	6.2. Участие в обучающих профессиональных семинарах, курсах, тренингах республиканского, всероссийского, международного уровня
	2

	
	
	6.3. Участие в профессиональных конкурсах республиканского и всероссийского уровней.
	3

	
	
	6.4. Своевременное повышение квалификации с указанием количества часов и наименованием программ
	2

	
	
	Итого 
	56


Приложение № 2                                                     

  Состав  комиссии

по проведению районного конкурса на получение денежного
поощрения лучшими учителями
  Комсомольского района Чувашской Республики 

1. Максимов Николай Аркадьевич - начальник отдела образования администрации Комсомолььского района, председатель;

2. Антонова Лариса Макаровна - директор информационно-методического центра отдела образования администрации  Комсомольского района, заместитель председателя;

3. Долгова Тамара Владимировна - старший  методист информационно-методического центра отдела образования администрации Комсомольского района, секретарь;
4. Тимофеева Надежда Михайловна – старший методист информационно-методического центра отдела образования администрации  Комсомольского района, член;

5. Матросова Фаина Александровна – директор МКОУ «Центр диагностики и консультирования» отдела образования администрации  Комсомольского района, член;
6.Салаева Марина Ивановна - методист информационно-методического центра отдела образования администрации Комсомольского района, член;
7. Яковлев Алексей Андреевич - председатель районной профсоюзной организации                                                          работников  народного образования и науки РФ, член. 
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