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В целяХ приведенИя норматИвньIХ правовых актов Шемуршинского района в
соответстВие с постановлениеМ КабинетаМинистров Чувашской Республики от 15 

"nuup,20l7 ГОДа Jф 14 КО ВНеСеНИИ ИЗМенений в по.rапо"оение Кабинета Министров чувашской
РеспублиКи от 2З октябрЯ 2008 года }ф 317 администрация Шемуршинского районапocTaHoBJUIeT:

1. ВнестИ в постанОвление администРации Шемуршинского района от 31 октября
2008 jt з58 (О введении новых систем оплаты труда рuбо."и*ов бюджетных уrрежденийшемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на
о_снове ЕдиноЙ тарифноЙ сеткИ по оплате тРуда работникоu мупrциrrальньгх учрежденийШемуршинского района> следующие изменения:

в наименовании слова кбюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата
тРуда которьж в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по
оплате труда работникОв мунициПЕ}льньD( у{режденИй ШемурiПинского f,айЬ"uu r*"""ru
словами <бюджетных, автономных и казенньIх учреждений illемуршrraiоaо района>;

в пункте 1 слова <бюджетНых r{реждений Шемуршинского р_айоНа; Ъппuru труда
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной iеrки по оплате
труда работников муниципальньIх учреждений Шемурши".по.о райолiа> заменить
слoBaМи<бюДжeтнЬIxyчpежДенийШемypшинскoгo'paйoнa>;

пункт 2иЗ изложить в следующей редакции:
<<2. Установить, чтО введение новьж систем оплаты труда работниковмуниципальных г{реждений Шемуршинского района (далее - работники) осуществляется

органаN{и местного самоупраВления Шемуршинского района отношении
подведомственных им бюджетньж, автономных и казенньж учреждений Шемуршинского
района.

3. Установить, чтО заработная плата работников (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаем€ш в соответствии с новыми системами оплаты
труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных
стимулирУющих выплат), выплачиваемой работникаN,I до введения новых.систем оплаты
труда, прИ условиИ сохранениЯ объема должностньIх обязанностей работников и
выполнения ими работ той же ква_тlификации.>;

в пункте 4 слова кфункциЙ учрежденИй в части оплаты труда работников>заменить словами кфункций казенных учреждений Шемуршинского рuйоrurr, после слов
((главным распорядителям средств бюджета Шемуршинского района> дополнить словами
<в бюджете Шемуршинского района>;

в пункте 5 слова кбюджетНьж rIрежДений Шемуршинского района Чувашской
РеспублиКи, оплата труда которьЖ в настояЩее время осуществляется на основе Единой
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ФонД оплатЫ труда работникоВ крзенного rIреждения Шемуршинского районаформируется исходя ис объема бюджетньгх асси.нован иft на.обеспечение выполненияфункший кщенного учреждени" ш.;rр;;;.;;;; o""oo"u и соответствующих лимитовбюджетньгх обязательств в части оплаты труда puOo.rr*'o;;;;;;;;il?.*.""".u,
уl5т 12 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление ,aryтtua, в силу через десять дней после дня его

*ЖЖНl::'ru*КО*lНИЯ И Распростаняется на правоотношения, возникшие с 1января 2017 года.

глава администраци
Шемуршипского

В.В.,Щенисов

i
ll


