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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

чЩ, PlJ 2о17 года Ne 66
село Шемурша

о внесении измеЕеIlий в Положение об
оплате труда работников бюджетньж
rryежде}Iий Шемуршинского района,
заIuIтьж в сфере образования

В цеJUIх приведеЕия нормативно-правовьD( uI"o" IШемуршинского района в
iЖffi'-;ЁЁ;"##:ЖНН:_1**""'"о*РЪ.сийскойо"дЪiuц"",адмиЕисц)яци{

1. Впести в Положение об оплате Чуда работников бюджетньж уrрехqденийШемуршинского района, зан,IтьIх в сфере 
"6;;"Ьия, утверждеЕЕое постановлением

н####:""" 
Шемуршинского patoHa 10 Ъ;;;ар" iбrЗ Ъ"i"--ЛЪ З78 следующие

пуIIкт 5.4 раздела V кУсловия оплаты труда руководителей уrреждений й Lжзаместителей, главЕьгх бухга-штеров,, изложить в следующей редакции:к5.4. ПредельныЙ уро"е"" соотношения Ьредцемесячной заработной платыруководителей' заместителей руководителей' глЕlвньж бухгалтеров уrреждений йсредЕемеСячноЙ заработнОй платы работнико; "; у*р"*оЁ""t'?;ъ;r{ета заработнойплаты руководителя, зап{естителей руковоо"rarrц--.пzlвного бухга-гrтера) опредеJuIетсянормативIIым правОвым актоМ органа-меСтного .uйуrrрu"ления 
IIемур*"IIского район4осуществJIяющего функции и полЕомочия уrр.д"тй^ соот"етФuУюй* уrр.*еЕий, вразмере, не превыШающеМ размера, устаIIовленного настоящим Положением.Предельный уровень 

-соотIIошени,I 
средIемесячпой заработной платыРУКОВОДИТеЛеЙ УТРеЖДеНИй И СР:Дllмесячной 
-iчр"Оо"пой 

платы:'рчбоr""поu этихучреждений (без rIета заработной платы ру*о"ойй ;;;;;i"о"и, руководителЕглавЕого бухгалтера) устанавливается ЕастоящиМ Положотrием.в,кратности от 1 до 4.Предельньй уровень соотношенlUI сТедцемесячной, - заработной платызаместителей руководителей, глzlвньж Оуr.-".iй tr.rреждений и средIIемесячнойзаработной платы работников этих у*р"*д."йt Ёъ# Jаработноt платыРУКОВОДИТеЛЯ' ЗаМеСТИТеЛей РУКОВОДИТеJuI, главного' , ОЙ*iБрчj*'у"ruп*ливаетсянастоящим Положением в кратности от 1 до 4.
Соотношение среднемесячноЙ заработноЙ платы оr*о"о*rелей, заллестителей

iJff""#trЖ;#r#""Ъ,,ХННТОВМУНИципzл"JIьIlьLуйй;;;""'"р.оп,.месячной
финансов о.о 

- - 

о o..n ечения, о"..-#,iЖlТо',чф 
ооЖllНЁ#'1"; 

:*ь "ъ;ъ*жiсреднемесячной заработной платы руководитеJUI, заместителей руководитеJUI, главногобухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учрежденияопредеJUIется путем делония средIIемес"чной заработной ;;";r 
--.оо"".r.твующего

руководитеJUI, заместитеJUI руководитеrrя, главноiо Оухгалтфч--"ч-'.р"о}IемесяцrуIозаработную плату работнийв этого rфеждеЕия. Определение среднемесячнойзаработной платы в укЕваIIных целях осуществJuIется в соответствии с Положением обособенностях порядка исчислеЕия средней заработной платы, утверждеЕным



постtlновлением Правительства Российской Федерации от 24 лекабря 2007 г. Ns 922 коб
особенностях порядка исчисления средней заработной платьD).

размещение информации о рассчитываемой за калеЕдарньй год среднемесячной
заработной плате руководителей, их зtlп{естителей и главн"о бу*.алтеров утреждений в
информационно-телекоммуfiикационной сети <<интернет> и представление указчlнными
лицtlN{и данной информации осуществляются в порядке, установленном Кабинетой
Министров Чуватттglой Республики.

При установлении условий оплаты тРУда руководителю у{реждениrI орган
местного самоуправления Шемуршинского рйона должен исходить из необходимЬсти
обесгrечения неrrревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной
платы, устtlновленного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, в слуIае
вьшолнения всех показателей эффективности деятельности муЕиципального щреждениlIи работы его руководителя и полr{ениll выплат стимулирующего xapzцTepa в
максим€lпьном рцlмере.).

2. Настоящее постановление вступает в сиJry через десять дней после днJI его
официа-пьного огryбликования и распрострztняется на правоотношения, возникIпие с 1

января 2017 года.

Глава адмиIrистрации
Шемуршинского В.В..Щенисов
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