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	ЧАваш Республикин
Куславкка район
Администраций/
ЙЫШĂНУ
	
	Чувашская республика
АДМИНИСТРАЦИЯ
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	.03.2016 Ç  ____№

	
	17.03.2016 г. № 104

	Куславкка хули
	
	г. Козловка


	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МАУК «Централизованная библиотечная система» Козловского района Чувашской Республики
	


Администрация Козловского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников МАУК «Централизованная библиотечная система» Козловского района Чувашской Республики, утвержденное постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики от 18.11.2015 №556, следующие изменения:

а) пункт 2.3.9 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения за результативность и эффективность в работе определяется согласно приложению №1 к настоящему Положению»;
б) дополнить приложением №1 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Козловский вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Козловского района Чувашской Республики Липатову Е.С.

	Глава администрации 

Козловского района 
	            В. Н. Колумб


Реестр рассылок:

Липатовой Е.С.
Петровой Т.Г.
Исп. Ибрина И.Н.
тел. 2-23-54
Директор МАУК «Централизованная

 библиотечная система»






Е.С. Липатова

Начальник-главный бухгалтер 

МКУ «Центр финансового и 

хозяйственного обеспечения»





Т.Г. Петрова

юрист

Приложение 

к постановлению администрации

Козловского района Чувашской Республики

от «____» марта 2016 г. №______

«Приложение №1 
к Положению об оплате труда работников 
МАУК «Централизованная библиотечная система» 
Козловского района Чувашской Республики

ПОРЯДОК

установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения за результативность и эффективность в работе
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Козловского района Чувашской Республики (далее - Учреждение) в достижении более высокого уровня выполнения своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативности в работе, в освоении и внедрении инновационных методов работы, в освоении программ повышения квалификации профессиональной подготовки. 

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

Оценка результативности и эффективности работы работников Учреждения осуществляется по критериям и показателям (приложение №1)

Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускаются.

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, набранную всеми работниками Учреждения. В результате получается денежный вес одного балла. Далее, стоимость одного балла умножается на сумму баллов, набранную одним работником. Таким образом, получается размер надбавок за результативность и эффективность в работе.

Подсчёт набранных баллов осуществляется один раз в квартал.

3. РЕГЛАМЕНТ УЧАСТИЯ КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

Оценку выполнения работниками утверждённых критериев и показателей осуществляет комиссия.

Комиссия создается приказом директора МАУК «Централизованная библиотечная система» Козловского района Чувашской Республики.
Для этого каждый работник Учреждения представляет в комиссию Аналитическую справку (приложение№2) о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период.

На основе аналитических справок сотрудников составляется сводный оценочный лист, результаты оценки которого заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки  результативности и эффективности работы работников Учреждения.

Протокол составляется в одном экземпляре, подписывается председателем и членами комиссии. Руководитель Учреждения передаёт копию протокола и оценочного листа с сопроводительным письмом для рассмотрения и согласования в комиссию по оценке выполнения показателей эффективности деятельности.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение пяти дней с момента ознакомления его с оценочным листом и набранными баллами, работник вправе обратиться в комиссию с заявлением о несогласии.

Комиссия обязана в течение пяти дней провести проверку факта нарушения норм настоящего Положения и дать ответ о принятых мерах для исправления допущенных ошибок (если таковые имеются).

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комиссия оставляет за собой право снизить размер стимулирующей выплаты за следующие виды нарушений работником трудовой дисциплины, предусмотренные Федеральным законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором, трудовым договором:

- замечание (снимается 6 баллов);

- выговор (снимается 10 баллов);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или другого вида опьянения (снимается 20 баллов);

- прогул (снимается 20 баллов);

- невыполнение поручений директора, не предусмотренные должностной инструкцией (снимается шесть баллов).

Приложение №1
Критерии  эффективности  работы библиотечных работников 
МАУК «Централизованная библиотечная система» 
Козловского района Чувашской Республики

	Наименование

должности
	Критерии


	Кол-во 

баллов

	Заместитель директора
	1.Учёт количества  проводимых  информационных, культурно-просветительских  мероприятий

2.Ведение организационной ,учётно-отчётной документации в соответствии с номенклатурой дел

3.Участие в методическом обеспечении сельских библиотек.

4.Количество  введённых записей в электронный каталог

Итого по критериям:
	2

14

2

2

20


	Заведующий отделом
	1.Количество проведённых  культурно-просветительских  мероприятий

2.Количество введённых библиографических записей в  электронный  каталог

3.Ведение организационной , учётно-отчётной документации в соответствии с номенклатурой дел  

Итого по критериям: 
	3

7

10

20


	Заведующий сельской библиотекой
	1.Количество зарегистрированных  пользователей

2.Количество посещений

3.Количество документовыдачи

4.Количество проведённых  культурно-просветительских мероприятий

Итого по критериям:
	3

3

2

12

20



	Редактор отдела обслуживания

читателей,  комплектования и обработки  документов
	1.Количество (объем) изданных материалов

2.Обновляемость библиотечного фонда

3.Количество введённых библиографических записей в электронный каталог

Итого по критериям:
	2

6

12

20


	Редактор  методико-библиографического отдела
	1.Количество выполненных справок и консультаций 2.Количество проведенных информационно-библиографических мероприятий

3.Ведение Программы корпоративной аналитической росписи статей

Итого по критериям:
	4

6

10

20


	Ведущий библиотекарь
	1.Количество зарегистрированных пользователей 2.Количество проведённых  культурно-просветительских  мероприятий

3.Количество посещений

4.Количество книговыдачи

Итого по критериям:

	4

10

3

3

20

	Библиограф
	1.Количество выполненных справок и консультаций

2.Количество подготовленной методической литературы и аналитических справок

3.Количество проведённых информационно-библиографических мероприятий

4.Количество индивидуальных и коллективных абонентов
Итого по критериям:

	2

6

10

2

20

	Библиотекарь
	1.Количество выполненных справок, консультаций

2.Количество документовыдачи

3.Количество посещений

4.Количество зарегистрированных пользователей 

5. Количество проводимых информационных, культурно-просветительских мероприятий
Итого по критериям
	2

2

3

3

10

20




Приложение №2

Аналитическая справка

работника_____________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)
для расчёта выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда за ___________________

	Занимаемая должность


	Критерии


	Метод определения критерия
	Кол-во баллов по  каждому критерию
	Кол-во баллов по каждому критерию

фактически достигнутое

	Итого баллов:
	
	
	
	


Настоящая справка составлена в одном экземпляре.
С баллами оценочного листа ознакомлен ( а) : _______________/_____________/
                                                                                                              (подпись)
«____»_________________201___г.
Подписи членов экспертной комиссии:
1 _________________________________ 
2 _________________________________

3 _________________________________

4 _________________________________

5 _________________________________
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