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	ЧАваш Республикин
Куславкка район
АдминистрацийЕ
ЙЫШĂНУ
	
	Чувашская республика
АДМИНИСТРАЦИЯ
Козловского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.06.2014 Ç  №392

	
	25.06.2014 г. №392

	Куславкка хули
	
	г. Козловка


Об утверждении устава муниципального казенного учреждения   Централизованная бухгалтерия  Козловского района Чувашской Республики в новой редакции
Руководствуясь ст. 18 Федерального закона Российской Федерации  от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»:

           1. Утвердить  в новой редакции прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения   Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики.
2. Наделить полномочиями по государственной регистрации Устава муниципального казенного учреждения   Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики в Межрайонной ИФНС №7 по Чувашской Республике  начальника - главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики Петрову Тамару Григорьевну.
3.  Признать утратившим силу Постановление администрации Козловского района Чувашской Республики №700 от 27.09.2011года.
4.Контроль за исполнением постановления возложить на начальника-главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики Петрову Тамару Григорьевну.

5.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования .
И.О.главы администрации 

Козловского района







Ю.А.Забраев    
УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации Козловского района от 25.06.2014г. №392
УСТАВ
Муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия
Козловского района Чувашской Республики
Согласовано:

Комитет по управлению

имуществом Администра-

ции Козловского района

Чувашской Республики

___________В.В.Павлов 

имуществом района
-

г.Козловка, 2014 год

I Общие положения
1.1 Муниципальное казенное учреждение Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением администрации Козловского района Чувашской Республики №695 от 26.09.2011 года «О создании муниципального казенного учреждения Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики». Муниципальное казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания государственных услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти .
1.2. Муниципальное казенное учреждение является правопреемником муниципального бюджетного учреждения Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики. Муниципальное казенное учреждение находится в ведении органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской федерации.

Муниципальное казенное учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.3.Полное наименование Учреждения:
на русском языке: - Муниципальное казенное учреждение Централизованная бухгалтерия Козловского района Чувашской Республики.
на чувашском языке: - Муниципалитетан хысна учрежденийё Чаваш Республикинчи Куславкка районён Централизациленё бухгалтерийё

Сокращенное: на русском языке - Централизованная бухгалтерия

на чувашском языке - Централизациленё бухгалтери
1.4.
Учреждение   является  юридическим  лицом,   имеет   самостоятельный   баланс; лицевые счета, печать со своим наименованием, штамп, бланки, муниципальное  казенное учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.5. Учредителем   и собственником имущества  Учреждения    является    администрация    Козловского    района Чувашской Республики.
1.6.Учреждение   действует    на   основании    Гражданского    кодекса   Российской Федерации, федеральными законами, других действующих   законодательных    и нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного    самоуправления    Козловского    района   Чувашской    Республики,    а    также настоящего Устава. Муниципальное казенное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их муниципального казенного учреждения. Муниципальное казенное учреждение несет ответственность за деятельность своих и представительств.
1.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском
судах в соответствии с действующим законодательством.
1.8. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации.
1.9.
Местонахождение    Учреждения    (юридический    адрес):    429430    Чувашская Республика, г Козловка, улица Ленина, дом 55.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

Целью    создания        Учреждения    является    осуществление  бухгалтерского обслуживания   финансово-хозяйственной   деятельности   учреждений, материально-технического обеспечения деятельности учреждений  находящихся   в ведении органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики.
2.2.Предметом    деятельности    Учреждения    является    организация    и    ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного    их    отражения    в    бухгалтерских    регистрах    в    соответствии    с действующим законодательством,  хозяйственного и материально-технического обеспечения деятельности учреждений культуры и администраций поселений, а именно:

2.2.1.организация и ведение бухгалтерского, экономического и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

контроль над соответствием заключаемых хозяйственных договоров доведенным лимитам бюджетных обязательств, своевременности и правильности оформления первичных учетных документов, законности совершаемых финансовых операций;

2.2.2.контроль над правильным расходованием бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам доходов и расходов, наличием и движением имущества, использованием товарно – материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

2.2.3.ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным обслуживаемыми учреждениями из внебюджетных источников;

2.2.4. начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых муниципальных учреждений культуры, а также правильное удержание налогов из заработной платы и других выплат и своевременное перечисление удержанных сумм в бюджет;

2.2.5.составление и представление бухгалтерской отчетности по обслуживаемым муниципальным учреждениям в соответствии с действующим законодательством;

2.2.6. организация годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

2.2.7.ведение учета доходов и расходов по средствам полученных от приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям;

2.2.8.составление и согласование с руководителями обслуживаемых учреждений смет доходов и расходов, планов финансово – хозяйственной деятельности и расчетов к ним в пределах выделенных бюджетных ассигнований;

2.2.9.консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

экономический анализ результатов деятельности  обслуживаемых учреждений;

разработка мероприятий по более широкому применению современных средств автоматизации бухгалтерского учета и отчетности;

2.2.10. проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений с подотчетными лицами, организациями. учреждениями и отдельными лицами;

2.2.11.обеспечение сохранности бухгалтерских документов и регистров учета. смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений и расчетов к ним и других документов;

2.2.12.разработка проектов смет доходов и расходов  внебюджетных средств на основании данных, представленных руководителями обслуживаемых учреждений;

2.2.13.подготовка обоснованных заявок на уточнение бюджетных ассигнований или лимитов  бюджетных обязательств на основании письменных заявлений руководителей обслуживаемых учреждений;

2.2.14.составление сводной бюджетной заявки по обслуживаемым учреждениям на основании письменных заявлений руководителей, смет расходов, утвержденных главным распорядителем бюджетных средств;

2.2.15. уборка помещений здания; проведение текущего ремонта помещений и коммуникаций;
2.2.16.обеспечение работы склада, путем учета, хранения товарно-материальных ценностей;

2.2.17.обеспечение функционирования используемого помещения в дневное и ночное время;

2.2.18.охрана в ночное время, выходные и праздничные дни;

2.2.19. проведение процедур, связанных с реализацией 44-ФЗ;

2.2.20. содержание   в надлежащем  санитарном, противопожарном состоянии зданий учреждений культуры района и прилегающих к ним территории, организация вывоза и размещения твердых бытовых отходов, снега с прилегающей территории;

2.2.21. контроль за  выполнением договоров коммунальными службами и своевременностью возмещения расходов арендаторами за предоставленные коммунальные и хозяйственно-эксплуатационные услуги;

2.2.22. обеспечение     бесперебойного   электроснабжения,       водоснабжения, теплоснабжения, канализации, систем пожаротушения, вентиляционных систем;

2.2.23. обеспечение всеми видами связи (проводной и радио), ведение договорно-претензионной работы с операторами связи на установку, обслуживание и ремонт средств связи;

2.2.24. осуществление     повседневного   контроля  за  техническим   состоянием зданий,   обеспечение   правильной   эксплуатации   и   своевременного   ремонта мебели;

2.2.25. обеспечение по заявкам функциональных подразделений культуры автотранспортом, средствами связи, мебелью;

2.2.26. использование автомашин   в   соответствии   с условиями   заключенных договоров      и      назначением      транспортных      средств,   поддержание   их   в надлежащем состоянии, осуществление капитального   и   текущего ремонта за свой счет,     устранение   последствий   аварий   и  повреждений,   своевременное прохождение  технического осмотра,    выполнение всех прочих действий, связанных с эксплуатацией автомашин;

2.2.26. расходование средств на содержание автомашин, включая страхование, в том числе страхование своей ответственности, на уплату транспортного налога, и  других выплат, возникающих в связи с их эксплуатацией;

2.2.27. осуществление хозяйственно-технических мероприятий по подготовке и проведению культурно- массовых  мероприятий в зданиях культуры района;

2.2.28. иные полномочия.

Учреждение   вправе осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению его уставных целей, в виде оказания услуг по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой и статистической и иной установленной отчетности по договорам с юридическими лицами.
2.3.Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1.
Ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности учреждений, в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;
2.3.2.
Систематический    контроль    за   ходом    исполнения    бюджетных    смет, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в муниципальных учреждениях;
2.3.3. Осуществление кассового обслуживания учреждений, в пределах лимитов
бюджетных обязательств;
2.3.4. Начисление и выдача в установленные   сроки заработной платы работникам учреждений;
2.3.5.
Своевременное     проведение     расчетов,     возникающих     в     процессе исполнения бюджетной сметы, с организациями и отдельными физическими лицами;
2.3.6.
Ведение учета средств, полученных от приносящей доход деятельности;
2.3.7.
Контроль   за   использованием   выданных   доверенностей   и   получением имущественно-материальных и других ценностей;
2.3.8.
Участие    в    проведении    инвентаризации    имущества    и    финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете учреждений;
2.3.9.
Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета
и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;
2.3.10.
Хранение    документов    в    соответствии        с    правилами    организации государственного архивного дела;
2.3.11.
Подготовка исходных данных для составления  проекта перспективных,
годовых    и    оперативных    планов    хозяйственно-финансовой    и    производственной деятельности учреждений;
2.3.12.
Осуществление   экономического анализа хозяйственной
деятельности
учреждений;
2.3.13.
Систематизация   и   обобщение   статистических    материалов    и   других данных по финансово-хозяйственной деятельности учреждений;
2.3.14.
Организация  оперативного   и   статистического  учета     по   установленной отчетности о деятельности учреждений;
2.3.15.
Оказание иных услуг, связанных с обслуживанием учреждений.
2.4. Учреждение вправе в соответствии с заключенными договорами осуществлять бухгалтерское обслуживание финансово- хозяйственной деятельности учреждений  поселенческого уровня.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению его уставных целей, в виде оказания услуг по ведению бухгалтерского учета и составлению бухгалтерской, налоговой и статистической и иной установленной отчетности по договорам с юридическими лицами.
2.5. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.6.Бюджетную смету для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.
3. Организация деятельности и управления муниципальным казенным учреждением

3.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3.2. Высшим органом управления деятельностью Учреждения является его Учредитель, к компетенции которого относиться решение следующих вопросов:

- реорганизация, изменении типа и ликвидация учреждения;

- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

- установление порядка составления и утверждения бюджетных смет Учреждением в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

- согласование распоряжения движимым имуществом Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

     3.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет начальник-главный бухгалтер (руководитель), назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации Козловского района чувашской Республики.

     3.4. Начальник-главный бухгалтер (руководитель) Учреждения действует    в соответствии с законодательствами  и настоящим   уставом,    осуществляет   текущее руководство   деятельностью муниципального казенного учреждения.
     3.5. Начальник-главный бухгалтер (руководитель) Учреждения действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции,
     3.6. Начальник-главный бухгалтер (руководитель) Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности муниципального казенного учреждения:
-действует без доверенности от имени Учреждения,    представляет его интересы    во всех инстанциях;
-по согласованию с учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

руководит деятельностью Учреждения, несет ответственность за выполнение возложенных на него задач;
- в  соответствии с настоящим Уставом, распоряжается имуществом муниципального казенного учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;

-обеспечивает исполнение муниципальным Учреждением бюджетной сметы;

-обеспечивает составление и утверждение в  порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения;

-утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

-утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его на согласование учредителю муниципального казенного учреждения
-по согласованию  с главой администрации    утверждает   структуру   Учреждения   штатное расписание    и    смету;
-в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников  Учреждения;

-назначает  на должность  и  освобождает  от должности  работников, заключает с ними трудовые договоры;

-определяет должностные обязанности и устанавливает степень ответственности работников Учреждения;

-утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,  принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины;

-осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

    3.7. Начальник-главный бухгалтер (руководитель) учреждения несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом муниципального казенного учреждения.

   3.8. В случае если начальник-главный бухгалтер (руководитель)  учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении   сделок,  стороной   которых  является  или   намеревается   быть учреждение, а также в случае иного противоречия интересов начальника -главного бухгалтера (руководитель)учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок),  начальника-главного бухгалтера (руководитель) учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом, до момента принятия решения о совершении данных действий, действия должны быть одобрены учредителем и органом по управлению имуществом.

   3.9.Отношения работников и руководителя Учреждения,   возникающие   на основании трудового    договора,    регулируются   трудовым законодательством.

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.
  4.1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, является собственностью Козловского района Чувашской Республики.
  4.2.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
· бюджетные ассигнования;
· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

  -доходы,   полученные   от   оказания   платных   услуг   (платные   услуги   должны соответствовать основным целям, ради которых создано Учреждение);

   -иные источники, не запрещенные законодательством;

   4.3.Учреждение     распоряжается     имеющимися     финансовыми     средствами     в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.
   4.4.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного      управления      муниципальным      имуществом      в      соответствии      с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики.
   4.5.Учреждение    не    вправе    отчуждать    либо    иным    способом    распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником, без согласия собственника.
4.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
-
эффективно использовать имущество; обеспечивать    сохранность    и    использование    имущества    по    целевому назначению;
-
не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не
распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом этого имущества в
процессе эксплуатации).
Учредитель вправе принять решение об изъятии у Учреждения закрепленного за
ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.
   4.7.Доходы,   полученные  Учреждением  от  оказания  платных  услуг  населению  и организациям, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
   4.8.Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами полученными им по смете в соответствии с их целевым назначением. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
5. Организация деятельности Учреждения
  5.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики и настоящим Уставом.
  5.2. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии, с действующим законодательством Российской Федерации;
5.3.
Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать договора с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанные в п. 2.2 и п. 2.4 настоящего Устава.
-. привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц.
-. приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
-
осуществлять   внешнеэкономическую   и   иную   деятельность   в   соответствии   с действующим законодательством.
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию
с отраслевым органом управления, а также из спроса потребителей на продукцию, работы,
услуги и заключенных договоров.
· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда
работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие.
5.4.
Учреждение обязано:
· представлять в орган управления необходимую сметно-финансовую документацию в
полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;
· согласовывать с органом управления структуру Учреждения;
· нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств,
правил хозяйствования в соответствии с действующим законодательством;
· обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;
· обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность
в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием
о иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;
· нести  ответственность за сохранность документов (управленческих,  финансово -хозяйственных, по личному составу и др.);
· обеспечить   передачу   на   хранение   документов,   имеющих   научно-историческое значение в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
-
осуществлять оперативный и бухгалтерский учет производственной, хозяйственной и
иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о
финансово-хозяйственной    деятельности    в    порядке    и    в    сроки,    установленные законодательством    Российской   Федерации,   Чувашской   Республики,   нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики.
 5.5. Контроль и ревизию деятельности Учреждения осуществляет отраслевой орган управления, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством.
6. Управление Учреждением
     6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики и настоящим Уставом.
   6.2. Учредитель:
· утверждает Устава и изменения, вносимые в Устав;
· осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской
Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного
само) правления Козловского района Чувашской Республики и настоящим Уставом
- назначает на должность и освобождает от нее руководителя Учреждения.

     6.3 .Непосредственное         руководство     деятельностью    Учреждения     осуществляет начальник-главный бухгалтер (далее Руководитель), с которым Уполномоченный орган заключает   трудовой   договор   в   порядке   и   на   условиях,   определенных   трудовым законодательством РФ.
  6.4.Руководитель Учреждения
-представляет интересы Учреждения во взаимоотношениях с государственными и муниципальными органами, с юридическими и физическими лицами;
-действует без доверенности от имени Учреждения и выдает доверенности на представление интересов Учреждения;
-заключает договоры (соглашения, контракты), в том числе трудовые;
-распоряжается денежными средствами Учреждения;
-утверждает по соглашению с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;
-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Козловского района Чувашской;
       6.5.За результаты деятельности Учреждения Руководитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.6.Взаимоотношения  работников  и  Руководителя  Учреждения,  возникающие  на основе  трудового договора, регулируются  законодательством  о труде,  коллективным договором и локальными актами, принятыми и действующими в Учреждении.
6.7.Трудовой   коллектив  Учреждения   составляют  граждане,  участвующие   своим трудом  в его деятельности на основе трудового договора.
6.8. Формы, системы и размеры оплаты труда работников Учреждения, а также другие виды их доходов ,    устанавливаются    Руководителем    Учреждения    на    основании действующих  нормативных актов.
7.Реорганизация и ликвидация Учреждения. Внесение изменений и дополнений в Устав
       7.1.Казенное  учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Реорганизация   может    осуществляться   в   форме   слияния,    присоединения, разделения или  выделения.  Реорганизация  Учреждения  осуществляется  по  решению Учредителя или по решению суда.
     7.2.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение.   к   его   правопреемнику   (правопреемникам)   в    порядке,   установленном законодательством  РФ;
     7.3.Учреждение      может      быть      ликвидировано      в      порядке,      установленном законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя или по решению суда .

     7.4.Ликвидация   Учреждения  влечет  за  собой  прекращение  его   деятельности   без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
     7.5.Ликвидационная   комиссия   назначается   Учредителем.   С   момента   назначения ликвидационной   комиссии   к   ней   переходят   полномочия   по    управлению   делами Учреждения.    Ликвидационная    комиссия,   составляет    ликвидационные    балансы    и представляет их на утверждение Учредителю.
     7.6.Ликвидация   Учреждения   считается   завершенной,   а  Учреждение   прекратившим существование  после  внесения  об   этом  записи   в  Единый    государственный  реестр юридических лиц;

    7.7.При     ликвидации    и     реорганизации    Учреждения,     увольняемым     работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской  Федерации.  Чувашской Республики и органов местного самоуправления Козловского района Чувашской Республики
    7.8. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственные архивные органы по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  Чувашской  Республики  и  органов  местного  самоуправления Козловского района Чувашской Республики
    7.9.Имущество   ликвидируемого   Учреждения   после   расчетов,   произведенных   в установленном законом порядке, остается в собственности Козловского района.

   7.10.Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

   7.11. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их .   государственной   регистрации,    а   в   случаях,   установленных    законом,    с   момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.
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