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	ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИ

ШЁМЁРШЁ РАЙОН,
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ШЕМУРШИНСКИЙ  РАЙОН  

	ШЁМЁРШЁ РАЙОН,Н 

АДМИНИСТРАЦИЙ, 

ЙЫШĂНУ

«___»___________2016 г.   №____

Шёмёршё ял.
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ШЕМУРШИНСКОГО

РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» ноября 2016 г. № 359
село Шемурша


	Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики


	


В соответствии с Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. №62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" администрация Шемуршинского района постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики.

 2. Финансовому отделу администрации Шемуршинского района при разработке проекта местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики на соответствующий год предусматривать средства на выплату пенсии за выслугу лет.
3. Признать утратившими силу:

- постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2009 г. №397 «Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики»;
- постановление администрации Шемуршинского района от 27 июля 2011 г.  №283 «О внесении изменений  в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2009 г. №397»;
- постановление администрации Шемуршинского района от 05 апреля 2013 г.  №129 «О внесении изменений  в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2009 г. №397».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы администрации Шемуршинского района Портнову Л.Н.
Глава администрации

Шемуршинского района






В.В. Денисов
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Шемуршинского района 
от «___» __________ 2016 г. №___


Положение 

об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

Шемуршинского района Чувашской Республики
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Законодательство о пенсиях за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики

 
1.1. Законодательство о пенсиях за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - муниципальный служащий) состоит из Конституции Российской Федерации, Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иных федеральных законов, Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики «О муниципальной в Чувашской Республике», других законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, настоящего Положения.

 
Изменение условий и норм назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется не иначе как путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

 2. Основные понятия, используемые в целях настоящего Постановления

В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет муниципальному служащему (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы по достижении установленной законом выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок - денежное содержание, денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы, которые учитываются для исчисления размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж;

муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, осуществлявший профессиональную служебную деятельность в должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - должности муниципальной службы) и получавший денежное содержание за счет средств местного бюджета (в случаях, предусмотренных законом Чувашской Республики, также за счет средств республиканского бюджета);

должностной оклад - месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, устанавливаемый решением Шемуршинского районного Собрания депутатов.

3. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением

3.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют граждане Российской Федерации при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. В соответствии с федеральным законодательством пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" накопительной части трудовой пенсии.

4. Финансирование пенсий за выслугу лет

Финансирование пенсий за выслугу лет производится за счет средств местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

II. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет
5.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого определяется согласно приложению к настоящему Положению, в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости, либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с статьей 8 раздела 3 настоящего Положения.

5.1. Муниципальные служащие при наличии соответствующего стажа муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при не предоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;
5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;
7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;
8) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:
a) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

         11) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

12) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

13) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе - 65 лет.

5.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и выплачивается в порядке, определяемом постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

5.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Чувашской Республики и государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной (муниципальной) службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

6. Размеры пенсии за выслугу лет

6.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого  определяется согласно приложению №6 к настоящему Положению в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа сверх указанного пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 8 настоящего Постановления.

6.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящей статьи, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

III. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ. СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК

7. Стаж муниципальной службы

 
Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района, назначается в соответствии с   Перечнем должностей, периоды работы в которых включаются в стаж муниципальной службы, утвержденным Законом Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике".

 
8. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих

 
8.1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,45 должностного оклада, установленного для главы администрации Шемуршинского района, главы сельской администрации, и  2,8 должностного оклада, установленного для остальных должностей муниципальной службы в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативным документом органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики.
IV. НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ,

ПЕРЕРАСЧЕТ ЕЕ РАЗМЕРА И ИНДЕКСАЦИЯ, ВЫПЛАТА И ДОСТАВКА

9. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера 

9.1. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера могут осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет без ограничения каким-либо сроком.

9.2. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих может производиться с применением положений статей 6 и 8 настоящего положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

10. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет

10.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим положением назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

10.2. Пенсия за выслугу лет назначается на следующий срок:

1) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, - бессрочно;

2) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, - на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

 
10.3. Гражданам из числа муниципальных служащих, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности (подпункт 2 пункта 10.2 настоящей статьи), при установлении трудовой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном статьей 6 настоящего Положения с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим положением.

11. Порядок назначения пенсии за выслугу лет, определения ее размера, перерасчета, выплаты и доставки 

 
11.1. Назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики осуществляется Комиссией по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, определение размера пенсии, ее перерасчет, выплата и организация доставки – администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики. При смене пенсионером места жительства выплата и доставка пенсии за выслугу лет осуществляются по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.

 
11.2. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, правила обращения за ней, назначения пенсии, перерасчета ее размера, выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

11.3. Кадровая служба администрации Шемуршинского района, вправе требовать от физических и юридических лиц представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи.

11.4. Выплата пенсии за выслугу лет, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, определяемом постановлением администрации Шемуршинского района.

12. Порядок индексации пенсии за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих с учетом положений, предусмотренных статьями 6 и 8 настоящего Положения, в порядке, установленном постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

	
	Приложение

к Положению об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики


Стаж муниципальной службы 
для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии 
за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет 
в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


