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Чăваш Республикин                                                          Администрация 

        Пăрачкав районěнчи                                                        Порецкого района

     администрацийě                                                    Чувашской Республики

          ЙЫШАНУ                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            12.03.2015  №  ___                                                          12.03.2015    №_____ 
   Пăрачкав сали                                                                              с. Порецкое
О районном смотре – конкурсе по охране труда
среди организаций Порецкого района Чувашской 
Республики  по итогам 2014 года

         В целях реализации государственной   политики  в  области  охраны  труда  в соответствии с  Республиканской  подпрограммой  «Улучшения условий труда, охраны  труда и здоровья работающих  в  Чувашской Республике»  государственной программы  Чувашской  Республики «Содействие  занятости  населения»   на 2012-2020  годы,  администрация    Порецкого   района  п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить:
            1.1. Положение о районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций Порецкого района Чувашской Республики по итогам 2014 года (приложение №1);
1.2. Положение о Комиссии по подведению итогов  районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Порецкого района Чувашской Республики по итогам 2014 года (приложение №2);
            1.3. График проведения районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций в Порецком районе Чувашской Республики по итогам 2014 года (приложение №3).
2. Создать комиссию по подведению итогов  районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Порецкого района Чувашской Республики по итогам 2014  года (далее – смотр-конкурс) в следующем составе:
            Федулова Е.Н. - заместитель главы администрации по социальным вопросам – начальник отдела организационной, контрольной и кадровой работы администрации – (председатель комиссии);

            Стёксова М.А. –  ведущий специалист - эксперт по вопросам трудовых отношений администрации Порецкого района (секретарь);
           члены комиссии:
           Вдовкина В.В.- исполняющий обязаности начальника сельского хозяйства и экологии администрации Порецкого района;
           Никонорова И.Ю.- заведующий  сектором организационной и кадровой работы администрации Порецкого района;

           Сергеева Т.А.- заместитель начальника отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Порецкого района;
           Игнатьев Н.А.-заведующий сектором специальных программ администрации Порецкого района Чувашской Республики
3. Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – начальника отдела организационной, контрольной и кадровой работы администрации Порецкого района Е.Н. Федулову.
4.  Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Вестник Поречья» и на официальном сайте администрации Порецкого района.  

Глава администрации

Порецкого района                                                                                                            Е.В. Лебедев
Приложение № 2
к постановлению  администрации 

Порецкого  района

от 12.03.2015 г.  № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

о  Комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организации Порецкого района Чувашской Республики по итогам 2014 года.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, функции, полномочия и порядок деятельности Комиссии по подведению итогов районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Чувашской Республики (далее -  Комиссия).

1.2. Организатором районного смотра-конкурса по охране труда  среди организаций Порецкого района Чувашской Республики (далее – смотр-конкурс) является администрация Порецкого района Чувашской Республики (далее - организатор).

1.3. Комиссия создается для принятия решения о победителях   смотра-конкурса среди организаций. При рассмотрении заявок участников смотра-конкурса  учитывается соблюдение условий Положения о смотре-конкурсе.

1.4. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных конкурсных условий среди организаций, а также единство требований, объективность оценок, гласность.

1.5. На Комиссию возлагается:

общее руководство подведением итогов смотра-конкурса;

сбор и обработка материалов смотра-конкурса;

ведение протоколов заседаний Комиссии;

определение победителей и призеров на основании Методики подведения итогов смотра-конкурса;

рассмотрение жалоб участников смотра-конкурса.

2. Состав комиссии

2.1. Состав Комиссии формирует организатор смотра-конкурса.

2.2. В состав Комиссии входят:

председатель - заместитель главы администрации по социальным вопросам – начальник отдела организационной, контрольной и кадровой работы администрации Порецкого района;              

секретарь – ведущий специалист - эксперт по вопросам трудовых отношений администрации Порецкого района;

члены комиссии:
представитель отдела сельского хозяйства и экологии администрации Порецкого района;
представитель сектора организационной и кадровой работы администрации Порецкого района;

представитель  отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Порецкого района;

представитель  сектора специальных программ администрации Порецкого района; 

                     2.3. Председатель Комиссии:
ведет заседание Комиссии и объявляет победителей и призеров смотра-конкурса;

утверждает протоколы заседаний комиссии;

принимает к рассмотрению жалобы участников смотра-конкурса.

2.4. Секретарь:

принимает и регистрирует заявки на участие в смотре-конкурсе;

ведет протоколы заседания комиссии;

обеспечивает подсчет результатов смотра-конкурса;

3. Регламент работы комиссии

3.1. Комиссия правомочна проводить свое заседание при наличии не менее      50 % ее состава и принимать решения простым большинством голосов. При равенстве голосов  решающим является голос председателя  Комиссии.

3.2. Информация Комиссии относительно изучения, разъяснения, оценки и сопоставления заявок не подлежит разглашению участникам смотра-конкурса или иным ли​цам, которые не являются членами Комиссии, до того момента, как будут объявлены победители и призеры конкурса. 

3.3. Комиссия ведет протоколы  заседаний Комиссии:

о рассмотрении заявок  участников смотра-конкурса;

по подведению итогов и определению победителей и призеров смотра-конкурса.

Протокол заседания комиссии подписывается председателем и секретарем Комиссии.

Организатор конкурса после утверждения протокола заседания Ко​миссии по подведению итогов и определению победителей и призеров осу​ществляет их копирование (без приложений) и направляет для работы по 1 экземпляру - участникам смотра-конкурса.

4. Объявление результатов смотра-конкурса

4.1. Комиссия подводит итоги смотра-конкурса в соответствии с графиком проведения районного смотра – конкурса по охране труда среди организаций в Порецком районе Чувашской Республике по итогам 2012 года ( приложением №3). 

4.2. После подведения итогов в течение календарного месяца Комиссия объявляет его результаты в средствах массовой информации. 

5. Право на обжалование

5.1. Участник смотра-конкурса имеет право обжаловать решения, принятые комиссией, в течение 10 дней  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Приложение № 3

к  постановлению администрации 

                                                          Порецкого района

                                                                  от 12.03.2015 г. № _______
График 

проведения районного смотра-конкурса по охране труда  среди организаций 
в Порецком районе Чувашской Республики по итогам 2014 года
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1.
	Информирование участников
	до 16 марта 2015 г.


	Администрация Порецкого района

	2.
	Сбор заявок 
	с 16 марта   по 25 марта  2015 г.
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса

	3.
	Обработка заявок и показателей  смотра-конкурса, подведение итогов
	с 26 марта по 
30 марта 2015 г.
	Комиссия по подведению итогов смотра-конкурса

	4.
	Награждение победителей смотра-конкурса
	до 29 апреля 
2015 г.
	Администрация Порецкого района


Приложение №1
к постановлению администрации 

Прецкого района
                                                                         от 12.03.2015 № _______  
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе по охране труда  среди организаций Порецкого района  Чувашской Республики по итогам 2014 года

I. Общие положения

1.1.  Положение о районном смотре-конкурсе по охране труда среди организаций Порецкого района Чувашской Республики по итогам 2014 года (далее - смотр-конкурс) разработано в соответствии с приказом министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики  от 18.02.2015 года № 248. 
1.2. Смотр-конкурс проводится с целью снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшения условий и охраны труда в организациях республики, совершенствования системы управления охраной труда и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда.

1.3.  Организатором смотра-конкурса выступает администрация Порецкого района Чувашской Республики.

1.4.  В смотре-конкурсе могут принимать участие работодатели, юридические лица и индивидуальные предприниматели (далее – организации) расположенные на территории Порецкого района Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

1.5. Обязательным условием участия организации в смотре-конкурсе является специальная оценка условий  труда.

II. Задачи смотра-конкурса
2.1. Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Активизация работы по улучшению условий и охраны труда организаций, профсоюзов, объединений работодателей.

2.3. Улучшение состояния условий и охраны труда в организациях.

2.4. Повышение эффективности обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов или иных представительных органов работников, работников организаций.

2.5. Информирование работодателей и работников о состоянии условий, охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, принимаемых мерах по обеспечению конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
2.6. Изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях.

2.7. Систематические публикации и выступления в местных и республиканских средствах массовой информации.

III. Порядок проведения смотра-конкурса
Для определения победителей смотра-конкурса разработаны показатели смотра-конкурса по охране труда в организации (приложение № 1).

Данные показатели используются при выявлении победителей в смотр – конкурсе  на муниципальном уровне.

3.1. Конкурсный отбор проводится отдельно по каждой из 4-х групп организаций в зависимости от численности работников:
I группа - организации с численностью работающих от 2500 человек и более;
II группа - организации с численностью работающих от 500 до 2500 человек;
III группа - организации с численностью работающих от 100 до 500 человек;

IV группа - организации с численностью работающих до 100 человек.

3.2. Организация и проведение смотра-конкурса.
Организация, победившая в смотре-конкурсе на муниципальном уровне оформляет документы для участия в  Республиканском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций Чувашской Республики по итогам 2014 года по перечню (приложения № 2 к настоящему Положению).
IV. Подведение итогов смотра-конкурса
4.1.  Подведение итогов смотра-конкурса проводится на заседании Комиссии на основании представленных документов.

4.2.  Итоги смотра-конкурса подводятся в соответствии с Методикой подведения итогов смотра-конкурса (приложение № 3 к настоящему Положению).

V. Условия смотра-конкурса
5.1. Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса являются:
создание системы управления охраной труда в организации (СУОТ);
снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
снижение числа несчастных случаев на производстве с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;
наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистра​цию;
выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программой по улучшению условий и охраны труда, коллективным договором и соглашением по охране труда;
обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;
наличие кабинета охраны труда;
проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников, включая руководителей и специалистов, в соответствии с действующим порядком;
обеспечение работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;
наличие комитета (комиссии) по охране труда в организации;
наличие службы охраны труда или освобожденного специалиста по охране труда в организации с количеством работников более 50 человек или возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников в организации с количеством работников менее 50 человек;
проведение специальной оценки условий труда;
наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза и трудового коллектива и прохождение ими обучения по охране труда;
проведение совещаний по охране труда, дней охраны труда, месячников по охране труда, административно-общественного контроля за охраной труда;
финансирование мероприятий по охране труда на уровне, не ниже установленного законодательством.
4.2. Итоги смотра-конкурса будут опубликованы на сайте администрации Порецкого района.
VI. Поощрение победителей смотра-конкурса

6.1. Организации, занявшие по итогам смотра-конкурса первые и призовые места, награждаются дипломами администрации Порецкого района Чувашской Республики I, II и III степеней соответственно по каждой из четырех групп.
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