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О создании рабочей группы  по снижению неформальной  занятости  населения в Урмарском  районе  Чувашской  Республики

В целях проведения ежедекадного мониторинга работы по снижению неформальной занятости населения, легализации теневой части заработной платы и повышению собираемости налоговых платежей и страховых взносов в бюджет и внебюджетные фонды в Урмарском районе Чувашской Республики

Администрация Урмарского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Регламент деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости населения в Урмарском районе Чувашской Республики. Приложение 1.

2.Создать рабочую группу по снижению неформальной занятости населения в Урмарском районе Чувашской Республики в следующем составе:

Никитин К.В. – глава администрации Урмарского района – председатель рабочей      группы. 

Тихонов А.И. – первый заместитель главы администрации района – начальник отдела строительства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства –  заместитель председателя рабочей группы.

Михайлова Н.М. – главный специалист – эксперт по экономике отдела экономического развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района              

 – секретарь рабочей группы. 

Члены рабочей группы:

Краснова Н.И. – начальник отдела экономического развития, промышленности и торговли администрации Урмарского района.

Васильева И.Н.- заведующий сектором по бюджету финансового отдела администрации  

Урмарского района.

Ямукова И.И. -   ведущий специалист – эксперт отдела сельского хозяйства администрации  Урмарского района. 

Пуклаков М.А. – начальник ГУ «Управление Пенсионного фонда РФ в Урмарском   районе» (по согласованию).

Нестеров В.В. – директор Казенного учреждения «Центр занятости населения Урмарского района» Госслужбы занятости Чувашии (по согласованию).

Кузнецова А.Н. – заместитель начальника Межрайонной инспекции ФНС № 7  по  Чувашской Республике (по согласованию).

Александрова Т.А. – начальник отдела камеральной проверки Межрайонной инспекции ФНС № 7 по Чувашской Республике (по согласованию). 

Агеев А. Г.    -   глава Арабосинского сельского поселения Урмарского района Чувашской   Республики (по согласованию).

Яковлев И.А. – глава Бишевского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Иванов А.И. – глава Большечакинского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Васильев А.А. – глава Большеяниковского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Адюков В.К. – глава Ковалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской  Республики (по согласованию).

Егоров А.Г. -  глава Кудеснерского сельского  поселения Урмарского района Чувашской   Республики (по согласованию).

Борцов В.Н. - глава Кульгешского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Семенов В.Н. - глава Мусирминского  сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Борисов Н.И. – глава Староурмарского  сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Черкасов В.А. - глава Тегешевского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Сергеев И.Г. - глава Челкасинского  сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Андреев В.П. - глава Чубаевского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Семенов А.А. - глава Шигалинского сельского поселения Урмарского района Чувашской  Республики (по согласованию).

Шуйский В.Г. - глава Шихабыловского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Иванов О.А. - глава Шоркистринского сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Егоров С.В. – глава Урмарского городского поселения Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию).

Аверьянова М.Г. – главный уполномоченный ГУ РО  ФСС РФ по Чувашской  Республике – Чувашии (по согласованию).

Николаев А.А. – участковый уполномоченный МО  МВД РФ «Урмарский» (по согласованию).

Васильев Е.Ю. – оперуполномоченный отделения экономической безопасности и противодействия коррупции МО  МВД РФ «Цивильский» (по согласованию).

Зайцев Н.В. – генеральный директор ЗАО КСО «Урмарская» (по согласованию).


3.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Урмарского района                                                                                                       К.В. Никитин

Н.И. Краснова

2-16-09

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Урмарского

района от  30.01.2015 №  39
РЕГЛАМЕНТ 

деятельности рабочей  группы по снижению неформальной занятости населения

в Урмарском районе Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент определяет порядок организации и деятельность рабочей группы, созданной в соответствии  постановлением администрации Урмарского района от 30 января 2015 г. № 39.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики, правовыми актами органов местного самоуправления Урмарского района, а также настоящим Регламентом.

II. Основные задачи и права рабочей группы

2. Основными задачами рабочей группы являются:

1) осуществление координации деятельности на территории Урмарского района органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, объединений работодателей, правоохранительных и налоговых органов по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций;

2) проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики Урмарского района Чувашской Республики;

3) выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций;

4) выявление фактов неформальной занятости;

5) подготовка предложений по решению вопросов, входящих в рабочую группу.

III. Права рабочей группы

3.
Рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право:

1) принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

2) заслушивать на своих заседаниях представителей районных органов федеральных органов исполнительной власти в Урмарском районе, органов местного самоуправления и организаций о проводимой работе по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

3) запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Урмарском районе, органов местного самоуправления и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на рабочую группу задач;

4) организовывать выездной мониторинг предприятий и организаций, места работы индивидуальных предпринимателей с целью выявления неформальной занятости;

5) заслушивать руководителей предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей на заседаниях рабочей группы по вопросам неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам; 

6) запрашивать пояснения у руководителей предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей по выявленным фактам неформальной занятости, подтверждающие документы об устранении установленных фактов нарушений;  

7) устанавливать сроки руководителям предприятий и организаций, индивидуальным предпринимателям для устранения выявленных фактов нарушений;

8) направлять органам исполнительной власти Чувашской Республики, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти в Урмарском районе, органам местного самоуправления и организациям информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных рабочей группой;

9) выполнять иные функции в рамках своей деятельности.

IV. Организация деятельности рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входит председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены рабочей группы, которые принимают участие в их работе на общественных началах. 

4.2. Рабочую группу возглавляет председатель рабочей группы, который ведет заседания рабочей группы в соответствии с повесткой дня заседания рабочей группы.

4.3. Председатель рабочей группы в пределах своей компетенции:

обеспечивает соблюдение настоящего Регламента всеми участниками заседания;

утверждает повестку дня и ведет заседания рабочей группы;

принимает решение по оперативным вопросам деятельности рабочей группы;

принимает решение о времени и месте проведения заседания рабочей группы;

определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы;

подписывает протокол заседания рабочей группы;

4.4. Председатель рабочей группы имеет заместителя, который в его отсутствие выполняет обязанности председателя рабочей группы.

4.5. Ответственный секретарь рабочей группы выполняет следующие функции:

осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний рабочей группы;

доводит до членов рабочей группы план работы, повестки заседаний и протокольные решения рабочей группы;

информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний;

оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

своевременно размещает на созданном баннере рабочей группы на официальном сайте Урмарского района Чувашской Республики повестку дня, протоколы заседаний рабочей группы и документы к ним. 

обеспечивает  хранение документов рабочей группы.

4.6. Члены рабочей группы имеют право:
вносить предложения по повестке дня;

участвовать в заседаниях рабочей группы и обсуждении выносимых на заседания вопросов;

участвовать в голосовании по обсуждаемым вопросам;

участвовать в выработке и принятии решений рабочей группы в соответствии с основными задачами рабочей группы.

4.7. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости по инициативе председателя рабочей группы. В период отсутствия председателя рабочей группы, заседания рабочей группы могут проводиться по инициативе  заместителя  председателя рабочей группы.

4.8. Заседание рабочей группы считается правомочным при участии в его работе не менее половины членов рабочей группы. 

4.9. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы путем открытого голосования и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

4.10. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер на территории Урмарского района для органов местного самоуправления  и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций

4.11. Выездной мониторинг предприятий и организаций, места работы индивидуальных предпринимателей, с целью выявления неформальной занятости, осуществляется членами рабочей группы в составе не менее 3 человек согласно  графика, утвержденного на заседании рабочей группы. 

4.12. Выявленные факты наличия неформальной занятости оформляются актом и подписываются членами рабочей группы - участниками мониторинга. Акт составляется в свободной форме с указанием следующих сведений: 
· фамилии и должности всех членов комиссии (участников мониторинга);

· дату, точное время и место составления акта;

· фамилия и должность лица –  допустившего нарушение;

· фамилия и имя отчество присутствующих;

· обстоятельства нарушения;

· предлагаемый срок устранения нарушения. 

4.13. Выявленные  нарушения направляются в соответствующие  территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и организации на территории Урмарского района.
4.14. Решения рабочей группы являются обязательными для работодателей, осуществляющих деятельность на территории Урмарского района Чувашской Республики.  
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