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О внесении изменений в постановление  администрации Урмарского района 
Чувашской Республики от 31.12.2013 
№ 939

В соответствии с Уставом Урмарского района

Администрация Урмарского  района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу  13.«Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы,  утвержденную  постановлением администрации Урмарского  района Чувашской Республики от 31.12.2013 № 939 «Об утверждении муниципальных программ Урмарского района Чувашской Республики»  следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики  «Развитие  потенциала  муниципального управления» на 2014-2020 годы  «Объемы  финансирования Муниципальной программы  с разбивкой по годам ее реализации»  изложить в следующей редакции:
	«Объемы финансирования Муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	источниками финансирования программы является районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики и иные источники.

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Муниципальной программы в 2014 – 2020 годах составят 124436,9 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году –     1052,5  тыс. рублей;

в 2015 году –       949,8 тыс. рублей;

в 2016 году –   25603,0 тыс. рублей;

в 2017 году –   24230,4 тыс. рублей;

в 2018 году –   24200,4 тыс. рублей;

в 2019 году –   24200,4 тыс. рублей;

в 2020 году –   24200,4 тыс. рублей,

из них средства федерального бюджета – 6797,3 тыс. рублей (5,4 %), в том числе:

в 2014 году –     1050,3  тыс. рублей;

в 2015 году –       938,9 тыс. рублей;

в 2016 году –       972,5 тыс. рублей;

в 2017 году –       958,9 тыс. рублей;

в 2018 году –       958,9 тыс. рублей;

в 2019 году –       958,9 тыс. рублей;

в 2020 году –       958,9 тыс. рублей,
из них средства республиканского бюджета – 4,4 тыс. рублей (0,1 %) в том числе:

в 2014 году –     2,2  тыс. рублей;

в 2015 году –     1,0  тыс. рублей;

в 2016 году –       0,8 тыс. рублей;

в 2017 году –       0,1 тыс. рублей;

в 2018 году –       0,1  тыс. рублей;

в 2019 году –       0,1  тыс. рублей;

в 2020 году –       0,1  тыс. рублей,
из них средства районного бюджета – 117635,2 тыс. рублей (94,5 %) в том числе:

в 2014 году –                  ---------

в 2015 году –               9,9 тыс. рублей;

в 2016 году –       24629,7 тыс. рублей;

в 2017 году –       23271,4 тыс. рублей;

в 2018 году –       23241,4 тыс. рублей;

в 2019 году –       23241,4 тыс. рублей;

в 2020 году –       23241,4 тыс. рублей,
Объемы финансирования Муниципальной программы уточняются при формировании районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений на очередной финансовый год и плановый период.»



2) Приложения № 1 и № 2 к муниципальной программе Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы изложить  в новой редакции согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему  постановлению.
3) В подпрограмме  «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» приложения № 3 к муниципальной программе Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы  «Объемы финансирования подпрограммы  с разбивкой по годам ее реализации»  изложить в следующей редакции:
	«Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	источниками финансирования подпрограммы является районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики и иные источники.

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2014 – 2020 годах составят 6797,3 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1050,3 тыс. рублей;

в 2015 году –   938,9 тыс. рублей;

в 2016 году –   972,5 тыс. рублей;

в 2017 году –   958,9 тыс. рублей;

в 2018 году –   958,9 тыс. рублей;

в 2019 году –   958,9 тыс. рублей;

в 2020 году –   958,9 тыс. рублей,

Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.»



4) В подпрограмме  «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе Чувашской Республики» приложения № 4 к муниципальной программе Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы  «Объемы финансирования подпрограммы »  изложить в следующей редакции:
	«Объемы финансирования подпрограммы 
	-
	источниками финансирования подпрограммы является районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики и иные источники.

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Муниципальной программы в 2014 – 2020 годах составят 149,9 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений на очередной финансовый год и плановый период.»



5) Утвердить прилагаемую подпрограмму "Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления" на 2014-2020 годы" согласно приложению №  3 к настоящему постановлению.

2.        Настоящее постановление вступит в силу после его официального опубликования.
Глава администрации 

Урмарского района                                                                                                   А.И. Тихонов

Н.А.Павлов

2-14-16
Приложение № 1

к муниципальной программе Урмарского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала   
муниципального управления» на 2014-2020 годы

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы

	№

п/п
	Наименование 

показателей 

результатов
	Базовый показатель 

на начало реализации

программы
	Значение показателя по годам
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018
	2019
	2020
	Целевое значение показателя

на момент окончания действия

программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Показатели непосредственных результатов

	1.
	Обеспечение выполнения полномочий и функций администрации Урмарского района, %


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам повышения квалификации, человек
	12
	14
	4
	8
	6
	6
	6
	6
	50

	3.
	Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение, человек
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	Показатели конечных результатов

	1.
	Доля муниципальных служащих прошедших обучение в рамках программы, в % от потребности определенной муниципальным образованием
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Увеличение удовлетворенности получателей оказанными государственными и муниципальными услугами, %
	60
	70
	80
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	3.
	Доля жителей Урмарского района, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, %.
	40
	70
	70
	70
	90
	90
	90
	90
	90

	4.
	Доля записей актов гражданского состояния, внесённых в электронную базу данных, от общего объёма архивного фонда отдела ЗАГС администрации Урмарского района, %
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


                                                                                                                                            Приложение № 2

                                                                                                                                            к муниципальной программе Урмарского района

                                                                                                                                            Чувашской Республики «Развитие потенциала

                                                                                                                                            муниципального управления» на 2014-2020 годы

Мероприятия
муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики
 «Развитие потенциала муниципального управления на 2014-2020 годы"
	N п.п.
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	
	

	1. «Развитие муниципальной службы в Урмарском районе Чувашской Республики»
	
	
	
	

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства
	Юридическая служба
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	отдел организационно-контрольной работы
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Урмарского  района предложений по совершенствованию кадровой политики в Урмарском районе
	Структурные подразделения администрации Урмарского района
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	1.4.
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты, предусматривающие обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании
	Юридическая служба, отдел организационно-контрольной работы
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Юридическая служба, отдел организационно-контрольной работы
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации Урмарского района предложений по совершенствованию кадровой политики в Урмарском районе

	Структурные подразделения администрации Урмарского района
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальных служащих
	Отдел организационно-контрольной работы
	2014-2020
	Районный бюджет
	-
	9,9
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	2. «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»
	
	
	
	

	2.1.
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета

	Юридическая служба, отдел организационно-контрольной работы
	2014-2020
	Федеральный бюджет
	2,0
	1,8
	13,6
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Осуществление полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов гражданского состояния за счёт субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	Отдел ЗАГС
	2014-2020
	Федеральный бюджет
	1048,3
	937,1
	958,9
	958,9
	958,9
	958,9
	958,9

	3. «Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы»
	
	
	
	

	3.1
	Обеспечение функций муниципальных органов
	Структурные подразделения администрации Урмарского района, контрольно-счетный орган Урмарского района
	2014-2020
	Районный бюджет
	-
	-
	22207,8
	20888,4
	20858,4
	20858,4
	20858,4

	3.2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	КУ «Централизованная бухгалтерия  Урмарского района Чувашской Республики»
	2014-2020
	Районный бюджет
	-
	-
	2350,0
	2355,0
	2355,0
	2355,0
	2355,0

	3.3.
	Выполнение других обязательств муниципального образования Чувашской Республики
	Структурные подразделения администрации Урмарского района
	2014-2020
	Районный бюджет
	-
	-
	43,9
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации
	Структурные подразделения администрации Урмарского района
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах
	Структурные подразделения администрации Урмарского

района
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации;

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	текущее финансирова-ние
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	-
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики
	Отдел организационно-контрольной  работы, Юридическая служба
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.9.
	Обеспечение деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях
	Управляющий делами – начальник отдела организационно-контрольной работы

	2014-2020
	Республиканский бюджет
	2,2
	1,0
	0,8
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	4. «Противодействие коррупции в Урмарском районе»
	
	
	
	

	4.1.
	Организационное обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Организационное обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4.3.
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе
	Структурные подразделения администрации Урмарского

района
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4.4.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4.5.
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	Отдел организационно-контрольной  работы
	2014-2020
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	


                                                                                                                                           Приложение № 3

к муниципальной программе 
Урмарского района

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2014-2020 годы

Подпрограмма

"Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского района 
Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления" 
на 2014-2020 годы"

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	-
	Администрация Урмарского  района Чувашской Республики (далее – Администрация Урмарского района), контрольно-счетный орган Урмарского района


	Соисполнители подпрограммы


	-
	КУ   "Централизованная бухгалтерия Урмарского района Чувашской Республики»

	Цели подпрограммы
	-
	обеспечение исполнения муниципальных функций, способствующих созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития Урмарского района

	Задачи подпрограммы
	-
	обеспечение выполнения полномочий и функций администрации Урмарского района;

- развитие материально-технической базы администрации Урмарского района;

- дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет;
- хранение, комплектование архивных документов.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	к 2021 году будут достигнуты следующие показатели:

Обеспечение исполнения полномочий и функций администрации Урмарского района Чувашской Республики 100%;

удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Урмарского района  Чувашской Республики - не менее 45,8 % от числа опрошенных;

доля муниципальных нормативных правовых актов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Урмарского  района Чувашской Республики муниципальных нормативных правовых актов Урмарского района Чувашской Республики, - 100 процентов от числа принятых.


	Сроки и этапы реализации подпрограммы


	-
	2014-2020 годы



	Объемы финансирования подпрограммы
	-
	источниками финансирования подпрограммы является районный бюджет Урмарского района Чувашской Республики и иные источники.

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2014-2020 годах составят  117489,7 тыс.руб.

Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании районного бюджета Урмарского района Чувашской Республики и бюджетов поселений на очередной финансовый год и плановый период.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	реализация подпрограммы позволит:

повысить степень ответственности органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики перед населением;

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в области муниципального управления и местного самоуправления - не менее 90%;

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики;

повысить эффективность муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества и бизнеса с органами местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики;

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации, создать условия для получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органами местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики, должностными лицами и организациями


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

"Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления" на 2015-2020 годы"

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления.

Администрация Урмарского района Чувашской Республики (далее - администрация района) в соответствии с Уставом Урмарского района (далее – Устав района) является исполнительно-распорядительным органом  Урмарского района, и наделена собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Чувашской Республики, деятельностью которого руководит Глава администрации  Урмарского района на принципах единоначалия.

Администрация  района осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, Уставом района, решениями Урмарского районного Собрания депутатов, постановлениями и распоряжениями администрации района.

Администрация  района обеспечивает в районе права, свободы и законные интересы человека и гражданина, исполнительно-распорядительные функции по эффективному решению вопросов местного значения в интересах населения района, осуществление задач социально-экономического развития района, исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской Республики, принятых в пределах их компетенции.
В целях повышения  результативности деятельности администрации  района  является повышение эффективности результатов труда работников.

В связи с этим, муниципальными правовыми актами Урмарского района, регулирующими оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации  Урмарского района, утверждены показатели, оценивающие профессиональную деятельность и направленные на повышение результатов служебной деятельности, что позволит повысить качество реализации задач, стоящих перед администрацией района.

Решения о поощрении и награждении работников администрации  Урмарского района, назначении на вышестоящую должность будут приниматься с учетом достигнутых ими показателей эффективности и результативности.

Принимаемые меры позволят установить прямую зависимость оплаты труда (денежное содержание) и карьерного роста работников администрации  района от результатов их служебной деятельности.

Кроме того, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет.

Федеральным законом "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" установлена обязанность органов местного самоуправления оказывать содействие избирательным комиссиям в организации подготовки и проведения выборов.

Одной из характеристик текущего состояния социально-экономического развития муниципального образования является развитие и совершенствование информационного общества в  Урмарском районе, направленное на повышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами  власти, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг, получением гражданами и организациями преимуществ от применения информационно-коммуникационных технологий за счет обеспечения равного доступа к информационным ресурсам, развития цифрового контента.

Условием успеха реализации мероприятий по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг является хорошо скоординированная работа различных исполнительных органов государственной и муниципальной власти, а также учреждений, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг.

В целях повышения доступности и качества государственных (муниципальных) услуг, снижения административных барьеров, повышения эффективности муниципального управления реализуются мероприятия по:

приведению нормативной правовой базы в сферах предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения государственных функций по контролю (надзору) в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Чувашской Республики;

оптимизации государственных и муниципальных услуг по всем сферам общественных отношений;

совершенствованию разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях;

повышению результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования.

В Урмарском  районе все жители имеют доступ к получению государственных и муниципальных услуг через АУ "Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг" Урмарского района Чувашской Республики.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения

Основными целями подпрограммы являются:

Целью подпрограммы является обеспечение исполнения муниципальных функций администрации Урмарского района.

Для достижения указанной цели предлагается реализация следующих задач:

1) обеспечение деятельности администрации  Урмарского района;

2) совершенствование системы муниципального управления  Урмарского района Чувашской Республики.

Целевыми показателями подпрограммы, позволяющими в полной мере оценить эффективность мероприятий программы:

- обеспечение выполнения полномочий и функций администрации  Урмарского района 100%;

- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Урмарского района Чувашской Республики - не менее 45,8 %  от числа опрошенных.

Раздел 3. Обобщенная характеристика программных мероприятий

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления" на 2014-2020 годы" направлена на обеспечение исполнения муниципальных функций, способствующих созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития Урмарского района, и предполагает реализацию мероприятий по следующим направлениям:

- обеспечение выполнения полномочий и функций администрации Урмарского района;

- развитие материально-технической базы администрации Урмарского района;

- дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет.

- хранение, комплектование архивных документов.

Раздел 4. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия подпрограммы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Управление ходом реализации осуществляется соисполнителями муниципальной подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы  Урмарского района Чувашской Республики "Развитие потенциала муниципального управления" на 2014-2020 годы":

- КУ "Централизованная бухгалтерия  Урмарского  района Чувашской Республики».

Соисполнители подпрограммы обеспечивают ее реализацию посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации подпрограммы исходя из ее содержания, выявляют технические и организационные проблемы в ходе реализации подпрограммы и разрабатывают предложения по их решению.

Соисполнители подпрограммы реализуют мероприятия подпрограммы самостоятельно в пределах утвержденных объемов бюджетных ассигнований. Реализация подпрограммы осуществляется, в том числе и на основе муниципальных контрактов (договоров).

В ходе реализации мероприятий подпрограммы можно предположить возможность следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов:

- изменение законодательства о муниципальной службе;

- возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета  Урмарского  района;

- в процессе реализации программы возможно отклонение в достижение результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается:

проведение мониторинга выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.
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