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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ШЕМУРШИНСКИЙ  РАЙОН

	ШЁМЁРШЁ РАЙОН,Н

            АДМИНИСТРАЦИЙ,
ЙЫШЁНУ
«__» ________ 2013 =?   №___

Шёмёршё ял.
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» октября  2013 г? № 377
село Шемурша


	Об утверждении  паспорта муниципальной программы «Содействие занятости населения  в Шемуршинском  районе на 2014–2020 годы»




Администрация Шемуршинского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый паспорт муниципальной  программы         Шемуршинского     района «Содействие занятости населения  в Шемуршинском районе  на 2014–2020 годы»
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава администрации

           Шемуршинского района                                                                                   В.П. Фадеев
Утвержден

постановлением администрации          Шемуршинского района


                      от  10.10.2013г.   №  377

П а с п о р т

муниципальной программы «Содействие занятости населения   в Шемуршинском районе
  на 2014–2020 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	         Отдел  экономики администрации Шемуршинского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Казенное учреждение  Чувашской Республики « Центр занятости населения Шемуршинского района» Госслужбы занятости населения Чувашской Республики (по согласованию)

	подпрограммы
	      «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих».



	основные мероприятия
	  -повышение информированности граждан и работодателей о возможности трудоустройства и профессионального обучения, тенденциях спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

-аттестация рабочих мест.

	Цели муниципальной программы


	   Обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения

	Задачи муниципальной программы
	  -Предотвращение роста напряженности на рынке труда; 

  -создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, а также родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, в том числе женщин, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой занятостью;

-реализация мероприятий активной политики занятости населения;

-развитие системы государственного управления охраной труда.

	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы
	Достижение к 2021 году следующих показателей: 

-снижение уровня регистрируемой безработицы до 0,7 процента в среднем за год;

-снижение коэффициента напряженности на рынке труда до 0,3 единицы в среднем за год;

-рост уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения до 98,5 процента. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Объем средств бюджета Шемуршинского района на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета,   республиканского   бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2020 годах составляют 832 тыс. рублей, 

в том числе:

средства  местных бюджетов-                 832  тыс. рублей,  в том числе:

в 2014 году – 116 тыс. рублей;

в 2015 году – 116 тыс. рублей;

в 2016 году – 120 тыс. рублей;

в 2017 году – 120 тыс. рублей;

в 2018 году – 120 тыс. рублей;

в 2019 году – 120 тыс. рублей;

в 2020 году – 120  тыс. рублей

   Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании  бюджета Шемуршинского района на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	   -Предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровней общей и регистрируемой безработицы;

  -повышение конкурентоспособности на рынке труда незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей;

    -повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;

    -реализация конституционных и законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

   -повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения.


