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	ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИ

ШЁМЁРШЁ РАЙОН,
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА ШЕМУРШИНСКИЙ  РАЙОН

	ШЁМЁРШЁ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЙ,
ЙЫШЁНУ
«__» ________ 2013   №____

Шёмёршё ял.
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «10» октября 2013 года №379
село Шемурша


Об утверждении Устава муниципального

бюджетного общеобразовательного

учреждения «Старочукальская основная

общеобразовательная школа»


В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и статьей 51 Устава Шемуршинского района Чувашской Республики администрация Шемуршинского района постановляет:


1.Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская  основная общеобразовательная  школа»


2. Осуществить отделу образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района все необходимые организационные и правовые действия, связанные с государственной регистрацией Устава.


3.Признать утратившими силу:

постановление администрации Шемуршинского района от 20 декабря 2011 года № 520 «Об учреждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа»;


постановление администрации Шемуршинского района от 30 июля 2012 года № 302 «О внесении изменений в Устав МБОУ «Старочукальская основная общеобразовательная школа».


4. Делегировать директора муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Бибикову Т.Н. полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская  основная общеобразовательная  школа» Шемуршинского района Чувашской Республики в новой редакции в налоговых и иных органах.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Игнатьеву Н.Г.

Глава администрации

Шемуршинского района                                                                                           В.П.Фадеев

	Утвержден

постановлением администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики

« 10» октября 2013 г. № 379



У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Старочукальская основная общеобразовательная школа»

Шемуршинского района
Чувашской Республики

д.Старые Чукалы 

2013 г. 

                                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением  администрации Шемуршинского района №290 от 28 июля 2011 года «О создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики.

1.2. Организационно – правовая форма – бюджетное учреждение.

1.3. Государственный статус учреждения:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – основная общеобразовательная школа.

Государственный статус Учреждения устанавливается при его государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.4. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики в сфере образования.
1.5. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения  «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики

1.6. Полное наименование Бюджетного учреждения

на русском языке Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики
на чувашском языке Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ  учрежденийĕ «Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ районĕнчи Кивĕ Чукалти пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул».

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: 

на русском языке МБОУ «Старочукальская ООШ»;

на чувашском языке ПППМБВУ «Кивĕ Чукалти ПППТШ».

1.7. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский район  Чувашской Республики.

            1.8. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского района  осуществляет администрация Шемуршинского района Чувашской Республики, 

 (в дальнейшем именуемое – Учредитель) в лице отдела образования и молодежной политики  администрации Шемуршинского района.

1.9. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского района осуществляет администрация Шемуршинского района Чувашской Республики, в лице отдела экономики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – уполномоченный орган).

1.10. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах или органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

    1.11. Бюджетное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, а также настоящего Устава. 

1.12. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.14. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского района не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения.

1.15. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.16. Место нахождения Бюджетного учреждения  

юридический адрес: 429185, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д.Старые Чукалы, ул.Комсомольская,  д.81;

фактический адрес: 429185, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д.Старые Чукалы, ул.Комсомольская,  д.81;

         1.17. Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Положения об указанных подразделениях утверждаются руководителем Бюджетного учреждения.

1.18. Бюджетное учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномоченного органа и Учредителя.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования

2.2. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является:

-воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

-создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

-развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

-охрана прав и интересов обучающихся.

2.4. Для достижения поставленной цели Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности: 

Типы реализуемых образовательных программ – общеобразовательные.

Виды реализуемых образовательных программ: 
 -  дошкольное  образование (нормативный срок освоения- 1 год).

-   ступень начального общего образования (нормативный срок освоения -4 года);

-   ступень основного общего образования (нормативный срок освоения -5 лет);

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у Бюджетноого учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

2.6. Приведенный в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего раздела  перечень видов деятельности является исчерпывающим. 
Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

           2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется:

           2.7.1. до 31 декабря 2011 года на основании бюджетной сметы с учетом особенностей,  установленных пунктом 3 части 16 или части 19 статьи 33 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения  государственных (муниципальных) учреждений»);

2.7.2. с 1 января 2012 года в соответствии с государственным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации Шемуршинского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.9. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность,  на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе Бюджетное учреждение осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках государственных стандартов по образовательным программам, направлениям и специальностям начального общего, основного общего образования, указанным в лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

3.2. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на русском и чувашском языках. 

3.3. Образовательный процесс в Бюджетном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Учебные нагрузки обучающихся не могут превышать установленных предельно-допустимых норм. Количество часов, отведенных в учебном плане на отдельный предмет, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.5. Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.6. При проведении занятий по русскому языку и русской литературе, иностранному языку во 2-9 классах, ИКТ и информатике, технологии в 5-9 классах, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

Бюджетное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Бюджетном учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

Исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Бюджетном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

           3.7. В Бюджетном учреждении устанавливается 5-балльная система оценок: 2 (неудовлетворительно), 3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отлично). 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 – 9 классах за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

         3.8. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, зачета, итоговой контрольной работы, итогового контрольного тестирования по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со второго   класса. 

Форма проведения промежуточной аттестации для каждого класса определяется Педагогическим советом Бюджетного учреждения.

3.9. Промежуточная аттестация проводится в следующем порядке: 


-О предстоящей письменной контрольной работе (далее – контрольная работа) обучающиеся извещаются за одну неделю до ее проведения.

-Продолжительность проведения промежуточной аттестации составляет 90 минут»;


-Письменные ответы принимаются на отдельных листах.

 В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Бюджетного учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года начиная со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Бюджетного учреждения, который определяет формы аттестации по каждому классу и сроки проведения аттестации. Решение педсовета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Бюджетного учреждения.

3.10. Текущий контроль успеваемости обучающихся Бюджетного учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 5-балльной системе. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.

3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета Бюджетного учреждения.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Бюджетное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования;

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.12. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В Бюджетном учреждении, при наличии государственной аккредитации, освоение указанных общеобразовательных программ завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Выпускникам Бюджетного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения.

В случае, если Бюджетное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Бюджетного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Педагогическим советом Бюджетного учреждения. Документ заверяется печатью Бюджетного учреждения.

Обучающимся, не завершившим основное общее образование, Бюджетное учреждение выдает справки, установленные Министерством образования и науки Российской Федерации.

Общеобразовательные программы в Бюджетном учреждении осваиваются в очной форме, в форме семейного образования, экстерната.

3.13.1.  Правила приема обучающихся. 

Прием в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приема граждан в образовательное учреждение, определенными Учредителем. 

1. Прием граждан в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерацией (ст. 43); Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.5. ст.13, ст.16); типовым положением об общеобразовательном учреждении; СанПиН 2.4.2.2821-10.

2. На ступени дошкольного,  начального, основного общего образования обеспечивается прием всех граждан, которые проживают территории Шемуршинского района и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

3. Не проживающим на территории Шемуршинского района может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Бюджетном учреждении.

При приеме гражданина в Бюджетное учреждение, последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Бюджетным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение;

б) форму получения образования.

4. Зачисление гражданина на обучение оформляется приказом руководителя Бюджетного учреждения. Приказ о зачислении издается : 

не позднее 31 августа текущего года при приеме на обучение с начала учебного года (01 сентября).

3.13.2.. Порядок приема ?. Набор обучающихся  в дошкольую группу Бюджетного учреждения осуществляется ежегодно.
В дошкольную группу комплектование детьми осуществляется с 1 июня  по 30 августа к началу учебного года и в течение года по мере освобождения мест.
Прием воспитанников в дошкольную группу осуществляется на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, заявления, документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) и путевки, выданной отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Порядок приема в первые классы.
1. Набор обучающихся в первые классы Бюджетного учреждения осуществляется ежегодно.

Прием документов для зачисления на обучение в первом классе производится в период с 01 апреля по 30 августа каждого календарного года.

При наличии свободных мест возможно продление сроков приема.

2. Обучение детей в Бюджетном учреждении начинается с достижения ими возраста с 1 сентября учебного года 6 лет 6 месяцев при  отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в Бюджетное учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3. Прием детей в 1-е классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к  обучению.  

4. Для зачисления ребенка в первый класс Бюджетного учреждения родители (законные представители) представляют на имя руководителя  заявление о приеме с приложением следующих документов:

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской карты ребенка установленного образца;

- справки о месте проживания ребенка.

Для зачисления в первый класс детей, не достигших к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, либо старше восьми лет, дополнительно к вышеперечисленным документам родители (законные представители) представляют разрешение Учредителя. 

Заявление о приеме в Бюджетное учреждение несовершеннолетних граждан подают их родители (законные представители).

5. Документы, представленные в Бюджетное учреждение, регистрируются через секретариат Бюджетного учреждения в журнале приема заявлений с указанием в нем даты приема и перечня принятых документов. После регистрации заявителю выдается справка на фирменном бланке Бюджетного учреждения с указанием следующей информации:

- входящего номера заявления о приеме;

- перечня представленных документов;

- сведений о количестве мест в первых классах и сроках уведомления о зачислении;

-номеров контактных телефонов Бюджетного учреждения для получения интересующей информации;

- номер контактного телефона отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

6. Зачисление граждан в первые классы производится из числа подавших заявления при наличии полного пакета представленных документов, предусмотренных пунктами 3.13.2(4), 3.13.2(5), и с учетом очередности подачи заявления, зафиксированного в журнале.

7. В случае отсутствия свободных мест в первых  классах Бюджетное учреждение вправе отказать в приеме гражданина на обучение.

Возврат представленных документов в этом случае осуществляется через секретариат не позднее 31 августа текущего календарного года. Отметка о возврате документов фиксируется в журнале приема заявлений и подтверждается подписью родителей (законных представителей) о получении. В этом случае родители (законные представители) направляются в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района для получения информации о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях  района.

 3.13.3. Порядок приема граждан, ранее обучавшихся в других образовательных учреждениях. 

1. Для поступления в Бюджетное учреждение для продолжения обучения по основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования несовершеннолетних граждан, ранее обучавшихся в других общеобразовательных учреждениях, их родители (законные представители) представляют на имя руководителя  Бюджетного учреждения заявление о приеме с приложением следующих документов:

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской карты ребенка установленного образца;

- справки о месте проживания ребенка;

- личной карты обучающегося с прежнего места обучения;

- выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью руководителя  и печатью общеобразовательного учреждения прежнего места обучения (в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение в течение текущего учебного года).

2. На этапе освоения основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования в Бюджетном учреждении по согласованию с Учредителем могут создаваться специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.14.Отчисление обучающихся из Бюджетного учреждения оформляется приказом руководителя.

3.15. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Бюджетного учреждения.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.16. Основанием для отчисления обучающегося могут быть:

а) заявление родителей (законных представителей) по их желанию в связи с переменой места жительства, продолжением образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

б) заявление обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, при условии согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, об оставлении Бюджетного учреждения до получения общего образования;

в) решение Педагогического совета Бюджетного учреждения об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава.

3.17. В соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Бюджетное учреждение в соответствии с подпунктом б) пункта 3.16 настоящего Устава до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.18. Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения в соответствии с  подпунктом в) пункта 3.16 настоящего Устава применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

· причинение ущерба имуществу Бюджетного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

· дезорганизация работы Бюджетного учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

3.19. На бесплатной для обучающихся основе Бюджетное учреждение вправе оказывать дополнительные образовательные услуги.

Бюджетное учреждение вправе оказывать дополнительные образовательные услуги при условии получения соответствующей лицензии (разрешения). 

3.20. Бюджетное учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами, федеральными государственными образовательными стандартами и иными образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

К платным образовательным услугам Бюджетного учреждения относятся при наличии соответствующей лицензии:

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

-курсы по изучению иностранных языков;

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-создание студий, групп, факультативов, творческих объединений по программам дополнительного образования детей;

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья;

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по легкой атлетике, лыжам и игровым видам спорта.

-создание группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

3.21. Режим занятий обучающихся.

1.Учебный год в Бюджетном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

2.Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Бюджетного учреждения после   согласования с отделом образования и молодежной политики  администрации Шемуршинского района.

3.Бюджетное учреждение работает по графику шестидневной (пятидневной для обучающихся 1класса) рабочей недели.

4.Продолжительность учебного года в 1-ых классах устанавливается 33 недели, в последующих - 34 недели с учетом государственной (итоговой) аттестации. 

5.Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью не менее одной недели.

          6.Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Бюджетного учреждения. Расписание уроков составляется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН) и утверждаются Директором Учреждения.

          7.В Учреждении осуществляется односменный режим занятий. 

       8.Начало уроков – в 8.30. Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса,  продолжительность урока в которых определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН).

Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением дополнительных требований, установленных Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) обучающихся и др.

4.2.Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право на:

-получение бесплатного начального основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения;

 -учащиеся обеспечиваются бесплатными учебниками, учебными пособиями и учебной литературой для изучения чувашского языка и литературы, истории и культуры Чувашской Республики, а также другой литературой на государственных языках Чувашской Республики;

-обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

-имеют право участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Бюджетного учреждения;

-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в соответствии Правилами приема граждан в образовательное учреждение;

-самостоятельное или через своих выборных представителей ходатайство перед администрацией Бюджетного учреждения о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Бюджетного учреждения, нарушающих и ущемляющих права ребенка.

4.3.Обучающиеся обязаны:
-соблюдать Устав Бюджетного учреждения,

-добросовестно учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные учебными планами и программами, ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года и др.);

-бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

-выполнять требования работников Бюджетного учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка

Запрещается:

-применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Бюджетного учреждения;

-привлечение обучающихся Бюджетного учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-принуждение обучающихся Бюджетного учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.4.Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать другое общеобразовательное учреждение;

- форму получения образования;

- защищать законные права и интересы детей;

 -участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой  настоящим Уставом;

- оставить своего ребенка (своих детей), обучающегося (ихся) на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившего(их) программу учебного года и имеющего(их) академическую задолженность по двум и более предметам, на повторное обучение, либо согласиться на перевод в класс компенсирующего обучения, либо продолжение обучения в форме семейного образования;

- дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

4.5.В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Бюджетного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-обеспечивать посещение ребенком Бюджетного учреждения;

-обеспечить ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.

В соответствии с законодательством Российской Федерации родители несут ответственность:

-за воспитание своих детей;

-создание необходимых условий для получения ими образования;

          Родители вправе участвовать в управлении Учреждением через органы самоуправления в соответствии с настоящим Уставом. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) также регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:

- Родительский комитет;

- Родительское собрание.


В соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) могут также оформляться в соответствии с договорами между Учреждением и родителями (законными представителями).

          Решения совещательных органов становятся обязательными после утверждения их приказом Директора Учреждения.

          Деятельность совещательных органов регламентируется положениями о родительском комитете и родительском собрании, утвержденными приказами Директора Учреждения.

4.6.Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право на:

-самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

-повышение квалификации в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

-аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-получение заработной платы за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ; за исключением руководителя Бюджетного учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным договором и законодательством;

-сокращенную рабочую неделю;

-удлиненный оплачиваемый отпуск;

-получение пенсии за выслугу лет и иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-дополнительные льготы, представляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам;

-длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации;

-участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» руководители и педагогические работники имеют право:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями или иными законными представителями и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей и иных лиц.

4.7.Педагогические работники обязаны: 

-обеспечить безопасное проведение образовательного процесса;

-организовать изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

-осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций по охране труда);

- быть примером достойного поведения;

- соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава Бюджетного учреждения и условий трудового договора;

- не препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций;

- не препятствовать проведению собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное время, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные настоящим Уставом.

4.8.Обьем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.9.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Бюджетного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Бюджетного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с законодательством Российской Федерации копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Бюджетного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.11.Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное Бюджетное учреждение.

4.12.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.13.К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям согласно Перечню соответствующих медицинских противопоказаний, установленному Правительством Российской Федерации, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

4.14.Трудовые отношения работника и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.15.Заработная плата работникам Бюджетного учреждения выплачивается в соответствии с положением об оплате труда работников, положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и положением о премиальных выплатах Бюджетного учреждения.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя в области управления Бюджетным учреждением относится:
1) утверждение Устава Бюджетного учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;
2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Бюджетного учреждения о создании и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
3) формирование и утверждение муниципального задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4) назначение руководителя Бюджетного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Бюджетного учреждения в целях установления размера вознаграждения Руководителя Бюджетного учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
8) осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;

10) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

11) согласование Бюджетному учреждению предложений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества;

12) внесение на рассмотрение уполномоченного органа предложений о закреплении за Бюджетным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

13) согласование внесения Бюджетным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества);

14) предварительное согласование совершения Бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», в том числе сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

15) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения; 

18) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.3. К компетенции уполномоченного органа в области управления Бюджетным учреждением относится:
1) дача согласия на внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
2) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества;
3) закрепление за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления государственного имущества Чувашской Республики;

4) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

5) согласование Устава Бюджетного учреждения, изменений в Устав Бюджетного учреждения;
6) согласование трудового договора с руководителем Бюджетного учреждения.

5.4. Органами управления Бюджетного учреждения являются: руководитель (в дальнейшем именуемый – Руководитель), а также иные, предусмотренные федеральными законами и Уставом Бюджетного учреждения органы, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности которых определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом.

5.5. Непосредственное управление деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет Руководитель Бюджетного учреждения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращение его полномочий. 

К компетенции Руководителя Бюджетного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или уполномоченного органа.
5.6. Руководитель Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, согласованного с уполномоченным органом.
5.7. Руководитель Бюджетного учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
5.8. Руководитель без доверенности действует от имени Бюджетного учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от его имени, определяет структуру Бюджетного учреждения, утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Бюджетного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Бюджетного учреждения, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, осуществляет иную деятельность от имени Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Часть своих полномочий Руководитель Бюджетного учреждения может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Бюджетного учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Руководителя Бюджетного учреждения.

5.9. Руководителю Бюджетного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Бюджетного учреждения не разрешается.
Руководитель Бюджетного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

5.10. Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупных сделок, в том числе сделок с заинтересованностью без предварительного согласия Учредителя и уполномоченного органа, независимо от того, были ли эти сделки признаны недействительными.

5.11. Отношения работников и Бюджетного учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики.

5.12. Оплата труда работников Бюджетного учреждения устанавливается Руководителем Бюджетного учреждения на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.13. Бюджетное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом, на основании государственного задания, определенного Учредителем, и плана финансово – хозяйственной деятельности.

5.14. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Бюджетное учреждение исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг.

5.15. Бюджетное учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Бюджетного учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;

- приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной сделкой - по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Бюджетного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

- в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и уполномоченного органа;

- с согласия уполномоченного органа передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.16. Бюджетное учреждение обязано:

- представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения  в полном объеме, в соответствии с  утвержденными формами и по всем видам деятельности;

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное проведение капитального и текущего ремонта;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования государственного имущества Чувашской Республики, Руководитель и иные должностные лица Бюджетного учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.17. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.18. Формами самоуправления в Бюджетном учреждении являются Управляющий совет Бюджетного учреждения (далее –Совет), конференция  Бюджетного учреждения, попечительский совет Бюджетного учреждения, общее собрание работников Бюджетного учреждения, педагогический совет Бюджетного учреждения.

5.19. Управляющий Совет является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде его органа самоуправления.

 Управляющий совет Бюджетного учреждения (СОВЕТ) - коллегиальный орган, наделённый полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
5.19.1. СОВЕТ формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования, кооптации.
· руководитель Бюджетного учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации.
· В составе СОВЕТа может быть делегирован представитель Учредителя.
· В состав СОВЕТа избираются:
- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 4 чел. (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей должно быть не менее 1/3 и не более 1/2 общего числа избираемых членов СОВЕТа);
- представители обучающихся 2-й ступени обучения ( 2 человека);
- представители работников Бюджетного учреждения в количестве не менее 2 чел.
5.19.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются представителями родителей обучающихся всех классов (по 1 представителю от каждого класса, избираемые на общем собрании родителей соответствующего класса по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в классе).
Члены СОВЕТа из числа обучающихся 2-й ступени избираются общим собранием классов.
Члены СОВЕТа из числа работников избираются общим собранием работников Бюджетного учреждения. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав СОВЕТа работников.
5.19.3. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены СОВЕТа избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
5.19.4.  Выборы в Совет назначаются руководителем Бюджетного учреждения не позднее месяца с момента (время каникул в этот период времени не включается):
- принятия решения Конференцией Бюджетного учреждения о формировании нового состава Совета;
- поступления уведомления от Председателя Совета о выводе из состава Совета избираемого члена;
- с момента принятия Учредителем решения о роспуске Совета.
5.19.5. Администрация Бюджетного учреждения во главе с руководителем обеспечивает организацию выборов в Совет, для чего:
- даёт разъяснения по вопросам организации и проведения выборов;
- назначает сроки проведения выборов;
-обеспечивает необходимые условия для проведения выборов (помещения, канцелярские принадлежности и т.п.);
- обеспечивает информирование участников выборов о сроках проведения выборов;
- предпринимает иные действия, необходимые для обеспечения проведения выборов.
5.19.6. Учредитель вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Совета.
5.19.7. Порядок проведения выборов:
Выборы проводятся на общих собраниях (далее по тексту данного раздела -Собрания) лицами, имеющими право участвовать в голосовании (далее - избиратели).
Выборы осуществляются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей.
Избиратели выбирают из своего состава Председателя собрания, осуществляющего руководство ходом Собрания и Секретаря собрания, ведущего протокол Собрания. Председатель Собрания составляет список избирателей (подписывается всеми присутствующими на собрании избирателями и является приложением к Протоколу Собрания), организует выборы Счётной комиссии (в составе не менее 3 человек), ставит на голосование вопрос выборе формы голосования (тайное или открытое), формирует список кандидатов в члены Совета, выявляет волеизъявление участников Собрания по иным вопросам организации и проведения выборов.
Счетная комиссия проводит подсчет голосов, устанавливает и объявляет итоги голосования, которые заносятся в протокол Собрания. Протокол Собрания подписывается Председателем Собрания, членами Счетной комиссии и Секретарем и передаётся руководителю Бюджетного учреждения.
5.19.8. Руководитель Бюджетного учреждения в трёхдневный срок после получения протоколов соответствующих Собраний, формирует список избранных членов СОВЕТа, издаёт приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания СОВЕТа, о чём извещает избранных членов Совета.
На первом заседании СОВЕТа избирается его председатель, заместители председателя, секретарь Совета.
Не могут быть избраны председателем СОВЕТа обучающиеся, руководитель и работники Бюджетного учреждения. Секретарь СОВЕТа не является членом СОВЕТа.

5.19.9.  Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Бюджетного учреждения или социальном развитии 

д. Старые Чукалы, Русские Чукалы и с.Новые Чукалы (представители: из числа лиц, окончивших Бюджетное учреждение, организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иные представители общественности и юридических лиц).
Учредитель имеют право предлагать кандидатуры для кооптации в состав СОВЕТА, которые подлежат первоочерёдному рассмотрению.
5.19.10. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам (увольнение с работы руководителя или работника Бюджетного учреждения; отчисление из Бюджетного учреждения обучающегося - для членов Совета - представителей обучающихся и их родителей);
- в случае, если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает заседания Совета без уважительных причин и т.п.);
- в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих членству в Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или не погашенной судимости за совершение уголовного преступления.
О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом его из состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет руководителя Бюджетного учреждения.
5.19.11. Совет работает на общественных началах.
5.19.12. Заседания Совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.
5.19.13. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.
5.19.14. Решения СОВЕТА, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для руководителя Бюджетного учреждения, работников Бюджетного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
Основными задачами СОВЕТА являются:

-  определение программы развития Бюджетного учреждения; 

-  повышение эффективности её финансово-хозяйственной деятельности;
- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
5.19.15. К компетенции Совета относится:

- утверждает программу развития Бюджетного учреждения и её образовательную программу;

- принимает и направляет Учредителю для утверждения устав Бюджетного учреждения, изменения и дополнения к нему;

- согласовывает компонент государственного стандарта общего образования («школьный компонент») и профили обучения;

- устанавливает режим занятий обучающихся: продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, источники финансирования на её приобретение;

- согласовывает сдачу в аренду имущества Бюджетного учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Бюджетного учреждении;

- согласовывает по представлению руководителя Бюджетного учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Бюджетным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

- представляет Бюджетное учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях (в необходимых случаях- на основании доверенности, выданной руководителем Бюджетного учреждения);

- ежегодно представляет Конференции и общественности отчёт о состоянии дел в Бюджетном учреждении и о своей деятельности;

 - уполномочен по участию в принятии решения о распределении средств  стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.19.16. СОВЕТ несёт ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Бюджетного учреждения.
Учредитель вправе распустить Совет в случаях, если Совет: не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.
Руководитель Бюджетного учреждения вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию СОВЕТа, в случае, если СОВЕТ не принимает решения в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Бюджетного учреждения. О принятом решении руководитель ставит в известность отдел образования, молодежной политики и культуры Шемуршинского района.

5.20. Попечительский совет.

Попечительский совет является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде органа самоуправления.

Попечительский совет Бюджетного учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Бюджетного учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.
Попечительский совет участвует в управлении Бюджетным учреждением путем принятия обязательных для Бюджетного учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

 Порядок формирования.

В Попечительский совет входят: представитель администрации Бюджетного учреждения (выдвигается руководителем Бюджетного учреждения), представитель педагогического коллектива Бюджетного учреждения (выдвигается на педагогическом совете Бюджетного учреждения), представители родительской общественности (выдвигаются родительскими собраниями классов Бюджетного учреждения), представители общественности, выпускники, представители общественных организаций и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Бюджетного учреждения.
Попечительский совет избирается сроком на один год на общешкольной конференции родителей и является рабочим, постоянно действующим органом конференции родителей.
Конференция родителей собирается не реже одного раза в год. Правом созыва конференции обладают Попечительский совет, администрация Бюджетного учреждения, педагогический совет Бюджетного учреждения. Делегаты на конференцию выдвигаются родительскими собраниями классов. В работе конференции родителей могут принимать участие в качестве наблюдателей представители администрации, педагогического коллектива, органов ученического самоуправления.
Конференция родителей: заслушивает, обсуждает и утверждает отчеты о деятельности Попечительского совета, избирает Попечительский совет, формулирует наказ Попечительскому совету, принимает решение об отставке Попечительского совета или отзыве отдельных его членов, проводит при необходимости довыборы в Попечительский совет, вносит при необходимости дополнения и изменения в настоящее Положение. Все решения родительская конференция принимает квалифицированным (2/3) большинством голосов.
Деятельность Попечительского совета.
Целью деятельности Попечительского совета является привлечение ресурсов, организация и  осуществление благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий обучения, воспитания и развития учащихся, труда, быта, отдыха коллектива Бюджетного учреждения (педагогического, ученического, родительского).
Предметами благотворительной деятельности Попечительского совета являются:
а) совершенствование учебно-материальной базы Бюджетного учреждения;
б) создание материальных условий для привлечения к учебной и воспитательной работе с учащимися Бюджетного учреждения ученых и специалистов высокой квалификации;
в) оказание социальной поддержки (в том числе материальной помощи) педагогическому коллективу и учащимся Бюджетного учреждения;

г) содействие культурному и физическому развитию учащихся и педагогического коллектива Бюджетного учреждения, организация их отдыха;
д) содействие расширению связей Бюджетного учреждения с другими образовательными учреждениями и организациями, а также научными организациями и учреждениями;
е) реализация программ и осуществление мероприятий, направленных на обеспечение участия учащихся Бюджетного учреждения в различного рода экспедициях, выездных школах, семинарах, олимпиадах, соревнованиях и т.п.;
ж) содействие администрации и педагогическому коллективу Бюджетного учреждения в решении организационно-технических, правовых и иных вопросов, выполнение работ и оказание услуг, требующих участия специалистов, отсутствующих в штатном расписании Бюджетного учреждения;
з) содействие установлению и обеспечению эффективности сотрудничества Бюджетного учреждения с местным сообществом, органами государственной власти и местного самоуправления, муниципальными службами, иными коммерческими и некоммерческими организациями и объединениями;
и) иное содействие Бюджетному учреждению, ее администрации, учебно-педагогическому коллективу, учащимся и иным лицам в осуществлении деятельности, способствующей достижению целей.
Заседания Попечительского совета проходят по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал. Заседание может быть созвано по инициативе Председателя, Казначея, Правления, Ревизионной комиссии или не менее чем 25% членов Попечительского совета. Заседание правомочно при присутствии на нем более 50% от списочного состава Попечительского совета.
Решения по персональным вопросам на заседаниях Попечительского совета принимаются  большинством голосов от списочного состава Попечительского совета, а по иным вопросам - большинством голосов от присутствующих на заседании членов Попечительского совета.
 К исключительной компетенции заседаний Попечительского совета относятся:
а) утверждение повестки заседаний Попечительского совета;
б) избрание Председателя, Казначея, Секретаря и Правления Попечительского совета;
в) определение количественного состава Ревизионной комиссии, назначение в предусмотренном настоящим Положением порядке ее членов;
г) кооптирование в состав Попечительского совета почетных членов;
г) выбор и определение приоритетных направлений деятельности Попечительского совета, утверждение благотворительных программ, принципов формирования и использования попечительского фонда;
д) утверждение годовых и квартальных финансовых планов, отчетов и бухгалтерских балансов Попечительского совета.
  Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции заседаний Попечительского совета, не могут быть переданы в компетенцию иных органов Попечительского совета.
  Попечительский совет не вправе принимать благотворительные пожертвования, если обязательными условиями жертвователя являются прекращение или какое-либо ограничение благотворительной деятельности Попечительского совета: по отношению к каким-либо лицам, являющимся объектом такой деятельности согласно настоящему Положению, а также по какому-либо предмету (виду) его деятельности, предусмотренному настоящим Положением.
 По требованию жертвователей Попечительский совет обязан подробно информировать их о расходовании денежных средств и использовании материальных ценностей, поступивших Попечительскому совету от указанных лиц в порядке пожертвования.
 Вся информация о деятельности Попечительского совета и его органов является открытой. Протоколы заседаний, решения, иные документы Попечительского совета и его органов оформляются и доводятся до сведения общественности Бюджетного учреждения в недельный срок.
Не допускается возможность создания Бюджетным учреждением отдельных юридических лиц - благотворительных организаций.

5.21. Общее собрание работников Бюджетного учреждения.

Общее собрание является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Бюджетным учреждением.

К компетенции Общего собрания относится:

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, положения о премировании работников Бюджетного учреждения;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Бюджетного учреждения;

-создание рабочей группы из коллектива Бюджетного учреждения по разработке изменений Устава, в том числе изменений в виде новой редакции Устава;

-определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Бюджетного учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

Полномочия коллектива Бюджетного учреждения по принятию Устава Бюджетного учреждения, изменения Устава осуществляются общим собранием работников Бюджетного учреждения.

Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, руководитель Бюджетного учреждения, Управляющий Совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Бюджетного учреждения, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Бюджетного учреждения.

Общее собрание работников Бюджетного учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается  принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Бюджетного учреждения.

Особенности процедуры голосования определяются специальным решением Общего собрания.

5.22. Педагогический совет 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Бюджетном учреждении действует Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления Бюджетного учреждения, объединяющего педагогических работников (учителей) Бюджетного учреждения.

Педагогический совет состоит из педагогических и административных работников Бюджетного учреждения. Создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Председателем педагогического совета является руководитель Бюджетного учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-обсуждение годового календарного учебного графика;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

-принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном календарном году промежуточной аттестации для каждого класса;

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-принятие решения о награждении выпускников Бюджетного учреждения грамотой «За особые успехи в учении»;
 -принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

-утверждение формы документа о соответствующем образовании, в соответствии с лицензией, выпускникам Бюджетного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, в случае если Бюджетного учреждение не прошло государственную аккредитацию;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет. 

Плановые заседание Педагогического совета Бюджетного учреждения  созывается руководителем в соответствии с планом работы, принятым  Педагогическим Советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по требованию  не менее одной трети педагогических работников Бюджетного учреждения и, при необходимости, руководителя Бюджетного учреждения.
      Решения Педагогического совета Бюджетного учреждения является правомочным, если на его заседании  присутствовало не менее двух третей педагогических работников Бюджетного учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Бюджетного учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя Бюджетного учреждения.

5.23. Конференция Бюджетного учреждения - орган самоуправления Бюджетного учреждения:
- принимает решение о представительном составе избираемых членов Управляющего совета;
- заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета;
- вправе принять решение о прекращении деятельности действующего состава Управляющего совета и формировании нового состава.
Конференция проводится не реже I раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов конференции. Делегатами на конференцию избираются:
- От родителей (законных представителей) - на классных родительских собраниях по 5-11 человек от каждого класса.
- От работников Бюджетного учреждения - на общем собрании трудового коллектива численностью не менее 1/2 от общей численности работников.
- От обучающихся - на классных собраниях 8-9 классов по 5 человек от каждого класса.
Решения Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.24. Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:

Родительский совет;

Родительское собрание;

Педагогический совет;

Попечительский совет;

Управляющий совет.

Решения совещательных органов становятся обязательными, после утверждения их приказом руководителя  Бюджетного учреждения.

В случае отказа руководителя  Бюджетного учреждения утвердить решение совещательного органа, члены данного органа вправе потребовать объяснение причин, в том числе и письменных.

Деятельность совещательного органа регламентируется Положением о Родительском совете, Положением о Родительском собрании, Положением о Педагогическом совете, Положением о Попечительском совете, Положением об Управляющем совете, утвержденным приказом Бюджетного учреждения.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- средства от приносящей доход деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

6.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества.

6.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание государственных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет:

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
6.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

6.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Шемуршинского района, средствами республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Шемуршинского района через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Шемуршинского района, в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемршинскому району, управлению Федерального казначейства по Чувашской Республике №17. 

6.17. Финансовое обеспечение Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского района.

6.18 Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Бюджетному учреждению. 

7. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Постановление Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2012 г. N 343 г. Москва

"Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении" 

Правила размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении 

1. Настоящие Правила определяют порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении в целях обеспечения ее открытости и доступности. 

2. Образовательное учреждение размещает на своем официальном сайте в сети Интернет и обновляет в сроки, установленные Законом Российской Федерации "Об образовании", следующую информацию: 

а) сведения: 
о дате создания образовательного учреждения (государственной регистрации образовательного учреждения); 

о структуре образовательного учреждения, в том числе: 
- наименование или фамилия, имя, отчество учредителя образовательного учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты; 
- фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес электронной почты; 
- наименование структурных подразделений, включая филиалы и представительства, фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты, копии положений о структурных подразделениях; - школа не имеет структурных подразделений 
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; - о начальной школе, о средней и старшей школе 
- об образовательных стандартах и требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования (при их наличии) (включая копии таких образовательных стандартов и требований); 
- о персональном составе педагогических (научно-педагогических) работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания); 
- о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям) с указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, используемых для осуществления образовательного процесса, их адресов и назначения; 
- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся (включая перечень таких электронных образовательных ресурсов), электронном каталоге изданий, содержащихся в фонде библиотеки образовательного учреждения; 
- о направлениях научно-исследовательской деятельности, в том числе перечень научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (включая фамилии, имена, отчества, занимаемые должности, уровень образования, квалификацию, наличие ученой степени, ученого звания, списки научных трудов, достигнутые результаты (открытия, патенты) ведущих ученых по этим направлениям), и базе для ее осуществления, в том числе оснащенность лабораторным оборудованием; 
- о результатах приема по каждому направлению подготовки (специальности) среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, по различным условиям приема (прием на обучение, финансируемое за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям (только для образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования и (или) высшего профессионального образования); 
- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся (с размещением копий положений и других документов, регламентирующих стипендиальное обеспечение и иные виды поддержки обучающихся (при наличии) в образовательном учреждении); 
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 
б) порядок оказания платных образовательных услуг с указанием сведений, предусмотренных Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. N 505, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, и стоимость платных образовательных услуг; 
в) отчет о результатах самообследования деятельности образовательного учреждения; 
г) копии: 
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 
- свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (с приложениями); 
- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения; 
д) сведения, указанные в пункте 3 [2] статьи 32 Федерального закона "О некоммерческих организациях". 

3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылки на следующие информационно-образовательные ресурсы: 
официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации - http://www.mon.gov.ru; 
федеральный портал "Российское образование" - http://www.edu.ru; 
информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" - http://window.edu.ru; 
единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru; 
федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru. 

4. Информация, указанная в пункте 2 настоящих Правил, размещается на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

5. При размещении информации на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных. 

6. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официальных сайтов образовательных учреждений в сети Интернет, должны обеспечивать: 
а) доступ пользователей для ознакомления с размещенной на сайтах информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения; 
б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации; 
в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление. 

7. Информация на официальных сайтах образовательных учреждений в сети Интернет должна размещаться на русском языке, может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, а также на иностранных языках.

7.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.
7.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

7.4. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение Учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.5. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1 Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, трудовыми договорами, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами руководителя  Бюджетного учреждения и иными локальными актами.
8.2. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Бюджетного учреждения подлежат регистрации в качестве приложений к настоящему Уставу.

8.3. Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему  Уставу.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики.

9.3. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику.

9.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

9.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в установленном порядке по решению администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

9.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Кабинета Министров Чувашской Республики.

9.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.
9.9. При реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде.

9.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть обращено взыскание.
9.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией уполномоченному органу.

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.

9.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.Локальные акты Учреждения

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами, утвержденными приказом Директора Учреждения (и иными документами)

10.2. Локальные акты разрабатываются и утверждаются по сферам деятельности Учреждения:

-организационно-управленческая сфера ;

-трудовая сфера ;

         -образовательная сфера     и т.д.

10.3. Учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и Учреждением, а также по запросу Учредителя.

10.4.   В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации

«Об образовании», локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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