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О внесении изменений в некоторые приказы Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики 
П р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в следующие приказы Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики:

1) от 20 июля 2012 г. № 6 «Об утверждении Порядка Конкурсной комиссии Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики и Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 9 августа 2012 г., регистрационный № 1248) с изменениями, внесенными приказом Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики от 28 мая 2013 г. № 64 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 18 июня 2013 г., регистрационный № 1577):

а) в Порядке работы Конкурсной комиссии Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики (приложение № 1), утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3 изложить в следующей редакции:

«В состав Конкурсной комиссии входят уполномоченные Министром государственные гражданские служащие Чувашской Республики (в том числе из организационно-правового отдела Министерства, подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности), представитель государственного органа Чувашской Республики по управлению государственной службой, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу Министра в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов, а также представители общественного совета при Министерстве. Общее число представителей общественного совета при Министерстве и независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Конкурсной комиссии. Кандидатуры представителей общественного совета при Министерстве для включения в состав Конкурсной комиссии представляются этим советом по запросу Министра.»;

абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
«9. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности осуществляется Конкурсной комиссией на основании представленных кандидатами на замещение вакантной должности документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур.»;

пункт 11 дополнить абзацем следующего содержания:

«Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Министерства кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.»;

в абзаце втором пункта 14 слова «на официальном сайте Министерства на Портале органов государственной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» заменить словами «на официальных сайтах Министерства и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

б) в Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики (приложение № 2), утвержденной указанным приказом:

в пункте 2:

в абзаце первом слова «на официальном сайте Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики (далее - Министерство) на Портале органов государственной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети Интернет» заменить словами «на официальных сайтах Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики (далее - Министерство) и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

в абзаце третьем слова «со дня объявления об их приеме» заменить словами «со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:

«5. На втором этапе конкурса Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности и на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вакантную должность (далее - метод).»;
2) от 22 января 2014 г. № 7 «Об утверждении Порядка работы аттестационной комиссии Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 12 февраля 2014 г., регистрационный № 1860):
в Порядке работы аттестационной комиссии Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, утвержденном указанным приказом (далее - Порядок):

подпункт «в» пункта 24 изложить в следующей редакции:

«в) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии получения дополнительного профессионального образования;»;
приложение № 2 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2

к Порядку работы аттестационной комиссии

Министерства информационной политики

и массовых коммуникаций Чувашской Республики

                                   Отзыв

                    об уровне знаний, навыков и умений

          (профессиональном уровне) государственного гражданского

              служащего Чувашской Республики и о возможности

                       присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

4.  Замещаемая  должность  государственной  гражданской  службы   Чувашской

Республики   на   момент   проведения  квалификационного  экзамена  и  дата

назначения на эту должность _______________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5.  Стаж  государственной  службы  (в  том   числе   стаж   государственной

гражданской службы) _______________________________________________________

6. Классный чин государственной гражданской службы Чувашской  Республики  и

дата его присвоения _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Решается вопрос о возможности присвоения классного чина ________________

___________________________________________________________________________

8. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)  которых

государственный гражданский служащий Чувашской Республики принимал  участие

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов

профессиональной  служебной  деятельности   государственного   гражданского

служащего Чувашской Республики ____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Наименование должности

непосредственного руководителя __________________________

______________________________ __________________________

 (подпись)          (Ф.И.О.)            (дата)

С отзывом ознакомлен(а)

______________________________ __________________________»;

 (подпись)          (Ф.И.О.)       (дата ознакомления)

3) от 28 февраля 2014 г. № 26 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 23 апреля 2014 г., регистрационный № 1949):

в Порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы Чувашской Республики, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Чувашской Республики в Министерстве информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, утвержденном указанным приказом: 

подпункт «г» пункта 21 раздела V после цифр «50» дополнить цифрами «, 55»;
раздел VII считать разделом VI и изложить его наименование в следующей редакции:

«VI. Порядок выплаты единовременного поощрения»; 
4) от 31 июля 2012 г. № 19 «Об утверждении Служебного распорядка Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 5 сентября 2012 г., регистрационный № 1274) с изменениями, внесенными приказами Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики от 30 октября 2013 г. № 144 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 15 ноября 2013 г., регистрационный № 1747), от 31 января 2014 г. № 13 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 5 февраля 2014 г., регистрационный № 1852), от 22 апреля 2015 г. № 83 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 18 мая 2015 г., регистрационный № 2455):
в Служебном распорядке Министерства информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, утвержденном указанным приказом:

пункт 4.2 раздела IV дополнить подпунктом 9 следующего содержания:

«9) производить выплату гражданским служащим денежного содержания два раза в месяц - 7 и 22 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Заместитель 

Председателя Кабинета Министров

Чувашской Республики - министр
                     А.С. Иванов

