Приложение к постановлению администрации
 Красночетайского района Чувашской Республики
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ"
 КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в автономном учреждении "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Красночетайского района Чувашской Республики (далее - Учреждение). 
 1.2. Оплата труда работников Учреждения состоит из:
1) месячного должностного оклада (далее - должностной оклад);
2) повышающих коэффициентов к должностным окладам:
 -повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности;
-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
3) выплат стимулирующего характера: 
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-премиальные выплаты по итогам работы.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).
	
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Размер должностных окладов работников Учреждения  соответствует минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".

2.2.  Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
 2.2.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
 2.2.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего характера.
2.3.3 Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности устанавливается:
специалист - 0,35.
2.3.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,5.
2.4. В Учреждении могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:        
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
-премиальные выплаты по итогам работы.
2.4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
2.4.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. 
2.4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников без учета  других выплат к должностному окладу.
2.4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена в зависимости от результатов работы работников (отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей, отсутствие случаев необоснованных отказов заявителям, выполнение должностных обязанностей в полном объеме, соблюдения административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и т.д.). 
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы - до 200 % от должностного оклада.
2.4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях,  организующих предоставление государственных и (или) муниципальных услуг физическим и юридическим лицам:
от 1 года до 3 лет - 5 % от должностного оклада;
от 3 до 5 лет - 10 % от должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 15 % от должностного оклада;
свыше 10 лет - 20 % от должностного оклада.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается только по основной должности.
2.4.6. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть установлены  работникам ежеквартально в пределах фонда оплаты труда.
Размер премиальных выплаты по итогам работы - до 100 %  от должностного оклада.
Премиальные выплаты выплачиваются  при выполнении работником следующих условий:
-качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, квалифицированная подготовка документов; 
-качественное, своевременное выполнение планов работы, распоряжений и поручений руководителя;
-качественное, своевременное выполнение нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию работника;
-квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений,  обращений, жалоб от юридических и физических лиц;
-инициатива, проявленная в выполнении должностных обязанностей, и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;
-соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Перечень оснований, за которые производится снижение размера премиальных выплат:
-нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению;
-замечания по качеству выполненной работы;
-неудовлетворительное состояние делопроизводства;
-некачественная, неквалифицированная подготовка и оформление установленной отчетности, другой документации, недостоверность отчетных данных;
-нарушение сроков представления установленной отчетности, информации в соответствующие органы, выполнения определенного задания;
-несоблюдение установленных порядка и сроков рассмотрения заявлений,  обращений, жалоб от юридических и физических лиц;
-нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
-необоснованный отказ от выполнения задания руководителя;
-несвоевременное выполнение указаний, поручений, распоряжений руководителя;
-невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.
3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,  соответствует минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" и составляет до 2,0 размеров указанного МРОТ.
3.3. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.4. раздела 2 настоящего Положения.
3.4. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения за счет средств, предусмотренных Учреждению на оплату труда.

4. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения - администрацией Красночетайского района Чувашской Республики.
4.2. В пределах фонда оплаты труда работников может быть оказана им материальная помощь  на основании личного заявления работника не более двух окладов в год.
Материальная помощь в размере должностного оклада также может оказываться работникам в особых случаях:
в связи с юбилейной датой работника;
при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;
смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

4.3. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности работников данного Учреждения.
4.4. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объема работ.
4.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписание, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

