




Приложение № 1
                                                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                                                             города Новочебоксарска 
                                                                                                                               Чувашской Республики
от 05.11.2015 №1224

[bookmark: P33]ПОЛОЖЕНИЕ
О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСКА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Координационный совет по охране труда города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее - Координационный совет) является общественным органом, способствующим осуществлению государственной политики и созданию здоровых и безопасных условий труда.
2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституциями Российской Федерации и Чувашской Республики, законами Российской Федерации и Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики, решениями Государственного Совета Чувашской Республики и настоящим Положением.
3. Координационный совет взаимодействует с Межведомственной комиссией Чувашской Республики по охране труда.
4. Координационный совет создается при администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

II. ЗАДАЧИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

2.1. Основной задачей Координационного совета является выработка на основе анализа и прогнозирования состояния условий и охраны труда согласованных решений и предложений по актуальным муниципальным проблемам в сфере охраны и условий труда, в том числе по проблемам:
2.1.1. Создания системы и механизма муниципального управления, надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда в городе Новочебоксарске и обеспечения их функционирования.
2.1.2. Подготовки решений органов муниципального управления и организационно-методических документов по вопросам условий и охраны труда и рекомендации по их реализации и применению.
2.1.3. Изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, состояние условий и охраны труда в городе Новочебоксарск, отрасли или на предприятии, организации и в учреждении (далее - организации) и оценке эффективности предложенных мероприятий.
2.1.4. Выработки единых требований по оценке условий, охраны и безопасности труда на производстве.
2.1.5. Выработки и реализации планов, регламентирующих документов, программ улучшения условий и охраны труда в районе (городе) или отдельной отрасли, рассмотрение вопросов их финансирования.
2.1.6. Рассмотрения вопросов правильного и эффективного использования муниципальных и иных средств, выделяемых на реализацию мероприятий по охране труда.
2.1.7. Организации обучения и проверки знаний по охране труда работников, включая руководителей и специалистов.
2.1.8. Рассмотрения вопросов подготовки и переподготовки кадров в сфере охраны труда.
2.1.9. Организации работы по страхованию работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
2.1.10. Защиты прав и интересов работников в области охраны труда.
2.1.11. Совершенствования действующих и подготовке иных нормативно-правовых актов об охране труда.
2.1.12. Обсуждения итогов и выработке решений по результатам независимых экспертиз условий труда.
2.1.13. Выработки в общей системе проведения работ по сертификации производственных объектов на соответствие требованиям охраны труда, механизма практического ее проведения в городе Новочебоксарске.
2.2. Координационный совет в пределах своей компетенции организует работу по оказанию консультативной и методической помощи.

III. СОСТАВ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

3.1. Координационный совет формируется из должностных лиц органов управления, надзора и контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда, служб охраны труда организаций, представителей объединений работодателей, профессиональных союзов и других объединений работников, действующих на территории города Новочебоксарска.
3.2. Состав Координационного совета утверждается постановлением главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.
3.3. Председателем Координационного совета является первый заместитель главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, секретарь – ведущий специалист – эксперт администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, курирующий вопросы по охране труда.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

4.1. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ежегодным планом работы, утверждаемым председателем.
4.2. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.3. Решения Координационного совета реализуются через постановления, распоряжения главы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.
4.4.Организационно-техническое обеспечение деятельности Координационного совета осуществляется администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики.
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V. ПРАВА КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

[bookmark: sub_1006]Координационный Совет по охране труда имеет право:
5.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем законодательных и других нормативных актов по охране труда.
5.2. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда производственного травматизма и профессиональных заболеваний, об обучении и проверки знаний по охране труда руководителей и главных специалистов организации.
5.3. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателей по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдения гарантий прав работников по охране труда.
5.4. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда, результатами расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
5.5. Вносить предложения по разработке нормативных актов по условиям и охране труда на рассмотрение органов местного самоуправления, объединений работодателей, организаций, профсоюзов или других уполномоченных работниками представителей органов.

VI. ОБЯЗАННОСТИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

Для выполнения поставленных задач на Координационный совет возлагаются следующие обязанности:
6.1. Содействие созданию в организациях безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.
6.2. Рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию безопасных условий труда в организациях и выработке рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
6.3. Анализ причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по охране труда.
6.4. Осуществление общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях и за соблюдением законных прав и интересов работников в области условий и охраны труда.

	VII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА
 
7.1. Решение о прекращении деятельности Координационного совета принимается главой администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.




