Приложение 1
к постановлению

 администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «21» 12.2016  № 2185
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению денежного поощрения Главы Чувашской Республики для общеобразовательных организаций города Новочебоксарска Чувашской Республики, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов
1. Общие положения

1. Комиссия по распределению денежного поощрения Главы Чувашской Республики для общеобразовательных организаций города Новочебоксарска Чувашской Республики, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов (далее – Комиссия) образована для распределения денежного поощрения.

2. Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- объявляет заседание Комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

- открывает, ведет и закрывает заседания Комиссии;

- осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

4. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет его заместитель.

5. Ответственным за организацию проведения заседания Комиссии является секретарь Комиссии.

Секретарь Комиссии осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает о времени и месте проведения заседаний, ведет и оформляет протокол заседания Комиссии.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов.

7. Комиссия принимает решение о распределении денежного поощрения на основании сведений, указанных в разделе 2  настоящего положения. 

8. Результаты заседаний Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

Протокол Комиссии оформляется в трехдневный срок со дня проведения заседания Комиссии.

9.  На основании протокола:

 - уполномоченным органом  готовится нормативный акт администрации города Новочебоксарска о распределении денежного поощрения руководителям общеобразовательных организаций;

- образовательной организацией готовится нормативный акт о распределении денежного поощрения заместителям руководителя и педагогическим работникам образовательных организаций.

2. Порядок выплаты денежных поощрений

2.1. Размер средств, направляемых на выплату денежного поощрения каждому претенденту, определяется пропорционально набранным баллам, присуждаемым по следующим показателям:

2.1.1.Для руководителя и заместителей руководителя общеобразовательной организации:

наличие условий, созданных общеобразовательной организацией для достижения высоких учебных результатов (до 25 баллов);

наличие условий, созданных общеобразовательной организацией для достижения высоких результатов внеурочной деятельности (до 15 баллов);

наличие системы организационно-методического сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических работников (до 15 бал-лов);

участие общеобразовательной организации в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, проектах и экспериментах (до 15 баллов);

создание условий для сохранения здоровья обучающихся (до 15 баллов);

обеспечение условий охраны труда участников образовательного процесса (до 15 баллов).

2.1.2. Для педагогических работников общеобразовательной организации:

высокий уровень образовательных достижений обучающихся по результатам всероссийских проверочных работ, государственной итоговой аттестации, всероссийской олимпиады школьников, проводимой на муниципальном, республиканском, всероссийском уровнях (до 25 баллов);

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (до 15 баллов);

создание условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции (до 15 баллов);

создание условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением) (до 15 баллов);

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий (до 15 баллов);

непрерывность профессионального развития (до 15 баллов).

3.6. Доля средств, направляемых на выплату денежного поощрения руководителю составляет не более 5 процентов от общей суммы денежного поощрения, присужденного общеобразовательной организации; заместителям руководителя общеобразовательной организации - не более 5 процентов от общей суммы денежного поощрения, присужденного общеобразовательной организации. 

Приложение 2
к постановлению

 администрации города Новочебоксарска

Чувашской Республики

от «____»   ________2016  № ______

Состав комиссии

по распределению денежного поощрения Главы Чувашской Республики для общеобразовательных организаций города Новочебоксарска Чувашской Республики, вошедших во всероссийские рейтинги лучших общеобразовательных организаций, достигших высоких образовательных результатов
	1. Соловьева М.А.
	зам. главы администрации по социальным вопросам, председатель;

	2. Ширшов А.А.
	Начальник управления образования администрации города Новочебоксарска, заместитель председателя;

	3. Филиппова А.Ю.
	Главный специалист-эксперт управления образования администрации города Новочебоксарска, секретарь;

	4. Михеев С.П.
	Председатель союза попечителей образования и культуры города Новочебоксарска (по согласованию)

	5. Скворцова Н.В.
	Директор МБУ «ЦФБО»

	6. Эндюськина А.Н.
	Директор МБУ «Центр мониторинга образования и психолого-педагогического сопровождения города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

	7. Чупрынова Л.А.
	Председатель Новочебоксарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)


