
Приложение к постановлению администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
от   19.06.2015     №303

И З М Е Н Е Н И Я,
вносимые в план мероприятий («дорожную карту») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры»


1.   пункт 2 раздела IV изложить в следующей редакции: 
    «Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, являются:  
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, и средней заработной платы по Чувашской Республике: 

     
                                                                                                                                 (процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	55,4
	57,8
	65,2
	62,6
	82,4
	100
	100



2) среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры:
                                                                                                                                                     (человек)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	165
	163,3
	161

	160
	157
	157
	157




Показатели нормативов «дорожная карта» представлены в приложении к настоящей «дорожной карте».».

2. Приложение к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» изложить в следующей редакции:
