УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
города Новочебоксарск 

от « 5» июля  2015 г. № 538
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе по формированию состава

Молодёжного правительства города Новочебоксарск 

I. Общие положения


Конкурс по формированию состава Молодёжного правительства города Новочебоксарск (далее - Конкурс) проводится с целью обеспечения эффективности деятельности Молодёжного правительства города Новочебоксарск (далее – Молодёжное правительство).

II. Участники

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются молодые люди, проживающие на территории города Новочебоксарск, отвечающие следующим требованиям:

- в возрасте от 18 до 35 лет (включительно);

- имеющие социально – значимые или экономические проекты (общественные инициативы), либо имеющие опыт успешной реализации указанных проектов;

- не являющиеся государственными или муниципальными служащими.

III. Организаторы


3.1. Организатором Конкурса выступает администрация города Новочебоксарск, непосредственное проведение возлагается на отдел образования  администрации города Новочебоксарск (далее - Организатор).


3.2. Конкурс проводится по мере необходимости, в случае утверждения нового состава или внесения изменений в действующий состав Молодёжного правительства.


3.3. При проведении Конкурса Организатор: 


- устанавливает сроки проведения Конкурса;


- создает комиссию, утверждает ее состав; 


- разрабатывает и утверждает конкурсную документацию; 


- ведет прием, регистрацию и учет заявок;


- обеспечивает сохранность заявок и прилагаемых к ним материалов; 


- обеспечивает работу комиссии; 


- в течение 7 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии об определении победителей Конкурса готовит проект постановления администрации города Чебоксары об утверждении состава Молодёжного правительства;


- извещает участников о результатах Конкурса. 


3.4. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте города Новочебоксарск, в газете «Грани» и других информационных ресурсах. 


3.5. Объявление о проведении Конкурса включает в себя:


- наименование Конкурса;


- условия участия в Конкурсе;


- сроки приёма заявок;


- место приёма заявок (с указанием времени приёма, почтового адреса и адреса электронной почты, номера контактного телефона); 


- ссылку на источник публикации (размещения) конкурсной документации. 

3.6. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте города Новочебоксарск, в газете «Грани» и других информационных ресурсах после принятия решения конкурсной комиссией.

IV. Условия и порядок проведения

4.1. Конкурс проводится в три этапа. 

I этап (15 дней) – объявление о проведении Конкурса в средствах массовой информации, рассылка информационных писем, прием документов на Конкурс, создание конкурсной комиссии по рассмотрению заявок, представленных на Конкурс.

II этап (5 дней) – рассмотрение и отбор заявок претендентов, проведение конкурсной комиссией собеседований среди кандидатов в целях определения их соответствия деятельности Молодёжного правительства. Основными критериями оценки кандидатов на данном этапе являются: соответствие требованиям п. 2.1. настоящего положения, знание теоретических и практических основ деятельности органов местного самоуправления. 

III этап (3 дня) – утверждение состава Молодёжного правительства.

4.2. Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет  Организатору следующие документы:

- анкету участника с фотографией 3 х 4 (приложение 1 к положению о Конкурсе);

- копию документа об образовании (если имеется);

- справку с места учебы или работы;

- почетные грамоты, рекомендательные письма, дипломы и т.д. (по усмотрению кандидата).

4.3. Для кандидатов, претендующих на должность Председателя Молодёжного правительства, требуется дополнительно предоставить письменную работу в произвольной форме, освещающую основные социально-экономические проблемы города Новочебоксарск и пути их решения.

4.4. Присланные  на  конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

4.5. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации города Новочебоксарск.

4.6. Конкурсная комиссия проводит собеседование с кандидатами, оценивая их личные и профессиональные качества и представляют предложения по победителям (в том числе кандидатуру на должность Председателя молодёжного правительства города Новочебоксарск) главе администрации города Новочебоксарск.

4.7. Не прошедшие в состав Молодёжного правительства кандидаты – участники Конкурса могут входить в проектные команды по направлениям деятельности Молодёжного правительства города Новочебоксарск.

Приложение 2.

СОСТАВ

  КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
МОЛОДЕЖНОГО ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ГОРОДА НОВОЧЕБОКСАРСК ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Председатель конкурсной комиссии - В.А.Захарова – заместитель главы администрации города Новочебоксарск по социальным вопросам;
2.Секретарь конкурсной комиссии  - Ю.Ю. Кочнева – главный специалист – эксперт отдела образования по молодежной политике администрации города Новочебоксарск.

3.И.В. Романова – начальник отдела образования администрации города Новочебоксарск;
4.А.И. Соловьев – начальник управления культуры, физической культуры, спорта и по реализации социальных программ администрации города Новочебоксарск;
5.В.В. Михайлов – начальник отдела физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарск;
6.А.А. Ширшов – заместитель начальника отдела образования администрации города Новочебоксарск;

7.И.В. Анаков – председатель молодежного парламента города Новочебоксарск;

8.О.И. Петрова – депутат Новочебоксарского городского собрания депутатов; 
9.К.В. Федоров – председатель общественно – молодежного движения «Актив города».
