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                                                                                            Утвержден                                                                            

                                                                           постановлением администрации 
                                                             города Новочебоксарска 
                                                            Чувашской  Республики 

                                                           от   07.04.2016    №674
Порядок

выплаты единовременного пособия медицинскому работнику, оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач)), принятому в 2016 году на работу в медицинское учреждение здравоохранения Чувашской Республики, расположенному в городе Новочебоксарск
1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления единовременного пособия медицинскому работнику, оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач)), принятому в 2016 году на работу в медицинское учреждение здравоохранения Чувашской Республики, расположенное  в городе Новочебоксарск (далее - Порядок).

2. Медицинским работником учреждения здравоохранения Чувашской Республики, расположенного в городе Новочебоксарск (далее – медицинский работник, медицинская организация), имеющим право в соответствии с настоящим Порядком на получение единовременной выплаты за счет средств бюджета города Новочебоксарска, признается медицинский работник, оказывающий первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач)), в возрасте до 45 лет, принятый в 2016 году на работу в медицинскую организацию города Новочебоксарска Чувашской Республики на срок не менее пяти лет и не работавший ранее в данном медицинском учреждении. 
В период работы, рассчитываемый для определения количества лет, отработанных медицинским работником в медицинской организации на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников  не включаются:

время отсутствия медицинского работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

время нахождения медицинского работника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

время отсутствия медицинского работника в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью;

время предоставляемых по просьбе медицинского работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года;
время нахождения медицинского работника на военной службе по призыву или альтернативной гражданской службе. 
3. Выплата единовременного пособия медицинским работникам производится в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете города Новочебоксарска на 2016 год.
4. Выплата денежного пособия осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных средств, указанных в п. 3 настоящего Порядка согласно положениям п.5 ст. 217, ст.219 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Для получения единовременного пособия медицинский работник после заключения трудового договора с медицинской организацией представляет в администрацию города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Уполномоченный орган)  следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

б) копии:

- документа, удостоверяющего личность медицинского работника;

- трудового договора с медицинской организацией, заверенной кадровой службой по месту работы медицинского работника;

- трудовой книжки, заверенной кадровой службой по месту работы медицинского работника;
- договора на приобретение жилья или кредитного договора, заключенного  на приобретение жилья, расположенного на территории Чувашской Республики;
в) справка кредитной организации о размерах ссудной задолженности и процентам по кредитному договору, заключенного на приобретение жилья на территории Чувашской Республики 
При подаче документов на предоставление единовременного пособия для сверки копий документов  представляются их оригиналы.

5. Уполномоченный орган в течение 15 рабочих дней со дня поступления документов, соответствующих требованиям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о предоставлении единовременного пособия или об отказе в его предоставлении.

6. Основаниями для отказа в предоставлении единовременного пособия являются:

а) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка;

б) выявление недостоверных сведений в представленных медицинским работником документах;

в) несоответствие медицинского работника, подавшего заявление 
о предоставлении единовременного пособия, требованиям пункта 2 настоящего Порядка;
г) отсутствие ассигнований в бюджете города Новочебоксарска  на 2016 год, предусмотренных на выплату единовременных пособий.  

7. Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, направляет медицинскому работнику по указанному им почтовому (электронному) адресу уведомление о принятом решении.

При принятии решения о предоставлении единовременного пособия 
в уведомлении указывается срок для заключения соглашения (не более 10 рабочих дней со дня принятия указанного решения).

При принятии решения об отказе в предоставлении единовременного пособия в уведомлении указывается причина отказа.
8. Медицинский работник после устранения выявленных недостатков вправе повторно представить в Уполномоченный орган документы на предоставление единовременного пособия в соответствии с настоящим Порядком.
9. Между Уполномоченным органом, медицинским работником и медицинской организацией заключается соглашение по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, предусматривающее:

а) обязанность медицинского работника в течение пяти лет работать 
по основному месту работы на полную ставку на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным медицинским работником с соответствующей медицинской организацией;

б) порядок перечисления медицинскому работнику средств единовременного пособия в течение 30 календарных дней со дня заключения соглашения на лицевой счет, открытый медицинским работником в кредитной организации;

в) обязанность медицинского работника возвратить в бюджет города Новочебоксарска полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, в случае прекращения трудового договора с соответствующей медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2
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 части первой статьи 81, пунктами 
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5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
г) обязанность медицинского работника возвратить в бюджет города Новочебоксарска полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, при выявлении фактов нарушения условий, установленных пунктом 15;
д) ответственность медицинского работника за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором, в том числе по возврату единовременного пособия, 
в случаях, указанных в подпунктах «в», «г»  настоящего пункта.

10. После заключения соглашения Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней подает заявку в Финансовое управление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики на финансирование единовременных пособий.

11. Финансовое управление администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики осуществляет выделение средств на единовременные пособия на основании заявок Уполномоченного органа.
Уполномоченный орган при поступлении денежных средств, в течение 7 рабочих дней осуществляет выплату единовременного пособия медицинскому работнику путем перечисления денежных средств на счет, открытый медицинским работником в кредитной организации.

12. Выплата единовременного пособия осуществляется согласно очередности. Очередность определяется исходя из хронологической последовательности по дате принятия Уполномоченным органом решения о выплате единовременного пособия. 

13. В случае, предусмотренном подпунктом «в» пункта 9 настоящего Порядка, средства, полученные медицинским работником в качестве единовременного пособия, подлежат возврату в бюджет города Новочебоксарска в течение 30  календарных дней с момента расторжения трудового договора на счет, указанный в соглашении.
14. В случае если в срок, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, средства не будут добровольно возвращены медицинским работником в бюджет города Новочебоксарска, их возврат осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. Единовременное пособие предоставляется в целях компенсации затрат медицинского работника на приобретение жилья.
Средства бюджета города Новочебоксарска не предоставляются для возмещения процентов, начисленных по просроченной ссудной задолженности.

16. Контроль за соблюдением  условий настоящего Порядка осуществляют администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики и орган муниципального финансового контроля. 
	Приложение №1
к Порядку выплаты единовременного пособия медицинскому работнику, оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), принятому в 2016 году на работу в медицинское учреждение здравоохранения Чувашской Республики, расположенное в городе Новочебоксарск



Соглашение
 о предоставлении единовременного пособия медицинскому работнику

г. Новочебоксарск                                                                    «___» _____________ 2016 года

Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Уполномоченный орган», в лице ____________, действующего на основании Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики,  с одной стороны,  _____________________________________________________________________________ ________________________________________________________________ , именуемый в

фамилия, имя, отчество,число, месяц, год рождения
дальнейшем  «Медицинский работник»  паспорт __________________________________,          

                                                                                                        номер, серия, кем и когда выдан                                         

проживающий(щая)___________________________________________________________,
место жительства 
зарегистрированный __________________________________________________________,

адрес регистрации по месту жительства

закончил (а)__________________________________________________________________,

наименование образовательной организации высшего образования

по специальности ________________________________ являясь медицинским работником, заключившим трудовой договор от_____ №___ с _____________________________________________________________________________

наименование медицинской организации

расположенным_______________________________________________________________
юридический адрес медицинской организации
для выполнения работы по должности ____________________________ с другой стороны, 

и  __________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Медицинская организация», в лице главного врача  _______________________________, действующего на основании Устава, с третьей стороны,  именуемые вместе  в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение, именуемое в дальнейшем «Соглашение»,  о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. По настоящему Соглашению Уполномоченный орган обеспечивает перечисление средств бюджета города Новочебоксарска в целях предоставления единовременного пособия медицинскому работнику,  оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач)), в возрасте до 45 лет, принятому в 2016 году на работу в медицинскую организацию и не работавшему ранее в данном медицинском учреждении, а медицинский работник обязуется выполнить все условия, предусмотренные настоящим Соглашением.

1.2. Размер предоставляемого единовременного пособия  составляет 500 000 (пятьсот тысяч) рублей 00 копеек. 

1.3. Согласно пункту 37.2 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации единовременное пособие не подлежит налогообложению (освобождается от налогообложения) в доходах физических лиц.
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Медицинский работник обязан: 

2.1.1. Представить в Уполномоченный орган документы, необходимые для получения единовременного пособия. 

2.1.2. Заключить трудовой договор с медицинской организацией на срок не менее пяти лет  и осуществлять трудовую деятельность.

2.1.3. Работать в течение пяти лет по основному месту работы на полную ставку на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным в соответствии с подпунктом 2.1.2 настоящего пункта.
2.1.4. Направить полученное пособие на компенсацию затрат на приобретение жилья.
2.1.5. В течение 30 календарных дней со дня перечисления единовременного пособия Уполномоченным органом на лицевой счет, открытый медицинским работников в кредитной организации, представить в Уполномоченный орган документы, подтверждающие целевое использование выделенного пособия (финансовые платежные документы по оплате приобретенного жилья или на погашение ссудной задолженности в кредитной организацией   по приобретению жилья). 

2.1.6. Возвратить полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, в бюджет города Новочебоксарска в случае прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2  части первой статьи 81, пунктами 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в течение 30 календарных  дней с даты его прекращения.
2.1.7. Возвратить полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, в бюджет города Новочебоксарска при выявлении фактов нарушения условий, установленных пунктом 2.1.4., в течение 30 календарных дней со дня направления  уведомления о возврате в бюджет города Новочебоксарска указанных средств.
 2.1.8. Представлять ежегодно в Уполномоченный орган документы (справку с места работы и копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы медицинского работника), подтверждающие выполнение им условий настоящего Договора.
За неисполнение Медицинским работником обязательств, предусмотренных пунктом 2.1.5, абзацем первым настоящего пункта, размер неустойки устанавливается в виде фиксированной суммы, определяемой в размере 1% от суммы единовременного пособия.
2.2. Уполномоченный орган обязан: 

2.2.1. Осуществлять перечисление единовременного пособия  на указанный медицинским работником лицевой счет в течение 30 календарных дней со дня заключения настоящего Соглашения. 
2.2.2. Оказывать консультационную помощь по возникающим вопросам, связанным с реализацией настоящего Соглашения.

2.2.3. Осуществлять контроль  возврата медицинским работником денежных средств  в  бюджет города Новочебоксарска.

2.4. Уполномоченный орган имеет право:

2.4.1. Ежегодно запрашивать у медицинского работника документы (справку с места работы и копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы медицинского работника), подтверждающие выполнение им условий настоящего Договора.

2.5. Медицинская организация обязана:

Согласовывать в течение пяти лет с Уполномоченным органом вносимые изменения в условия трудового договора  с медицинским работником, а в случае прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока, Учреждение обязано уведомить об этом Уполномоченный орган в течение 3  рабочих дней со дня прекращения трудового договора с указанием основания его прекращения.
3. Порядок перечисления единовременного пособия
Перечисление единовременного пособия осуществляется Уполномоченным  органом на лицевой счет, открытый медицинским работником в кредитной организации, в течение 30 календарных дней со дня заключения настоящего Соглашения.
4. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами 
и действует до полного исполнения Сторонами обязательств, предусмотренных условиями настоящего Соглашения. 
5. Ответственность Сторон

5.1. Медицинский работник возвращает полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, в случае прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2  части первой статьи 81, пунктами 
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5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в течение 30 календарных дней с даты прекращения трудового договора.

            В период работы, рассчитываемый для определения количества лет, отработанных медицинским работником в медицинской организации не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

время нахождения медицинского работника в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

время отсутствия медицинского работника в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью;

время предоставляемых по просьбе медицинского работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года;
время нахождения работника на военной службе по призыву или альтернативной гражданской службе. 

5.2. Медицинский работник возвращает полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, в бюджет города Новочебоксарска при выявлении фактов нарушения условий, установленных пунктом 2.1.4., в течение 30 календарных дней со дня направления  уведомления о возврате в бюджет города Новочебоксарска указанных средств.
5.3. В случае неисполнения или просрочки исполнения обязательств, предусмотренных абзацем первым пункта 5.1., пунктом 5.2., медицинский работник обязуется уплатить неустойку. Неустойка начисляется в соответствии со ст. 395 Гражданского кодекса Российской Федерации  за каждый день просрочки исполнения обязательства, начиная со дня, следующего после дня истечения срока исполнения обязательства. 
5.2. Медицинский работник освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что неисполнение или просрочка исполнения обязательств, предусмотренных пунктами 5.1., 5.2. произошли вследствие непреодолимой силы или по вине Уполномоченного органа.
В случае если медицинский работник не перечислит полностью средства, выплаченные ему в форме единовременного пособия, а также неустойку, указанную в абзаце втором пункта 5.1., в бюджет города Новочебоксарска в установленный настоящим Соглашением срок, их взыскание осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. За неисполнение Медицинским работником обязательств, предусмотренных пунктом 2.1.5.,  абзацем первым пункта 2.1.8., размер неустойки устанавливается в виде фиксированной суммы, определяемой в размере 1% от суммы единовременного пособия и подлежит уплате Медицинским работником в течение 3-х календарных дней с момента предъявления Уполномоченным органом соответствующего требования.
5.4. В случае неисполнения обязательства по уплате неустойки, предусмотренного пунктом 5.3 настоящего Соглашения, Медицинская организация вправе удержать соответствующую сумму из заработной платы Медицинского работника и  перечислить ее Уполномоченному органу на указанный в настоящем соглашении счет в течение 3-х рабочих дней с момента предъявления Уполномоченным органом соответствующего требования.
6. Прочие условия

6.1. Подписание медицинским работником настоящего Соглашения является  письменным согласием на обработку его персональных данных 
в информационных системах Уполномоченного органа, в соответствии со статьей 
9 Федерального закона «О персональных данных».

6.2. Уполномоченный орган как оператор информационной системы обязуется принять меры по обеспечению сохранности персональных данных медицинского работника.

6.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.4. В случае возникновения споров в связи с выполнением обязательств по настоящему Соглашению они разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в судебном порядке по месту нахождения Уполномоченного органа. 

6.5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

 6.6. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть совершены в письменной форме и подписаны каждой из Сторон.
7. Реквизиты сторон
	Уполномоченный орган:

Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики
428950, г.Новочебоксарск Чувашской Республики, ул.Винокурова, 14

ИНН 2124009899  КПП 212401001

УФК по Чувашской Республике

(Администрация г.Новочебоксарска ЧР    л/с 03153003630)

р/с 40204810700000100342

ОТДЕЛЕНИЕ- НБ ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА г.Чебоксары

БИК 049706001

_______________/_________________/
М.П.
	Медицинский работник:

Фамилия Имя Отчество______________

Паспорт: серия, номер, когда и кем 

выдан_____________________________

__________________________________

Дата рождения:_____________________

Адрес регистрации: _________________

__________________________________

Контактный телефон: _______________

Расчетный счет: № и реквизиты банка

__________________________________

__________________________________

ИНН _____________________________

СНИЛС___________________________

_________________/_______________/


Медицинская организация:
Название __________________________

Юридический адрес: ________________

ИНН ______________________________

КПП ___________________________
Расчетный счет: _________________
л/с _____________________________
БИК ___________________________
ОКАТО________________________
Телефон/факс___________________
__________________/____________/   
М.П.
	
	Приложение №2
к Порядку выплаты единовременного пособия медицинскому работнику, оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), принятому в 2016 году на работу в медицинское учреждение здравоохранения Чувашской Республики, расположенное в городе Новочебоксарск


	
	  ______________________________

(наименование Уполномоченного органа)

______________________________

 (Ф.И.О. полностью)

дата рождения: _________________

паспорт: _______________________

______________________________

Адрес места жительства: _________

______________________________

Номер телефона: _______________

Заявление

Прошу рассмотреть мои документы на получение единовременного пособия в размере пятьсот тысяч рублей медицинскому работнику, оказывающему первичную медико-санитарную помощь (врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей практики (семейный врач), в возрасте до 45 лет и принятым в 2016 году на работу в медицинское учреждение здравоохранения  Чувашской Республики, расположенное в городе Новочебоксарск, в связи с осуществлением  мною  трудовой  деятельности в должности_______________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
(должность, структурное подразделение, наименование медицинской организации, в которой осуществляется трудовая деятельность)

Уведомления о принятом решении прошу высылать на почтовый адрес: _________________________________________________________________________________,                      адрес электронной почты: __________________________________________________________.
Прошу перечислить единовременное пособие на открытый мною лицевой счет:___________________________________________________________________ .
 ( реквизиты лицевого счета, открытого в кредитной организации)

С условиями предоставления единовременного пособия ознакомлен(а).
Приложение:

1. Копия документа, удостоверяющего личность.

2. Копия трудового договора с медицинской организацией.

3. Копия трудовой книжки.  
4. Копия договора на приобретение жилья или кредитного договора.

5. Справка кредитной организации о размерах ссудной задолженности и процентам по кредитному договору. 
                                                                      _________________ /____________/
                                              (подпись)
 _________________________________                        ______________________________


(подпись лица, принявшего заявление)                                                (Ф.И.О., должность)
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