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О переименовании МБОУ «Илгышевская ООШ» в МБОУ «Илгышевская НОШ»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» администрация Аликовского района постановляет:

1. Переименовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Илгышевская основная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Илгышевская начальная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики. 

2. Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Илгышевская начальная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики. 

3. И.о. директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Илгышевская начальная общеобразовательная школа»  Аликовского района Чувашской Республики Кузьминой Э.А. осуществить:

- государственную регистрацию Устава в  установленные законодательством Российской Федерации сроки;

-   проведение организационно–штатных мероприятий в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Илгышевская начальная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики.

4. Начальнику отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта Николаеву Э.В. обеспечить обучение среднего звена муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Илгышевская основная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики на базе МБОУ «Аликовская СОШ им. И.Я.Яковлева».

5. Признать утратившим силу постановление администрации Аликовского района от 15.12.2015 г. № 830 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Илгышевская основная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики в новой редакции».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации по социальным вопросам  - начальника отдела образования, социального развития, молодежной политики и спорта Николаева Э.В.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава администрации

Аликовского района






           А.Н. Куликов 











УТВЕРЖДЕН









постановлением администрации               









Аликовского района









от 01.11.2016  г. № 600 

У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Илгышевская начальная общеобразовательная школа» 
Аликовского района Чувашской Республики.

Илгышево – 2016

ГЛАВА 1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.


1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Илгышевская начальная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики (далее - Школа) создано путем переименования «Илгышевская основная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики и является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели её деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного и начального общего образования.

Организационно - правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.


1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Аликовский район для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.


1.3.
Наименование Школы:

Полное: 


на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Илгышевская начальная общеобразовательная школа» Аликовского района Чувашской Республики.

на чувашском языке: Чăваш  Республикин Элĕк районĕн муниципаллă  бюджетлă пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан  «Йăлкăшри пěтĕмĕшле пĕлÿ паракан  пу=ламаш шкулě».
Сокращенное:


на русском языке: МБОУ «Илгышевская НОШ»

1.4.
Учредителем Школы и собственником её имущества является муниципальное образование – Аликовский район Чувашской Республики (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия учредителя Школы от имени Аликовского района осуществляет Администрация Аликовского района Чувашской Республики. 


1.5.
Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, вывеску установленного образца.


В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Школа оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Школы на чувашском и русском языках.


1.6.
Права
юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.


1.7.
Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.


1.8.
Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Аликовского района Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Аликовского района Чувашской Республики, настоящим Уставом.


1.9.
Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии.


1.10.
Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.


1.11.
Место нахождения Школы:


Юридический адрес: 429250 Чувашская Республика, Аликовский район,                        д. Илгышево, ул. Школьная, д. 1;


Фактический адрес и место ведения образовательной деятельности: 429250 Чувашская Республика, Аликовский район, д. Илгышево, ул. Школьная, д. 1;


Школа имеет право отдельные компоненты учебных программ на основе договоров с иными образовательными  организациями реализовывать по другим адресам при условии получения соответствующей лицензии.


Школа может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения.


1.12.
В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).


Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

2.1.
Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.


2.2.
Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного, начального общего образования.


2.3.
Основными видами деятельности Школы является реализация


2.3.1. образовательных программ дошкольного образования;

2.3.2. основных общеобразовательных программ начального общего образования;


2.3.3.
дополнительных
общеобразовательных программы;


2.4.
Школа вправе оказывать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц, в том числе образовательные:


2.4.1.
курсы
по подготовке детей к школе;


2.4.2.
изучения
иностранных языков;


2.4.3.спортивно-оздоровительная;


2.4.4.
художественно - эстетическая.


2.5.
Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

3.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


Единоличным исполнительным органом Школы является директор (далее - руководитель), назначаемый и освобождаемый от должности  главой администрации Аликовского района.
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», нормативно -  правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, трудовым договором, локальными правовыми актами Школы и подотчетен в своей деятельности Учредителю.


3.2. Руководитель: 

- самостоятельно принимает решения по всем вопросам, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Школой, определенную федеральными законами и настоящим Уставом и издаёт соответствующие Приказы и иные локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.
- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимать решения о программном планировании ее работы, участии Школы в различных программах и проектах, обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении;

- действует без доверенности от имени Школы, представляет её интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- определяет структуру школы, если иное не установлено федеральными законами;

- по согласованию с Учредителем утверждает программу развития Школы, в пределах установленной штатной численности утверждает штатное расписание, положения о филиалах и представительствах Школы при их наличии;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников; 

- самостоятельно издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы, утверждает локальные нормативные акты Школы как самостоятельно, так и с учётом мнения коллегиальных органов, представительных органов профсоюзной организации Школы  в порядке и случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответствии с действующим законодательством, Положением об оплате труда работников Школы, устанавливает доплаты и надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся денежных средств;

- является единоличным распорядителем финансов, имеет право первой подписи,  обеспечивая расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

- распоряжается на праве оперативного управления имуществом Школы;

- осуществляет управление процессом обеспечения учащихся учебниками и учебными пособиями, отвечает за организацию и пополнение библиотечного фонда учебников;

- привлекает дополнительные источники финансирования и материальные средства;

- создаёт условия для организации питания учащихся Школы;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя.
- издает приказы и дает обязательные распоряжения сотрудникам Школы;
- поощряет и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности сотрудников Школы;
-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- обеспечивать представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом;


3.3.
Органами коллегиального управления Школы являются:


3.3.1.  Общее собрание работников Школы;


3.3.2.
Педагогический совет;


3.3.3.
Управляющий совет.


3.4.
Структура общего собрания работников Школы.

В состав общего собрания работников Школы входят все работники Школы. Для ведения общего собрания работников Школы из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь, которые подписывают протокол Собрания.


Председатель Собрания:

- организует деятельность общего собрания работников Школы;

- определяет повестку дня;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании и повестке собрания не менее, чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания работников Школы;

- контролирует решение общего собрания работников Школы.


Секретарь собрания оформляет протокол Собрания, в котором фиксируется:


3.4.1.
Порядок формирования общего собрания работников Школы.

Собрание созывается директором Школы по мере необходимости или по заявлению 1/3 членов трудового коллектива, поданному директору в письменном виде, не позднее 15 дней после подачи заявления.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников.


3.4.2.
Срок полномочий. Общее собрание работников действует бессрочно.

Общее собрание трудового коллектива открытым голосование избирает председателя сроком на один учебный год. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год.


3.4.3.
К компетенции общего собрания работников Школы относится:

-
предложение рекомендаций по вопросам принятия локальных актов,

-
регулирующих трудовые отношения с работниками Школы,

-
избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы,

-
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, предложения по ее укреплению,

-
содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников,

-
поддержание общественных инициатив по развитию деятельности Школы.


3.4.4.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива, а решение считается принятым, если за него проголосовала более половины присутствующих. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Школы согласно номенклатуре дел.
3.4.5. Решения общего собрания Школы сопровождается управленческим решением - приказом директора Школы.


 3.4.6.
 Общее Собрание выступает от имени Школы через избранных на собрании уполномоченных представителей (далее - представители).


Представители на основании доверенности, выданной директором, представляет интересы Школы перед любыми органами или лицами и в любых формах, не противоречащих закону в объёме прав, предусмотренных доверенностью. Представители предварительно согласовывают планируемые действия по осуществлению своих полномочий с директором. Представители обязаны незамедлительно представлять директору информацию о результатах деятельности по осуществлению своих полномочий. Директор вправе по собственной инициативе либо по ходатайству собрания в случаях ненадлежащего исполнения представителями своих обязанностей, либо невозможности их исполнения отозвать доверенность, уведомив об этом решении представителя и собрание. Общее Собрание не выступает от имени Школы.


3.5. Педагогический совет Школы.

Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.


Членами педагогического совета являются все педагогические работники, а также администрация Школы, в том числе Директор Школы и его заместители. Председателем педагогического совета является директор Школы. В случае отсутствия директора Школы функции председателя педагогического совета выполняет исполняющий обязанности руководителя. Председатель педагогического совета выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на 1 учебный год. Секретарь педагогического совета выполняет функции по фиксации решений совета.

3.5.1.
Порядок формирования педагогического совета Школы. Участие в работе педагогического совета обязательно для всех педагогических работников Школы. Очередные заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы либо директора Школы.

3.5.2.
Педагогический совет действует бессрочно.

3.5.3.
К компетенции педагогического совета Школы относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Школы,

- разработка и утверждение образовательных программ Школы,

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам,

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса,

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,

- определение сменности занятий по классам,

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся,

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Школы,

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.


3.5.4.
Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 представителей. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух  третей педагогических работников школы и если за него проголосовало не менее половины присутствовавших членов педагогического совета. Решение педагогического совета сопровождается управленческим решением - приказом директора Школы. Решение педагогического совета сопровождается управленческим решением - приказом директора Школы.

Педагогический совет не выступает от имени Школы.


3.6. Управляющий Совет.


3.6.1. Управляющий совет Школы - это коллегиальный орган управления Школой, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления и управления Школой и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством РФ к самостоятельной компетенции Школы. Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса -  обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 года.


Управляющий совет (Далее – Совет) включает в свою структуру Директора школы, 2 избранных по представлению Директора школы Педагогическим советом Школы, 2 избранных представителей родителей, 2 избранных Советом школьников членов. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены до 3 граждан с правом решающего голоса, чья профессиональная и общественная деятельность, знания могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы. В состав Управляющего совета может быть делегирован 1 представитель Учредителя.


3.6.2. При организации выборов 2 членов Совета, представляющих родителей, применяются следующие правила:

- Созывается общешкольная конференция родителей, избираемых на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция на время её работы избирает из своего состава председателя, секретаря.

- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции простым большинством голосов. При равенстве голосов, поданных за кандидатов и при решении иных вопросов, решающее значение имеет голос председательствующего на конференции, избираемого на время его работы. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, Директором Школы.

- Решения общешкольной конференции родителей оформляются протоколом, подписываемым её председателем и секретарем.    

3.6.3. При организации выборов членов Совета Советом школьников посредством конференции обучающихся применяются следующие правила:

Члены Совета из числа обучающихся избираются на конференции обучающихся, при проведении которой применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.6.2. настоящего Устава.


3.6.4. Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на заседании Педагогического совета простым большинством голосов. При равенстве голосов, поданных за кандидатов, решающее значение имеет голос председателя. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами Педагогического совета.


3.6.5. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания членов Совета из числа представителей, родителей, учащихся, работников. Директор Школы в десятидневный срок после получения протоколов соответствующих собраний формирует список избранных членов, издает приказ и назначает дату первого заседания Управляющего совета.


3.6.6. Совет имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Школы, определенных настоящим Уставом. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится:

 -определение основных перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с педагогическим советом);

-привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

-содействие по созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-содействие работе Школы за счет привлечению внебюджетных источников финансирования;

-участие в разработке программы развития школы, планов культурно - массовой работы школы.

- участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Школы;

- рассмотрение проектов форм(ы) договоров(а) Школы с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг с целью выработки мотивированного мнения;

- принятие решений рекомендательного характера;

- организация слушаний ежегодного публичного доклада Директора школы


3.6.7. Члены Управляющего совета, прекращают свою деятельность в связи с завершением обучения в школе (обучающиеся), расторжением трудового договора избранных в Управляющий совет педагогических работников, завершением срока полномочий. Возможно досрочное сложение полномочий по собственному желанию избранных лиц, либо причине отзыва выборным органом. На место выбывших членов Управляющего совета выбираются новые члены.


3.6.8. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, определяемой соответствующим Положением, являются рекомендательными для Директора Школы, всех членов трудового коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Школе, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего совета участниками образовательного процесса. Директор школы обязан рассмотреть рекомендательные решения Управляющего совета, представленные в письменной форме, в 10-дневный срок и издать соответствующий Приказ.

3.6.9. Управляющий совет и его уполномоченные органы не могут выступать от имени Школы без доверенности Директора, предоставляющей соответствующие полномочия.


Директор Школы вправе приостановить решение управляющего Совета только в том случае, если данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям учредителя и приказам Школы.


3.7.
Законодательное право обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении школой осуществляется путем создания по инициативе обучающихся, их родителей (законных представителей) общественного органа - совета родителей. Порядок формирования, организации деятельности этого совета и порядок учета его мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся закрепляются в соответствующих положениях Школы.


3.8.
Права, обязанности, ответственность педагогических работников и иных работников Школы устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
ГЛАВА 4.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ.


4.1. Собственником имущества школы является Учредитель. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Школа имеет самостоятельный бюджет и смету. 


4.2. Школа имеет самостоятельный баланс, открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства и (или) в финансовом отделе администрации Аликовского района, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, расчетный и иные счета в банке. 


4.3 .Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 


4.4. Школа вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах,  мировых судах. Школа отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Школа не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;


4.5.
Школа функционирует в соответствии с муниципальным заданием, которое в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в главе 2 настоящего Устава и не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


4.6.
Порядок формирования муниципального задания для Школы и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. Объем субсидий на выполнение муниципального задания определяется в соответствии с решением Учредителя, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, исходя из показателей муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);


4.7.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


4.8.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется Учредителем в виде субсидий из средств бюджета Аликовского района, в том числе за счет средств субвенций бюджета Чувашской Республики в соответствии с региональными нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности с возможным привлечением внебюджетных средств.


4.9.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Школой
 Учредителем или приобретенных ею за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение такого имущества, уплату налогов. Финансовое обеспечение Школы осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Учредителя и органов местного самоуправления Аликовского района на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.  


4.10. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства учредителя;

- имущество, переданное Школе Учредителем или иным уполномоченным органом;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- доход, полученный от реализации товаров, продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

- доходы, получаемые от имущества Школы;

- другие не запрещенные законом поступления.


Имущество и средства Школы отражаются на его балансе, а так же на балансовом счете, и используются для достижения целей, определяемым настоящим Уставом; 

Недвижимое имущество, закрепляемое за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное имущество подлежит обособленному учету  в установленном порядке.


4.11. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременном с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.      


4.12. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

4.13. Школа  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя закрепленного за  ним  муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно  в порядке, установленном Учредителем.

4.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  


4.16.
В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


4.17.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.


4.18.
Доход Школы от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.


4.19.
Школа не отвечает по обязательствам муниципального образования Аликовский район.

4.20.
Имущество и средства Школы отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.


4.21. Наличие у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя является основанием для расторжения трудового договора с Директором Школы по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ


5.1.
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Аликовского района при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования.


5.2.
Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Аликовский район, определяющими его статус.


5.4. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования Аликовский район.

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

6.1.
Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.


6.2.
Принятие решения администрацией Аликовского района о реорганизации или ликвидации Школы осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.


6.3.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.


6.4.
При реорганизации Школы в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.5.
Изменение организационно-правовой формы Школы осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации Аликовского района.


6.6.
При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.


6.7.
Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления Школой деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


6.8.
Школа считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


6.9.
При ликвидации Школы обучающие направляются в другие муниципальные общеобразовательные учреждения.


6.10.
При ликвидации Школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения школы. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.


6.11.
При реорганизации и ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Школы является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.


6.12. При ликвидации Школы его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ

7.1.
Изменения Устава утверждаются Учредителем.


7.2.
Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


7.3.
В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Школы, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.


7.4.
В Школе должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом.
ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ
8.1.
Школа принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

8.2.
Школа принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Школы могут приниматься иные локальные нормативные акты.

8.3.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Школы.
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