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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН

КОМСОМОЛЬСКИ РАЙОНĔН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĔ

ЙЫШĂНУ
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ



«28» января 2014 года № 5/186
О внесении изменений в Решение

Собрания депутатов Комсомольского

района №6/157 от 27.02.2008 г. «О Положении о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления Комсомольского района»
Собрание депутатов Комсомольского района Чувашской Республики  

р е ш и л о :

1. Внести в решение Собрания депутатов Комсомольского района №6/157 от 27 февраля 2008г «О Положении о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления Комсомольского района» следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 2 Положения в следующей редакции:
«2. Конкурс объявляется по решению главы администрации Комсомольского района при наличии вакантной должности муниципальной службы, замещение которой в соответствии со статьей 17 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» может быть произведено на конкурсной основе.».

1.2. Изложить пункт 3 Положения в следующей редакции:
«3.Конкурс не проводится:

при заключении срочного трудового договора;

при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе;

при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с ликвидацией или упразднением, сокращением численности или штата работников, изменением структуры или штатного расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

при назначении муниципального служащего на муниципальную должность в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации;

при назначении гражданина на муниципальную должность младшей группы должностей и должность обеспечивающих специалистов.».
1.3.Изложить пункт 4 Положения в следующей редакции:

«4. Задачи конкурсного отбора на муниципальной службе:

своевременное обеспечение потребностей органов местного самоуправления Комсомольского района в персонале в необходимом количестве, в нужной организационно-должностной структуре, с требуемым уровнем квалификации и профессиональным опытом;

обеспечение относительно стабильного состава персонала, способного аккумулировать профессиональный опыт и корпоративную культуру муниципальной службы;

создание кадрового резерва органов местного самоуправления Комсомольского района.».
1.4.Дополнить Положение пунктом 4.1. следующего содержания:

«4.1. Принципы проведения конкурсного отбора:

равный доступ граждан Российской Федерации к муниципальной службе;

единство основных подходов и требований к проведению отбора и оценки муниципальных служащих;

открытость, прозрачность целей, методов и процедур отбора и оценки претендентов;

состязательность;

этичность.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Зам.председателя Собрания депутатов

Комсомольского района Чувашской Республики                      Х.С.Идиатуллин
_1286180581

