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О внесении изменений в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 25.12.2012 г. №С-14/2 «Об утверждении Положения «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» в новой редакции»
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	Чувашская  Республика

Мариинско-Посадское

районное Собрание депутатов

               Р Е Ш Е Н И Е 

 05.12.2016  № С-13/3
г. Мариинский  Посад




В целях определения условий предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, в соответствии с Федеральным законом от 23 мая 2016 года №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан»,  

Мариинско-Посадское районное Собрание депутатов

решило:
1. Внести в решение Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 25.12.2012 г. № С-14/2 «Об утверждении Положения «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» в новой редакции» следующие изменения:

- Приложение №1 « Положение «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» к вышеуказанному решению изложить в редакции, согласно Приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Посадский вестник».
Глава Мариинско-Посадского района – 

Председатель Мариинско-Посадского   

Районного Собрания депутатов                              

                                Н.П.Николаев
Приложение №1 
к решению Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов
от 05.12.2016  N C-13/3
Положение
«О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».
Настоящее Положение определяет условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, порядок ее назначения, перерасчета и выплаты.

I. Общие положения

1.1. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Чувашской Республике при наличии условий, дающих право на выплату пенсии за выслугу лет, предусмотренных настоящим Положением.

1.2.  Законодательство о выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - муниципальный служащий) состоит из Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", иных федеральных законов, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", от 30 мая 2003 года № 16 «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики», других законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, Устава Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, нормативных правовых актов Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов и администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и настоящего Положения.
1.3.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет муниципальному служащему (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы по достижении установленной законом выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы в Чувашской Республике и иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок - денежное содержание, денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы, которые учитываются для исчисления размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж;

муниципальный служащий – гражданин Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

оклад месячного денежного содержания – месячный оклад муниципального служащего в соответствии  с замещаемой им должностью муниципальной службы и ежемесячная выплата в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы в Чувашской Республике, устанавливаемые Кабинетом Министров Чувашской Республики.

II. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1 Лица, замещавшие должности муниципальной службы в Мариинско-Посадском  районе Чувашской Республики (далее - должности муниципальной службы), предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению №1 к настоящему Положению, и при   замещении муниципальной должности не менее 12 полных месяцев, и  увольнении с муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики после 01 января 2017 года по следующим основаниям:

1) соглашение сторон служебного контракта;

2) истечение срока действия срочного служебного контракта;

3) расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном  органе;

6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;
7) несоответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
8) сокращения должностей гражданской службы в государственном органе;
9) упразднения муниципального органа;

10) восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

11) избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность, на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

12) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

13) признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

14) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

15) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2,3,4, пп.б п.7,  15 имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с ч.1 ст.8 и ст.9,30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной  службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 5,6, пп.а п.7, 8, 9, 10,11,12, 13, 14, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", и выплачивается одновременно с ней.
2.3. Предоставление права на пенсию муниципальным служащим производится за счет средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. При этом муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности) , назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»  либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которых для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно  приложению №1 к настоящему положению.
III. Размеры пенсии за выслугу лет

3.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".   За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка  муниципального служащего, определенного в соответствии с п.5.1 настоящего Положения.

3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 3.1 настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

IV. Стаж муниципальной службы

4.1. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (деятельности) в должностях, предусмотренных подпунктами 1-9, подпунктами "а"-"з" пункта 10, пунктами 11-12, подпунктами "а"-"в", "д"-"ж", "к", "л" пункта 13, пункта 14 Перечня должностей, периоды службы (деятельности) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим (далее - перечень должностей) в приложении N 2 к настоящему Положению.

4.2. Периоды службы (работы) в должностях, предусмотренных подпунктом "и" пункта 10 и подпунктами "г", "з", "и" пункта 10 и подпунктами "г", "з", "и" пункта 13 Перечня должностей, определяются в необходимых случаях на основании заключения Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии (далее - Комиссия), состав которой утверждается распоряжением главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по запросам кадровых служб муниципальных органов, осуществляющих подготовку документов для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, с предоставлением необходимых законов, нормативно-правовых актов, уставов и положений, подтверждающих образование, организационно-правовой статус и выполняемые функции в рассматриваемой организации.

4.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены иные периоды службы (деятельности) на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, опыт и знание деятельности в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы,  на основании решения Комиссии.

Представление главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим иных периодов службы (деятельности) оформляется на основании заявления муниципального служащего, имеющего на момент подачи заявления право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), поданного одновременно с его увольнением.

Представление на муниципальных служащих, высвобождаемых в связи с ликвидацией органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иных муниципальных органов, образованных в соответствие с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иных муниципальных органах, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, оформляются по заявлению, поданному одновременно с увольнением муниципального служащего, которому не более чем через три года может быть назначена досрочная пенсия в соответствии с Законом Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

К представлению главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики прилагаются следующие документы: копия трудовой книжки, копия приказа об увольнении муниципального служащего.

О принятом решении либо об отказе в принятии такого решения Комиссия сообщает руководителю муниципального органа, обратившемуся с представлением.

V. Среднемесячный заработок

5.1 Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 ст.8 и ст.30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях".

5.2 Ежемесячная доплата  к пенсии лицам, замещавшим  должности главы муниципального района, городского поселения, сельского поселения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии  и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении соответствующей должности  от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше  трех лет - 75 процентов месячного денежного содержания, не превышающего 1,45 должностного  оклада по соответствующей должности;

ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного  самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской  ССР, Чувашской Республики, устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении указанных должностей менее одного года 45 процентов, от одного года до трех лет - 55 процентов и свыше трех лет - 75 процентов месячного денежного содержания, не превышающего 1,45 должностного оклада по соответствующим должностям, согласно Приложения № 5 постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.12.1999 г. № 287.
5.3. Установить при назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, для исчисления размера пенсии за выслугу лет среднемесячный заработок, не превышающий 1,45 должностного оклада, установленного для главы  администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики; 2,8 должностного оклада, установленного для остальных должностей муниципальной службы Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
VI. Назначение пенсии за выслугу лет, ее индексация и выплата

6.1 Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии подается в Комиссию по установлению ежемесячной доплаты к пенсии (далее – Комиссия) по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению.  

К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагается копия трудовой книжки. 
Заявителем может быть представлена копия решения об освобождении от должности муниципальной службы и справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, по собственной инициативе. В случае, если заявитель не представил указанные документы, Комиссия для их получения направляет межведомственный запрос в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг. 
Указанные документы могут быть направлены в Комиссию по почте. В этом случае подлинники документов не направляются, установление личности, удостоверение верности прилагаемых документов и свидетельствование подлинности подписи на заявлении осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Указанные заявление и документы могут быть направлены в Комиссию в форме электронных документов в порядке, установленном Федеральным законом «Об электронной подписи» и «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
6.2 Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении таковой принимается Комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов, о чем не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего решения Комиссия в письменной форме уведомляет заявителя.

При несогласии муниципального служащего с решением Комиссии он вправе обжаловать данное решение.

6.3 Пенсия за выслугу лет назначается Комиссией с первого числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами в администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6.4 Комиссия в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению N 6 к настоящему Положению.

6.5. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет, со всеми прилагаемыми к заявлению муниципального служащего документами, в пятидневный срок со дня его принятия, направляется в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, которое в десятидневный срок, со дня получения документов, определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет соответствующее решение по форме согласно Приложению N 7 к настоящему Положению.

6.6. Пенсия за выслугу лет назначается на следующий срок:

1) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, - бессрочно;

2) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, - на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.


Гражданам из числа муниципальных служащих, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности (подпункт 2 пункта 6.6), при установлении трудовой пенсии по старости Комиссией производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом III настоящего Положения с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
6.7. Выплата пенсии за выслугу производится через администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики за счет средств местного бюджета, путем перечисления во вклады на лицевые счета граждан, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет через отделения Сберегательного банка Российской Федерации по месту жительства.

6.8. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), размер пенсии за выслугу лет пересчитывается администрацией Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

6.9. Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих с учетом положений, предусмотренных пунктами 3.1 и 5.2 настоящего Положения в порядке, предусмотренном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

VII. Порядок приостановления, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Чувашской Республики и государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период работы в органах, на должностях, по которым осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих и государственных (гражданских) служащих Чувашской Республики, муниципальных служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации и государственной службы Чувашской Республики, муниципальной службы или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из должностей указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан в пятидневный срок сообщить в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей, в соответствии с решением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики о приостановлении ее выплаты, форма которого предусмотрена Приложением N 8 к настоящему Положению по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 8 к настоящему Положению, с приложением копии решения о его назначении на данную должность.

7.2.  При последующем увольнении с муниципальной службы или освобождении от должностей, указанных в абзаце первом пункта 7.1 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с государственной службы Российской Федерации либо освобождения от замещаемой государственной должности Российской Федерации, государственной должности Чувашской Республики или иного субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, увольнения с должности муниципальной службы.

7.3. Излишне выплаченная сумма пенсии за выслугу лет возмещается пенсионером в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера.

VIII. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Посадский вестник и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.

8.2. Размер пенсий за выслугу лет муниципальных служащих подлежат перерасчету с 1 января 2017 года с учетом положений разделов III и IV настоящего Положения.

Приложение N 2
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»
Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет

	
	


Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы
(V – возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение страховой пенсии по старости )
	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с ч.1 ст.8 и ст.30-33 ФЗ
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения государственных и муниципальных должностей, должностей государственной и муниципальной службы

	
	женщины
	мужчины

	2017
	V+6 месяцев
	V+6 месяцев

	2018
	V+12 месяцев
	V+12 месяцев

	2019
	V+18 месяцев
	V+18 месяцев

	2020
	V+24 месяца
	V+24 месяца

	2021
	V+30 месяцев
	V+30 месяцев

	2022
	V+36 месяцев
	V+36 месяцев

	2023
	V+42 месяца
	V+42 месяца

	2024
	V+48 месяцев
	V+48 месяцев

	2025
	V+54 месяца
	V+54 месяца

	2026
	V+60 месяцев
	V+60 месяцев

	2027
	V+66 месяцев
	V+60 месяцев

	2028
	V+72 месяца
	V+60 месяцев

	2029
	V+78 месяцев
	V+60 месяцев

	2030
	V+84 месяца
	V+60 месяцев

	2031
	V+90 месяцев
	V+60 месяцев

	2032 и последующие годы
	V+96 месяцев
	V+60 месяцев


Приложение N 2
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»
Перечень 
должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики включаются периоды службы (работы) в следующих должностях:

1) государственные должности Российской Федерации и государственные должности Чувашской Республики и других субъектов Российской Федерации;

2) государственные должности федеральных государственных служащих, предусмотренные Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33;

3) государственные должности федеральной государственной службы, предусмотренные перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, являющимися соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

3.1) должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

4) государственные должности государственной службы Чувашской Республики и иных субъектов российской Федерации;

4.1) должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, предусмотренные Реестром должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, утвержденным Указом Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 года N 73 "О Сводном перечне государственных должностей Чувашской Республики и Реестре должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики", и должности государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации;

5) должности (воинские должности), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

6) должности сотрудников федеральных органов налоговой полиции, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
7) должности сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации";

8) должности прокурорских работников, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 года N 2202-I "О прокуратуре Российской Федерации";

8.1) должности сотрудников Следственного комитета Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2010 года № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»;

9) выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы);

10) должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, занимаемые на постоянной основе в период с 1 января 1992 года до введения в действие соответственно сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32, Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года № 33, перечней государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, Сводного перечня государственных должностей Чувашской Республики и Реестра государственных должностей государственной службы Чувашской Республики, утвержденных Указом Президента Чувашской Республики от 28 мая 1996 года N 56, реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:
а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации, Администрации Президента Чувашской Республики;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, в органах народного контроля;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры Российской Федерации);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти Чувашской Республики и других субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики, конституциями (уставами) других субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления;

и) в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

11) должности, занимаемые гражданами Российской Федерации в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должности, занимаемые на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах;

11.1) должности, занимаемые гражданами Российской Федерации в международных (межгосударственных, межправительственных) организациях, в которые они были направлены для временной работы в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 205-ФЗ «Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации»;

12) должности в профсоюзных органах, занимаемые работниками, освобожденными от должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, занимаемые освобожденными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом;

13) должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, занимаемые на постоянной основе, в органах государственной власти и управления, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством СССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года включительно в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики;

и) в международных организациях за рубежом, в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики;

к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных и автономных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, кроме должностей в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

14) должности в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления, занимаемые до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), кроме должностей в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

15) отдельные должности руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы государственным служащим Чувашской Республики (государственным гражданским служащим Чувашской Республики) для исполнения обязанностей по замещаемой государственной должности государственной службы Чувашской Республики (должности государственной гражданской службы Чувашской Республики), - в порядке, определяемом Кабинетом Министров Чувашской Республики. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет;

16) должности в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

Приложение N 3
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»

   В Комиссию по установлению ежемесячной 
   доплаты к пенсии

от ___________________________________________
(фамилия, имя, отчества заявителя)

_____________________________________________

(наименование должности заявителя на день увольнения,

_____________________________________________

наименование муниципального органа, из которого он уволился)

Домашний адрес

_____________________________________________

_____________________________________________

Телефон _____________________________________
Заявление
В соответствии с Положением «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» , утвержденным Решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов от 25.12.2012 г. №С-14/2, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.12.1999г. №287 «О социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности в органах государственной власти Чувашской Республики и должности в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики», прошу установить мне ежемесячную доплату к пенсии (возобновить мне выплату ежемесячной доплаты к пенсии), назначенной в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях» в РФ», и/или «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» либо досрочно оформленной в соответствии с  Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации»

Пенсию  ___________________________________________________________
(вид пенсии)

Получаю в _____________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики, государственной должности государственной службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в

__________________________________________________________________________________________
(Сбербанк России)

N ________________________________________ на мой текущий счет N ___________________________

К заявлению приложены:

1) копия трудовой книжки;

2) копия решения об освобождении от государственной должности Чувашской Республики;
3) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

"____" __________ г. 


      ______________________________________________________

              (подпись, инициалы, фамилия и должность работника перед увольнением)

Заявление

зарегистрировано __________________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность работника, уполномоченного регистрировать заявления)

МП
  Приложение N 4
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»

Справка
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж
муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество) замещавшего должность

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

	N п/п
	N записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель муниципального органа

Чувашской Республики


 _________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Дата

Место для печати

Приложение N 5
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»

Справка

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Среднемесячный заработок __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с __________________________________ по ___________________________________________

(день, месяц, год)




(день, месяц, год)

составлял:

	
	За
	В месяц

	
	
	про-

центов
	рублей, копеек

	
	месяцев

(рублей, копеек)
	
	

	I. Денежное вознаграждение
	
	
	

	II. Средний заработок:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) надбавки к должностному окладу за: квалификационный разряд (классный чин);
	
	
	

	выслугу лет;
	
	
	

	особые условия государственной службы;
	
	
	

	3) премии по результатам работы
	
	
	

	4) надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	-
	

	5) другие выплаты
	
	
	

	III. Итого
	
	-
	

	IV. Предельный среднемесячный заработок
	
	
	

	V. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


К заявлению приложены:

1) копия нормативного акта муниципального органа о сохранении должностного оклада;

2) заявление муниципального служащего об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения среднемесячного заработка.

Руководитель муниципального органа 

Чувашской Республики                              ______________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер 


     ______________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

Дата выдачи
______________________________________

(число, месяц, год)

Приложение N 6
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»

Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии

Решение о назначении пенсии за выслугу лет

"____" ____________ _____ г. 







N______
В соответствии с Положением «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»  установить с ______________________ года ______________________________________________________________

              (число, месяц, год)





(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность __________________________________________________

(наименование должности)

пенсию за выслугу лет  в общей сумме со страховой частью трудовой пенсии по старости (инвалидности) исходя из стажа  муниципальной службы ____ лет в размере _____ процентов среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Председатель Комиссии

____________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

О принятом решении заявителю сообщено

(дата, N извещения)

____________________________

Подпись ответственного работника

__________________________

Приложение N7
к Положению «О порядке установления права, 

назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим  Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики»

Администрация Мариинско-Посадского района

Решение об определении размера пенсии за выслугу лет

"____" _________ 200__ г.







N ___

В соответствии с Положением «О порядке установления права, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»  и на основании решения Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии от "___" _____________ 20____ г.  N_____ определить с _____________________________________________________________

(дата установления пенсии за выслугу лет)

гр. _______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) муниципальную должность __________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

государственную пенсию за выслугу лет в общей сумме со страховой частью  трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере ___________________ руб. _________ коп. в месяц, что составляет ________________ процентов среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ________________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии 

за выслугу лет составляет __________________ руб. ____________ коп.

Размер страховой части трудовой пенсии по 
 ________________ на _____________ - ______________________ _________________________________

 (вид пенсии) 

(дата установления пенсии)

 (сумма пенсии за выслугу лет)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ___________ руб. ________ коп.

с ______________________________ по ______________________________

(для пенсии по инвалидности)

___________________________________________ __________________________

наименование должности руководителя органа (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

──────────

Приложение N 2
к решению Мариинско-Посадского 

районного Собрания депутатов
от 25.12.2012  N 14/2
Положение
«О Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
1. Общие положения

1.1. Комиссия по назначению пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Комиссия), является координационным органом администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Уставом Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Основными задачами, стоящими перед Комиссией, являются:

2.1.1. Своевременное назначение, исчисление и выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2.1.2. Соблюдение законных прав и свобод граждан в процессе осуществления своих полномочий;

2.1.3. Содействие муниципальным служащим в реализации их законных прав на получение пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

2.1.4. Взаимодействие с юридическими и физическими лицами по вопросам, непосредственно связанным с деятельностью Комиссии.

3. Функции Комиссии

3.1. Основными функциями Комиссии являются:

3.1.1 Рассмотрение заявлений о назначении пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и принятие решений о назначении и размере этих пенсий;

3.1.2. Подготовка предложений в администрацию Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по вопросам назначения, исчисления и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

3.1.3. Организация приема, обработки и хранения документов, непосредственно связанных с деятельностью Комиссии.

3.2. Комиссия вправе осуществлять иные функции, связанные с вопросами назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

4.1.1. Запрашивать у юридических и физических лиц сведения, требуемые для назначения, исчисления и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Мариинско-Посадского района Чувашской Республики;

4.1.2. Приглашать на свои заседания в необходимых случаях юридических и физических лиц;

4.1.3. Разрабатывать предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

4.1.4. Совершать иные действия, не противоречащие закону.

5. Состав Комиссии

5.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

5.2. Комиссия состоит из четырех человек, включая председателя и ответственного секретаря.

5.3. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации - управляющий делами администрации Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики.

5.4. Председатель Комиссии:

5.4.1. Осуществляет общее руководство;

5.4.2. Ведет заседание Комиссии;

5.4.3. Утверждает повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии.

5.5. Ответственный секретарь:

5.5.1. Организует проведение заседаний;

5.5.2. Формирует повестку дня очередного и внеочередного заседаний Комиссии;

5.5.3. Информирует членов Комиссии о дате и повестке дня заседаний Комиссии;

5.5.4. Организует ведение протокола заседания и обеспечивает своевременное его подписание.

5.6. В отсутствие ответственного секретаря Комиссии исполнение его обязанностей по поручению председателя возлагается на одного из членов Комиссии.

6. Регламент работы Комиссии

6.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

6.2. Комиссия правомочна проводить заседания и принимать решения при наличии всех ее членов.

6.3. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, обладающих правом голоса, и оформляются протоколом.

6.4. Протокол заседания оформляется ответственным секретарем Комиссии и подписывается председателем Комиссии.

6.5. Выписки из соответствующего протокола в пятидневный срок направляются лицам, в отношении которых вынесено решение.

6.6. При несогласии с принятым решением член Комиссии вправе в письменной форме изложить свое особое мнение по рассмотренным вопросам, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу.

6.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

