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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ибресинский детский сад «Ромашка»  Ибресинского района Чувашской Республики (далее «Учреждение») создано путем изменения типа муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ромашка» Ибресинского района Чувашской Республики в соответствии с постановлением администрации Ибресинского района  Чувашской Республики № 01 от 11.01. 2012г. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Ибресинский детский сад «Ромашка»  Ибресинского района Чувашской Республики; 

            полное на чувашском языке: Ч=ваш Республикин Й\преё районен «Й\пресри  «Ромашка» ача саче» шкул ёулне ёитмен ачасен муниципалл= бюджет в\рентъ учреждений\.

             сокращенное на русском языке:  МБДОУ «Ибресинский детский сад  «Ромашка»;

1.3. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес:  429700, Чувашская Республика, Ибресинский район,

п.Ибреси, ул. Энгельса, д. 26
фактический адрес:  429700, Чувашская Республика, Ибресинский район,

п.Ибреси, ул. Энгельса, д. 26
1.4. Государственный статус Учреждения:

тип:  дошкольное образовательное учреждение,

вид:  детский сад, 

Государственный статус Учреждения устанавливается при его государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

             1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении, Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами государственных органов, Законом «Об образовании в Чувашской Республики»,   иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики,  нормативно – правовыми актами администрации Ибресинского района, договором между Учреждением и Учредителем и настоящим Уставом.

1.6. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансовую деятельность Учреждения.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Ибресинский район Чувашской Республики» (далее - «Учредитель»).  Отношения между Учреждением и Учредителем  определяются договором между ними, заключенными в соответствии с законодательством.
Адрес Учредителя: 429700, Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Маресьева, д. 49.

Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствам. Учреждение как юридическое лицо вправе иметь  самостоятельную бюджетную смету, лицевой счет в финансовом отделе администрации Ибресинского района, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать, установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

            1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной  на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

             Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии.
            1.11.  Учреждение создается на неограниченный срок.

            1.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения  несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

           1.13. Организация питания в Учреждении возлагается на Руководителя Учреждения. Учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастными физиологическими нормами суточной потребности в пищевых веществах и временем пребывания в Учреждении. 

            1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

            - выполнение функций, определенных Уставом;

            - реализацию в полном объеме Образовательной программы Учреждения;

            - качество реализуемой Образовательной программы Учреждения;

             -соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

             -жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.             

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Учреждение создано в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.4. Основные задачи Учреждения: 

·  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.6. Для достижения поставленной цели и во исполнение возложенных задач
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

           - создание условий для обеспечения реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования; 

           - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от двух месяцев до семи лет; 

          - разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно- речевому и художественно-эстетическому;

-  реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

            - организация кружков, студий художественно-эстетического направления;

            - организация кружков, секции, клубы спортивного направления; 

            - занятия с логопедом.

            2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом.

2.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

- до 31 декабря текущего года на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных пунктом 3 части 16 или части 19 статьи 33 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

            - с 1 января следующего  года в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.
            Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

             Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Ибресинского района  и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

            Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

           2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности.

   2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

   Созданное путем изменения типа существующего Учреждения, Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов.

   2.12. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. Образование в Учреждении носит светский характер.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

             3.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ибресинского  района,  настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

             3.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ибресинского  района, настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя в области управления  Учреждением относится:

                1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;

                2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя  Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

                3) формирование и утверждение муниципального задания для  Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

                4) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий.

                5) установление надбавок и доплат к заработной плате руководителя Учреждения;

                6) назначение  ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

                7)   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

                8)  осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

                 9) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества;

                10) закрепление за Учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Ибресинского района;

                11)  изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

                12) внесение на рассмотрение Учредителя предложений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

                13)  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

                 14) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

                 16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Ибресинского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

                  17)   определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

                  18) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами.

           3.3. К компетенции отдела образования администрации Ибресинского района в области управления Учреждением относится:

                  1) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в целях установления размера вознаграждения руководителя  Учреждения;

                  2)   заключение трудового договора с руководителем  Учреждения.

            3.4. Органами управления Учреждения являются: заведующий (в дальнейшем именуемый – Руководитель), а также иные, предусмотренные федеральными законами и Уставом Учреждения, органы (Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет), компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности которых определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом.

            В Учреждении могут создаваться совещательные органы в соответствии с Положениями о данных органах, утверждёнными приказом учреждения. К ним могут относиться: Родительское собрание, Родительский комитет.

            3.5. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет Руководитель Учреждения. 
             К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или отдела образования администрации Ибресинского района.

             3.6. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного трудового договора с отделом образования администрации Ибресинского района.

              3.7. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю и отделу образования администрации Ибресинского района.

              3.8. Руководитель без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от его имени, определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

            3.9. Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне  Учреждения не разрешается.

            Руководитель Учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

            3.10. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупных сделок, в том числе сделок с заинтересованностью без предварительного согласия Учредителя и отдела образования администрации Ибресинского района, независимо от того, были ли эти сделки признаны недействительными.

             3.11. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики.

             3.12. Оплата труда работников Учреждения устанавливается в зависимости от квалификации работника, стажа, занимаемой должности, сложности, интенсивности,  количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников  Учреждения. Установление заработной платы регулируется Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

           3.13. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом, на основании муниципального задания, определенного Учредителем, и плана финансово – хозяйственной деятельности.

           3.14. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг.

            3.15. Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;

- приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной сделкой - по согласованию с Учредителем и отделом образования администрации Ибресинского района;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и отделом образования администрации Ибресинского района;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем и отделом образования администрации Ибресинского района, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие;

- в случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативно-правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ибресинского района,  вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним отделом образования администрации Ибресинского района или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем.         

             3.16. Учреждение обязано:

- представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  в полном объеме, в соответствии с  утвержденными формами и по всем видам деятельности;

- согласовывать с отделом образования администрации Ибресинского района структуру Учреждения;

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование движимого и недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное проведение капитального и текущего ремонта;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в районный архив Ибресинского района в соответствии с согласованным перечнем документов;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Ибресинского района.

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества Ибресинского района, Руководитель и работники Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики.

           3.17. Контроль и ревизию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            3.18. Управляющий совет.

            Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. Управляющий совет формируется из 5 человек.

  В состав Управляющего совета входят 2 представителя родителей (законных представителей) воспитанников, 1 педагогический работник Учреждения, 1 представитель  городского поселения. Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке. В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя. Срок полномочий Управляющего совета – два года. 

    Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом Руководителя Учреждения.


3.19. Общее собрание коллектива.

             Общее собрание коллектива формируется из всех работников Учреждения. 

             Общее собрание коллектива является формой самоуправления  Учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждением. 

             Общее собрание коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива может быть Учредитель, Руководитель Учреждения, представители работников. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом руководителя Учреждения.

            3.20. Педагогический совет.
            В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления Учреждения, объединяющего педагогических работников (воспитателей) Учреждения.

            Членами Педагогического совета являются все педагогические и административные работники, а также могут быть председатель Управляющего совета и председатель Родительского комитета Учреждения. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения

             Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года.
VI. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Основной структурной единицей в Учреждении является группа детей дошкольного возраста.  Продолжительность обучения и воспитания на каждом этапе – 1 год. 

4.2. В Учреждение принимаются дети от 2 месяцев до 7 лет.

 Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с действующим санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами.

4.3. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

            4.4. Учреждение работает в следующем режиме: 10 часовой рабочий день – с 7.30  - 

до 17.30 ч. - при пятидневной рабочей неделе: понедельник-пятница; выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики. 

            Один раз в год в летний период учреждение по согласованию с Учредителем может быть закрыто сроком до 5 недель для проведения текущего и капитального ремонта здания и коммуникаций, предупредив об этом родителей (законных представителей) за 2 недели.

4.5. Количество групп в Учреждении определяет Учредитель в зависимости от санитарных норм, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и имеющих условий.
Каждый этап обучения определяется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования и может быть в виде условной продолжительности пребывания воспитанника в каждой подгруппе (например: младшая, средняя, старшая, подготовительная (выпускная) подгруппы).

4.6.  Порядок  приёма детей в Учреждение определяется Учредителем на основании законодательства РФ и в соответствии локальным актом, разработанным Учредителем. 

            4.7. При приеме ребенка Учреждением с родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении.

            4.8. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность,  Учредитель Учреждения  вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (с законных представителей), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом.

            За присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми – сиротами и детьми, оставшиеся без попечительства родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в Учреждениях,  родительская плата не взимается.

            4.9. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.

            4.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение,  родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход в Учреждении, находящихся на территории субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее 50% размера такой платы на второго ребенка, не менее 70% такой платы на третьего ребенка и последующих.

           Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении устанавливается органами государственной власти субъекта Российской федерации и утверждается Учредителем.

           Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

            4.11. При приеме детей  Учреждение  обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

            4.12.Отчисление воспитанников из Учреждения осуществляется при расторжении договора между родителями (законными представителями) и Учреждением по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

- по медицинским показаниям;

- по достижению школьного возраста.

            4.13. Решение об исключении воспитанника оформляется приказом Учреждения, в котором обязательно указываются полные фамилия, имя, отчество воспитанника, дата его рождения, основание отчисления.

Текст приказа Учреждения должен однозначно определять информацию об отчислении.

            4.14.В случае, если в Учреждении имеются двое воспитанников с одинаковыми фамилиями, именами, отчествами, один из которых отчисляется, указываются имеющиеся данные родителей (законных представителей).

Отчисление из групп компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности по медицинским показаниям осуществляется на основании медицинского заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

            5.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

            5.2. Содержание  образовательного процесса в Учреждении определяется   образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям его реализации, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

            5.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии годовым учебным графиком, годовым учебным планом, годовым планом работы.

            5.4. Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах рассматривается и утверждается на педагогическом совете. Время непосредственно образовательной деятельности может меняться в соответствии со временем года.

            5.5.  Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий «Санитарно-  эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях».

            5.6. Образовательный процесс   предусматривает решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей  и самостоятельной деятельности детей  не только в рамках непосредственно - образовательной деятельности, но и проведения режимных моментов.

            5.7. Организация  учебно–воспитательной работы предусматривает:

             -  разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

            5.8. Достижение воспитанниками готовности к школе,  а именно необходимый и достаточный уровень ребенка для успешного освоения основной образовательной программы начального общего образования.     

            5.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

            5.10. Освоения ребёнком Образовательных программ дошкольного образования регламентируется федеральными государственными стандартами, но не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

            5.11. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями). 

  5.12. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, указанные в Уставе.

            Названные дополнительные образовательные и иные услуги, в том числе и платные, Учреждение вправе оказывать населению и организациям только после получения соответствующей лицензии (разрешения).

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

            6.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

            6.2. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

             6.3. Отношения ребенка и воспитателя строятся  на основе уважения личности ребенка и воспитателя, индивидуального подхода к ребенку.

             6.4. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

    - гарантированную охрану жизни и  здоровья;

    - защиту от всех форм физического и психического насилия;

    - защиту человеческого достоинства;

    - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

    - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

    -  развитие творческих способностей и интересов;

    - получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в психическом и физическом развитии;

    - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

   - обеспечение оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями.

 6.5. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы своих детей;

· знакомиться  с Уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведения таких обследований, отказаться от их проведения, получать информацию о результатах обследования;

· участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг;

· заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· получать компенсацию части родительской платы за содержание детей, а именно – на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы (право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении);

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

Родители (законные представители) имеют также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами Ибресинского района.

            6.6. Родители (законные представители) обязаны:
            - заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

            - выполнять настоящий Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

            -  уважать честь и достоинство работников Учреждения;

            -  нести ответственность за воспитание детей.

            Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре с Учреждением.

            6.7. Взаимоотношения между Учреждением и работниками определяются трудовым законодательством, коллективным и трудовым договорами, правилами внутреннего трудового распорядка. 

            6.8. Работники Учреждения имеют право:

             - на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

             - на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

            6.9. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации. 

             Педагогические работники учреждения имеют право:

             - на участие в управлении Учреждением, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом;

             - на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

             - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с Образовательной программой, утвержденной Учреждением;

              - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков;

             - на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством Российской Федерации;

             - на получение досрочной трудовой пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

             - на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, установленном Учредителем Учреждения; 

            - на профессиональную переподготовку и повышение квалификации в Учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных Учреждениях;

             - на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестационных испытаний;

             - на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

             - на социальные гарантии и льготы, в порядке и в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики;

             - на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии с муниципальными правовыми актами Ибресинского района.

Педагогические работники имеют также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики.

            6.10.  Педагогические работники обязаны: 

             - выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора  и определяемые должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом;

              - соблюдать права, свободы и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей);

              -  обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса; принимать все необходимые меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками;

              - обеспечивать психологическую и физическую безопасность всем участникам образовательного процесса;

              -  быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса;

              -  сотрудничать с семьей по вопросам развития  ребенка;

              - систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию. 

              Круг конкретных должностных обязанностей работника определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой руководителем Учреждения, трудовым договором.

            6.11.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

            -  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

            - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

             - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

             - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

             - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

            6.12.  Подбор кадров Учреждением осуществляется самостоятельно, в том числе, при необходимости, путём размещения объявлений, направления информации в соответствующие органы государственной власти, осуществляющие содействие в трудоустройстве граждан.

            В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации лицо, претендующее на работу в Учреждении, оформляет заявление о приёме на работу и прилагает к нему документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде.  

            6.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

            1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

            2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

            6.13. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, введённой для работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Ибресинского района в зависимости от условий выполнения работниками показателей оценки, утверждённых в Учреждении.
VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

  7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

            7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

  7.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности, поручениями собственника, действующим законодательством.

           7.4. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

  7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- средства от приносящей доход деятельности;

          - безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

  7.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

            7.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

            7.8. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

           Учредитель  не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

  7.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

  7.10. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  7.11. Учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание государственных услуг Учреждением, утвержденным Учредителем, представляет:

            - расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

            - обоснование финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

           7.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением уполномоченным органом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

           7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного органа.

           Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

           7.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

           7.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами  бюджета Ибресинского района через лицевые счета, открываемые в финансовом отделе администрации Ибресинского района.

           7.16. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией  Ибресинского  района.

VIII. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

            8.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.
            8.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

            8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офицальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

            1. Информации: 

             - о дате создания Учреждения, Учредителе, о месте нахождения Учреждения и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

            - о структуре и об органах управления Учреждения;

            - о реализуемых образовательных программах;

            - о федеральных государственных  образовательных стандартах;

            - о языке образования;

            - о руководителе Учреждения, его заместителях;

            - о персональном составе педагогических работников с указание уровня образования, квалификации и опыта работы;

            - о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

            - о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

            2. Копий:

            - Устава Учреждения;

            - лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

            - плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

            - локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

            - отчета о результатах самообследования;

            - документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

            - предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

            - иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и размещение, опубликование которой является обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            8.5. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

IХ.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

     9.1. Изменения в Уставе Учреждения принимаются коллективом Учреждения, согласуются с отделом образования администрации Ибресинского района, утверждаются  Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

    9.2.  Изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании и в соответствии с постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 02.12.2013 г. №648 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, а также изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики». 

            Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования.

           10.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику.

            10.3. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

            10.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенной в городской местности, не допускается без учета мнения жителей данного городского поселения.

10.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации, муниципального Учреждения, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки заключений устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 02.12.2013 г. №649 «Об утверждении Порядка создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики и  подготовки ею заключений».
            10.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   При ликвидации Учреждения воспитанники направляются для воспитания в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.

   10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

            Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде и арбитражном суде.

            10.8.  При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в районный архив Ибресинского района. 

            10.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

ХI.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ

            11.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

             - Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

             Инструкции: 

- должностные инструкции;

              -  инструкции по охране труда и технике безопасности; 

              -  инструкции по обеспечению пожарной безопасности;

             Положения:

              - Положение об оплате труда работников; 

              - Положение о премировании работников;

              - Положение о Педагогическом совете; 

              - Положение об организации работы по охране труда, технике  безопасности и противопожарной безопасности;

              - Положение об Общем собрании коллектива;

              - Положение о Родительском собрании;

              - Положение об Управляющем совете;

              Порядки:

              -  Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

              Договоры:

              -  Коллективный договор; 

             -  Договор о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем; 

             -  Трудовой договор (контракт) с работниками; 

             - Договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

             - Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

            11.2.Учреждение направляет локальные акты на согласование отделу образования администрации Ибресинского района в случаях, предусмотренных договором о взаимоотношениях, заключённым между Учредителем и Учреждением.

            11.3. Локальные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в установленном порядке и не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
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